DOCUMENTO TECNICO

LINEAMIENTOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION BAJO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD EN
EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538

TERCERA CONVOCATORIA



.

OBJETO:

Establecer disposiciones para el procedimiento de reasignacion bajo el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios -~ CAS, tercera
convocatoria, para cubrir los registros vacantes resultantes del procedimiento de
reasignacion, en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, que permitan
continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta
sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a traves del cierre de
brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del primer,
segundo Yy tercer nivel de atencion.

FINALIDAD:

La finalidad del presente lineamiento es establecer requisitos, condiciones y
otras especificaciones necesarias para el procedimiento de reasignacién bajo el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios — CAS, tercera
convocatoria, conforme a los numerales 27.7 y 27.8 del articulo 27 de la Ley N°
31538; asi como, promover que las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud,
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de
Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, conduzcan el
procedimiento bajo los principios establecidos en el presente lineamiento.

ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en el presente lineamiento, asi como sus
respectivos anexos, son de cumplimiento obligatorio para las unidades
ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, que cuenten con registros vacantes resultantes del
procedimiento de reasignacién bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios — CAS.

BASE LEGAL.:

41 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida
por la Covid-19, la reactivacion econdmica, y otros gastos de las unidades
ejecutoras del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos
Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud y sus modificatorias.

4 4 Resolucion Ministerial N° 622-2022/MINSA, aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para el procedimiento de contratacion administrativa de
servicios del personal de salud en el marco de la Ley N° 31538" y sus
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modificatorias.

4.5 Resolucion Ministerial N° 676-2022/MINSA, en cuyo articulo 2 aprueba la
version actualizada del Documento Técnico: “Lineamientos para el
procedimiento de reasignacion del personal de salud en el marco del articulo
27 de la Ley N° 31538".

4.6 Resolucion Ministerial N° 806-2022/MINSA, aprueba el Documento Técnico:
‘Lineamientos para el procedimiento de reasignacion bajo contrato
administrativo de servicios del personal de salud en el marco del articulo 27
de la Ley N° 31538 - Segunda Convocatoria”.

DISPOSICIONES GENERALES:

5.1 Definiciones: Para efectos del procedimiento de reasignacion al que hace
referencia los numerales 27.7 y 27.8 del articulo 27 de la Ley N° 31538, se
entiende por:

d.

Area usuaria: Es el 6rgano o unidad organica que cuenta con
registros AIRHSP vacantes resultantes del procedimiento de
reasignacion bajo el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios — CAS, dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 806-
2022/MINSA, que solicita la reasignacion de personal a la Oficina de
Recursos Humanos - ORH o la que hagas sus veces.

Bases del Proceso: Documento que establece las reglas, requisitos,

condiciones y otras especificaciones necesarias para la continuidad
del procedimiento de reasignacion bajo contrato administrativo de
servicios a plazo indeterminado conforme a los numerales 27.7 y 27.8
del articulo 27 de la Ley N° 31538, que el participante debe conocer y
cumplir durante la realizacién del mismo.

Comité de Evaluacién: Organo colegiado y auténomo conformado

por servidores civiles designados mediante acto resolutivo del
responsable de la Oficina de Recursos Humanos - ORH o la que haga
Sus veces.

Perfil del Puesto: Documento que contiene la informacién
estructurada respecto a la ubicacion de un puesto dentro de la

estructura organica, misién, funciones, asi como, de los requisitos y
exigencias que demanda para que una persona pueda conducirse y
desempefarse adecuadamente en un puesto. El area usuaria debe
tomar en cuenta los requisitos establecidos en el numeral 5.3 del
presente lineamiento, complementandose con lo sefialado en el Perfil
de Puesto Tipo dispuesto por el Ministerio de Salud y publicado en el
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portal web, segun corresponda.

e. Puesto: Conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden
a una posicion dentro de la unidad ejecutora, asi como los requisitos
para su adecuado ejercicio. El puesto puede tener mas de una
posicion siempre que el perfil sea el mismo.

f. Posicion: Numero de ocupantes que puede tener un puesto en un
unico perfil.

g. Participante: Aquella persona que solicita participar en el
procedimiento de reasignacién para cubrir un puesto en merito al
articulo 27 de la Ley N° 31538.

Reasignacién: Es el procedimiento mediante el cual el Ministerio de
Salud, de acuerdo a la necesidad del servicio y perfil del puesto,
dispone de los registros creados en el AIRHSP para cubrirlos, con la
finalidad de cerrar la brecha de recursos humanos en el primer,
segundo y tercer nivel de atencién, segun lo previsto en los numerales
27.7 y 27.8 del articulo 27 de la Ley N° 31538, para la contratacion de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

Tercera Convocatoria: Es el procedimiento mediante el cual se
cubren los registros vacantes resultantes del procedimiento de
reasignacion bajo el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios — CAS, dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 806-
2022/MINSA.

J-  Experiencia laboral CAS COVID: Es el tiempo de servicios laborado
en las unidades ejecutoras del Pliego 011 Ministerio de Salud,
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto
Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el
marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la
emergencia sanitaria por la Covid-19.

k. Registro Vacante: Es el puesto que cuenta con presupuesto y se

encuentra como vacante en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico — AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas.

5.2 Principios que regulan el procedimiento de reasignacion:

Para el presente procedimiento de reasignacion se aplican los siguientes principios:



a. Mérito: Desemperio y capacidad del participante para ocupar el
puesto.

b. Transparencia: La informacion relativa al procedimiento de
reasignacion es confiable, accesible y oportuna.

c. ldoneidad: Aptitud técnica, legal y moral para el acceso y ejercicio
de las funciones.

d. Responsabilidad: Deber de desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral asumiendo con pleno respeto su funcién publica.

e. Neutralidad: Actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica
o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones.

5.3 Requisitos y condiciones para participar en el procedimiento de
reasignacion:

a. Requisitos minimos:
Los participantes en el procedimiento de reasignacién — tercera
convocatoria, deben cumplir con los siguientes requisitos:

a.1. Profesionales de la Salud Especialistas:
« Titulo Profesional Universitario
« Titulo de Segunda Especialidad.
« Habilidad profesional
« Resolucién de término de SERUMS.

a.2. Profesionales de la Salud:
« Titulo Profesional Universitario
+ Habilidad profesional
* Resolucion de término de SERUMS

a.3. Técnicos Asistenciales
» Titulo Técnico Profesional de Instituto Superior Tecnoldgico.

a.4. Auxiliares Asistenciales
« Técnica basica (1 o 2 afios) y/o secundaria completa.

a.5. Profesionales Administrativos:
« Titulo Profesional Universitario
« Habilidad profesional de corresponder

a.6. Técnicos Administrativos
« Titulo Técnico Profesional de Instituto Superior Tecnolégico.

a.7. Auxiliares Administrativos
+  Técnica basica (1 o 2 afos) y/o secundaria completa.

Los requisitos antes sefialados, se complementan con los
establecidos por el Ministeric de Salud y publicados en el portal web.



b. Condiciones:

b.1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria
por la Covid-19, en las unidades ejecutoras sefialadas en el
numeral Il del presente lineamiento.

b.2) El paricipante tiene la potestad de presentarse en el
procedimiento de reasignacion en cualquier unidad ejecutora
sefialada en el numeral Il del presente lineamiento que cuente
con registros vacantes. La participacién en simultaneo en dos
unidades ejecutoras, dara lugar a su exclusion del procedimiento
de reasignacién. Se dara prioridad a aquel participante que
habiendo postulado “no alcanz6 vacante”, asi como de aquel que
no participé en los anteriores procedimientos de reasignacion.

En caso que los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos y
condiciones descritas en los literales precedentes seran declarados NO APTOS.

V.. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

Etapas del procedimiento de reasignacion:

a) Etapa Preparatoria
b) Etapa de Convocatoria
c) Etapa de Evaluacion
« Evaluacion Curricular:
Formacién académica
Experiencia laboral
» Publicacion de Resultado Final
d) Etapa de Suscripcion del Contrato

6.1 Etapa Preparatoria:

La etapa preparatoria comprende todas las actividades que se desarrollan para
iniciar el procedimiento de reasignacién en la unidad ejecutora, siendo las
siguientes:

6.1.1 Solicitud de requerimiento

La Oficina de Recursos Humanos — ORH o la que haga sus veces de cada
unidad ejecutora, hace de conocimiento al Area Usuaria los registros
AIRHSP vacantes, para que ésta ultima formalice y remita a la ORH o la
que haga sus veces la solicitud que contenga los formatos de
requerimiento de reasignacion y el Perfil de Puesto (Anexos Nos. 2 y 3).

6.1.2 Conformacion del Comité de Evaluacion

El Comité de Evaluacion es un érgano colegiado y auténomo en todas sus
actuaciones y se conforma de la siguiente manera:



a) Un (01) representante (titular y suplente) de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en la unidad ejecutora.

b) Un (01) representante (titular y suplente) del area usuaria de la unidad
ejecutora.

Cada unidad ejecutora de acuerde al nimero de registros vacantes para
el procedimiento de reasignacion puede conformar los Comités de
Evaluacion que sean necesarios.

El Organo de Control Institucional de la unidad ejecutora, de ser el caso
acreditara a su/s representante/s quien actia en calidad de veedor
durante el procedimiento de reasignacion.

6.1.3 Abstenciones

Los miembros del Comité de Evaluacion suscriben el Formato de
Compromiso de Integridad (Anexo N° 1), a través del cual se
comprometen a abstenerse de participar en las etapas del proceso a su
cargo, en caso exista alguno de los supuestos que se menciona a
continuacion:

a. Si es conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los y
las participantes o candidatos/as.

b. Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o algin
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, tuviese interés en el resultado de los procesos de
evaluacion.

¢. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto
de intereses objetivos con cualquiera de los participantes o
candidatos/as, que hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el proceso de evaluacion.

d. Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los tltimos doce (12)
meses alguna forma de prestacion de servicios (de forma
subordinada o no) con cualquiera de los y las participantes o
candidatos/as.

En caso de abstencién, el miembro suplente asumira la titularidad.

6.2 Etapa de Convocatoria:

6.2.1 Formulacion y aprobacion de las bases del procedimiento de
reasignacion

Previa a la publicacién de las bases del procedimiento de
reasignacion, la ORH o la que haga sus veces, debe verificar el
cumplimiento de las acciones establecidas en el numeral 6.1.1.
del presente lineamiento.

Las bases del procedimiento estan constituidas por un conjunto
de disposiciones que, de manera complementaria al presente
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lineamiento, regulan las reglas que orientaran el proceso;
contienen informacion referida a diferentes consideraciones de
interés para el participante durante el desarrollo del procedimiento
de reasignacion; entre otros aspectos, el cronograma de
actividades, las evaluaciones, los requisitos exigidos para el perfil
del puesto a cumplir por el participante y las condiciones
esenciales del contrato.

6.2.2 De la publicacién y difusion

Esta actividad implica la publicacion de las bases del
procedimiento de reasignacion, que contiene los puestos a cubrir,
en el portal web, segun corresponda, en cada unidad ejecutora
durante cinco (5) dias habiles.

6.2.3 De la inscripcion

a) Difundidas las bases del procedimiento de reasignacion, los
participantes deben presentar el Formato Ficha de Curriculum
Vitae (CV) (Anexo N° 4) indicando el puesto a cubrir, Declaracion
Jurada (Anexo N° 5) y documentos que sustenten el cumplimiento
del perfil de puesto a través de los canales que establezca cada
unidad ejecutora, debidamente foliado de adelante hacia atras,
con la enumeracién indicada en la parte superior derecha de cada
hoja y firmado en todo su contenido.

b) Los anexos presentados tienen caracter de declaracion jurada
(Numeral 1.7 del Art. IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS).

c) El participante es responsable de la informacion declarada y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que llevara a cabo la
ORH o la que haga sus veces.

6.3 Etapa de Evaluacion:

La etapa de evaluacién curricular se desarrolla de la siguiente manera:

6.3.1. Evaluacion Curricular

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el
cumplimiento del Perfil de Puesto, tales como formacién academica,
experiencia laboral y los requisitos minimos para contratar con el
Estado, a cargo del Comité de Evaluacion.

a.1) Formacion académica: Se acredita con certificado/constancias
de estudios, secundaria completa, técnico basico, titulo técnico
profesional, y/o profesional y/o grado académico alcanzado vy titulo
de especialista de ser el caso.



Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditard colegiatura y
habilidad respectiva.

El puntaje de la formacién académica, se considera de acuerdo a la
siguiente tabla:

Tabla 1 — Puntaje de evaluacién curricular

Evaluacion Curricular Puntaje
Formacion Académica Cumple 50
No Cumple 0

a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de
trabajo, contrato y/o adendas que sefialen la prestacion de servicios
bajo la modalidad del regimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el
marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante
la emergencia sanitaria por la Covid-19, a nivel nacional en las
unidades ejecutoras sefialadas en el numeral Il del presente
lineamiento.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable
acreditar haber realizado el SERUMS o su convalidacion a través de
la resolucion respectiva; y, asimismo, tratandose de profesionales de
la salud especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de
segunda especialidad y contar con el Registro Nacional de
Especialista - RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente
seran declarados NO APTOS, consighandolos en el Anexo 7 — Formato
Publicacién de Resultados Preliminares, no siendo sujetos a la asignacion de
puntaje, el mismo que se publica en el portal web de la unidad ejecutora.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con
lo sefialado en el literal a.2) precedente, se contabiliza de acuerdo a
los factores de evaluacién de experiencia laboral considerando
obligatoriamente el nimero de meses y dias contratados durante la
emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

Parcentaje Dlikiare
Periodo de experiencia labaral de Maxi nJl :
Distribucion
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 37% 14.8
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 27% 10.8
Entre los m de agosto 2021 a enero 2022 21% 8.4
Entre los m de febrero 2022 a julio 2022 15% 6.0
Total 100% 40

Para el presente calculo, se efectla obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 —
Tabla de Factores para el Calculo de Experiencia Laboral, que forma parte del
presente lineamiento.



b) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue
grado académico o titulo profesional, debera contar con Ila
legalizacion o apostillado de las autoridades consulares peruanas del
Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrados ante
la SUNEDU o SERVIR, segtn corresponda.

c) En esta etapa también se realiza la verificacién de impedimento para
contratar con el Estado, dicha verificacion implica como minimo
consultar los siguientes registros: el Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles - REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de
Sector Publico u otras plataformas cuya fuente de datos sea la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado - PIDE.

6.3.2. Publicacidon de Resultado Final

a)

b)

c)

Culminada la Etapa de Evaluacion Curricular prevista en el numeral 6.3.1. se
obtiene el puntaje final, en orden de prelacion de acuerdo al puntaje obtenido.
El Comité de Evaluacion elabora el Acta de Resultado Final, de acuerdo al
Anexo 8 - Formato Publicacion de Resultados Finales del presente
lineamiento, para su publicacién en el portal web de la unidad ejecutora y
posterior suscripcidn del contrato.

En caso de empate en el puntaje final se tomara el siguiente criterio: La fecha
de emision del titulo profesional y/o técnico y/o equivalente, segun
corresponda, prevaleciendo el de mayor antigliedad. En caso de persistir el
empate prevalecera la fecha del grado de bachiller de mayor antigliedad.

Luego de la publicacion de los resultados finales, el participante que no
estuviera de acuerdo, podra interponer el recurso de reconsideracién dentro
de los dos (02) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién, el cual sera
resuelto por el Comité de Evaluacion en un plazo de dos (02) dias habiles
siguientes de recibido el recurso. De considerarlo pertinente, el participante
tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion para ser
resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos
en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios establecidos
por éste. Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion
o apelacion) el resultado final o cuadro de resultado final (Anexo N° 8), de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y modificatoria.
La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de
vinculacién.

6.4 Etapa de suscripcion del contrato:

El participante debe suscribir dentro del plazo establecido en las bases del
procedimiento de reasignacién, el contrato administrativo de servicios, asi como
el formato de Ficha Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros
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documentos que le sean requeridos por la unidad ejecutora contratante.

6.5 Modalidad de Trabajo:

El personal contratado bajo la modalidad del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057, debe realizar obligatoriamente trabajo de manera
presencial, salvo excepciones autorizadas por ley, para tal efecto debe presentar
la documentacion sustentatoria.

VIl. RESPONSABILIDADES:

Es responsabilidad de las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, consideradas en los anexos de la Ley N°
31538, la aplicacion de lo establecido en el presente lineamiento.

7.1 Responsabilidades de la Direccion General de Personal de la Salud del
Ministerio de Salud:
Publica la relacion de los registros AIRHSP vacantes para la contratacién bajo la
modalidad del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, previa solicitud de
la unidad ejecutora que propongan las modificaciones necesarias sin que se exceda
el presupuesto transferido, en concordancia con lo sefialado en el literal a) de la IX
Disposiciones Complementarias del presente lineamiento.

7.2 Responsabilidades de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
del Ministerio de Salud:
a) Elaborar y difundir el cronograma de actividades del procedimiento de
reasignacion.
b) Brindar asistencia técnica sobre |a aplicacion del presente lineamiento.

7.3 Responsabilidades de las Oficinas de Recursos Humanos o las que haga sus
veces de las unidades ejecutoras:

a) Supervisar el procedimiento de reasignacion; asi como, brindar el
acompanamiento técnico a las areas usuarias y al Comité de Evaluacion durante
todo el desarrollo del procedimiento.

b) Garantizar el cumplimiento del cronograma de actividades del procedimiento de
reasignacion hasta el registro de datos de los participantes que obtuvieron la
condicion de aptos para la suscripcion del contrato.

c) Cumplir con las disposiciones brindadas por la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos y la Direcciéon General de Personal de la Salud del Ministerio
de Salud.

7.4 Responsabilidades del Area Usuaria:
Efectuar el requerimiento y seguimiento correspondiente desde la formulacion del
Perfil del Puesto hasta la suscripcion del contrato, de acuerdo al cronograma de
actividades del procedimiento de reasignacion.

7.5 Responsabilidades de los Comités de Evaluacion:

a) Conducir el procedimiento de reasignacion que incluye la etapa de evaluacion
curricular, elaboracion y suscripcion de las actas correspondientes, asi como
publicacién de los resultados preliminares y finales (Anexos Nos. 7 y 8) en el
portal web de las unidades ejecutoras, de acuerdo al cronograma de actividades
del procedimiento de reasignacion.
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b) Resolver en lo que corresponda los recursos administrativos concernientes al
procedimiento de reasignacion dentro de los plazos establecidos en el presente
lineamiento.

VIIl. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS:

Los servidores civiles que participan en las diferentes etapas del procedimiento
de reasignacion y contratacion son responsables administrativamente en caso
incurran en los siguientes supuestos:

a) Suscribir contratos administrativos de servicios que no cuenten con
certificacion presupuestal.

b) Suscribir contratos administrativos de servicios que no cuenten con el
correspondiente registro en el AIRHSP.

c) Reconocer o pagar remuneraciones, al personal contratado bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 diferentes a los montos
registrados en el AIRHSP.

d) Omitir el registro del personal que labora bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057 en el AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas
y en el aplicativo informatico INFORHUS del Ministerio de Salud.

e) No proceder con la actualizacion del registro del personal que labora bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el AIRHSP del Ministerio
de Economia y Finanzas y en el aplicativo informatico INFORHUS del
Ministerio de Salud, una vez llevado a cabo la suscripcion de los contratos
administrativos de servicios, producto del presente procedimiento de
reasignacion.

f) Declarar que el postulante accede a la reasignacion para suscribir el
contrato administrativo de servicios, sin que cumpla con el perfil de puesto
ni los requisitos minimos para contratar con el Estado.

g) No cumplir con el cronograma de actividades del procedimiento de
reasignacion.

h) Realizar cobros indebidos para la participacion en el presente
procedimiento de reasignacion.

El deslinde de responsabilidades administrativas se realiza conforme al
procedimiento establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Se autoriza a la Direccion Regional de Salud o Gerencia Regional de Salud
de los Gobiernos Regionales, a disponer de los registros a ofertar en el
presente procedimiento de reasignacion de acuerdo a la necesidad de
servicio de los establecimientos de salud identificado dentro del ambito de su
jurisdiccién territorial, debidamente justificado.

b) La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud
podra emitir las disposiciones complementarias para la mejor aplicacion del
presente lineamiento. Cualquier aspecto no previsto, asi como las consultas
sobre su interpretacion o aplicacion seran resueltas por la Oficina General de
Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud.
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c) La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud
aprueba y publica el cronograma de actividades para el procedimiento de
reasignacion.

d) Las unidades ejecutoras difunden a través del portal web segun corresponda,
la relacion de registros vacantes para ser cubiertos en el presente
procedimiento de reasignacion; en el caso de requerir modificacion del
registro por inconsistencia, se procedera conforme a lo sefialado en el
numeral VIl “Responsabilidades de la Direccion General de Personal de la
Salud del Ministerio de Salud” del presente lineamiento.

e) Entiéndase por contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la
emergencia sanitaria por la Covid-19, a aquellas que tuvieron por finalidad
fortalecer y garantizar la sostenibilidad de acciones orientadas a una
respuesta sanitaria oportuna y efectiva frente a la pandemia de la COVID-19.
No se consideran como tales a las contrataciones autorizadas por la
Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 034-
2020, ni las autorizadas por la Unica Disposicién Complementaria Final del
Decreto de Urgencia N° 083-2020.

X. ANEXOS:

Anexo N°1  Formato de Compromiso de Integridad

Anexo N°2 Formato de Requerimiento de Reasignacién

Anexo N° 3  Formato de Perfil de Puesto

Anexo N°4  Formato Ficha de Curriculo Vitae (CV)

Anexo N°5  Formato de Declaracion Jurada

Anexo N°6  Formato de Bases

Anexo N° 7 Formato Publicacion Resultados Preliminares

Anexo N°8  Formato Publicacion de Resultados Finales

Anexc N°9  Factores de Evaluacién de Experiencia Laboral

Anexo N°10 Cronograma de Actividades del Procedimiento de
Reasignacion
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ANEXO 1
FORMATO DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD

COMPROMISQ DE INTEGRIDAD

Y O, et e et e e e et e e 120, ideNtificado (@) con DNIN®
..................................... . servidor(a) civili de la Oficina/ Direccion
.............................................................. , designado miembro del Comité de
Evaluacion N° ... .........cc..cieciieivicveeene.. de la unidad  ejecutoralinstituto
.................................. manifiesto mi compromiso de llevar a cabo una evaluacion
imparcial de los/las participantes del presente proceso, en consecuencia, me
comprometo a presentar mi abstencién en los casos siguientes:

1. Si ellla participantes es cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los/las participantes
del presente proceso de evaluacion.

2. Si personalmente, o bien mi conyuge, conviviente o algliin pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en los
resultados del presente proceso de evaluacion.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los/las participantes, que se hagan patentes mediante
actitudes o hechos evidentes en el proceso de evaluacion.

4, Cuando tuviere o hubiese tenido en los Ultimos doce (12) meses, alguna
prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los/las
participantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencién a pesar de encontrarme en alguna
de las causales sefialadas precedentemente, podria estar incurriendo en
responsabilidad administrativa pasible de sancién, sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que hubiera lugar.
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A

De

Asunto

ANEXO N° 02

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE REASIGNACION

Solicito Reasignacion

Se solicita la reasignacion, segun el siguiente detalle:

N°

N° REGISTROS

AREA

(SR USUARIA

MONTO

MESES
SOLICITADOS

Director solicitante

Maxima autoridad administrativa
de la Unidad Ejecutora
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ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

RMATO DE PERFIL DEL PUES

Organo o unidad organica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

FUNCIONES DEL PUESTO o e el
[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de pueto tipo publicados en el portal web del MINSA y podran ser adecuadas
de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y maximo 8 funciones]

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA
i“‘ B.) Grado(s)/situacion académica y
1 A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto : :
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado ggle E‘;stﬁl‘_’:ﬂf :factil:)aria(i?Requ:ere
estudio. académico, asi como indicar en el g i

recuadro su carrera profesional.

l”p‘:::: g‘:;: |:| Egresado(a) I:l Si D No
Primaria l:l [ Bachiller
j Secundaria D D Titulo/ Licenciatura
e [: :qasstrr D si D No

Basica
(16 2 afios)

Egresad I:l Grado

| Univarsitaric Ij D D Dactorado

& Requiere habilitacion profesional?

Técnica
Superior (364
afios)

IR

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
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B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No Basico | Interm [ Avanz IDIOMAS No [ Basic [ Interme
aplica edio ado aplica 0 dio

Avanzado

Procesador de
textos (Word; g
Open O(Wfﬁce Inglés
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel;
OpenCale, | | | | |7
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point, [ | | |7
Prezi, etc.)
Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

g Jefe de

ante Auxiliar o 2 Especi Supervisor/ i
profesi Asisterite Analista aisia Coordinader érea o Gerente o Director
onal pto.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

¢Se requiere
nacionalidad peruana?

NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: Descr'_ih:a -l;_is habilidades que considere importante para ocuparSﬂ fiesto

REQUISITOS ADICIONALES

'CONTRAPRESTACION MENSUAL
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ANEXO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO DE REASIGNACION: | j

NOMBRE DEL PUESTO: | |

DATOS PERSONALES:

| |

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: r | |

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD: ‘ |
ESTADO CIVIL: | |
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | ‘
RUC: | |
N° BREVETE: (S| APLICA) r |
DIRECCION: |

Avenida/Calle N° Dpto.
CIUDAD: |
DISTRITO: f 1
TELEFONO FIJO: [ J CELULAR: |
CORREO ELECTRONICO: )
COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA) |
REGISTRO N° :I J HABILITACION: S |

NO —

LUGAR DEL REGISTRO: I |

SERUMS (SIAPLICA) : SI — NO —
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : SI — NO —
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA.
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Il.  FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Nivel
alcanzado
(1)Titulo
(1)

; Estudios Fechade
Ciudad | Realizados Extension del
| Pais | desde / hasta Titulo(2)
(mes/ano) {DD/MM/aaaa)

e la | Universidad,
nstituto o

: Especfaliﬁiid:

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de

: iz  extension

Nombre de la | Institucion | Rizf:‘z‘:gjs del titulo,

Otro Tipo de Especialidad | /universidad | Ciudad | dosdelibaces constancia
estudios o curso u o centro de [ Pais e FaRa o :
otros estudios (total horas) certificado

5 (mes/ano

(mes/ano)

Segunda
Especializacién

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Idiomas

. EXPERIENCIA LABORAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden
cronoldégico (prestaciones de servicios en unidades ejecutoras del Pliego 011
Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de los gobiernos regionales, Instituto
Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas. No se
consideran las prestaciones de servicio realizado en el Seguro Social de Salud
(EsSalud), Sanidad de las Fuerzas Armadas y Policiales.
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Tiempo

' Ne Npﬁtﬁfe de la Unidad Corgo Areal ;.-l;'ech_a .f.ia inicio g.ﬁﬁfﬂ“;ﬂf—m  cargo
Ejecutora : oficina (dia/mes/ afio) (dia/mes/ afio) {aﬁo;.at:fses
1
2
3
4
Total

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del

presente proceso.

Marcar con un aspa segun corresponda:

Si

NO

Firma
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ANEXO N° 05

FORMATO DE DECLARACION JURADA

ENIE QUE SUSCIIDE .. oot e e e e e et e e e e e

Identificado/a con DNIOCE O N .....oooiiiiiia e . domiciliado/aen ....................

DECLARO BAJO JURAMENTO

¥ No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado.

v" Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297, delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389;
delitos de corrupcidén de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Cddigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para
la investigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento
del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 11086,
Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la
mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 300786, Ley que modifica el cédigo
penal, codigo procesal penal, codigo de ejecucion penal y el cédigo de los nifios y adolescentes
y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancion administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

¥ No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Piblica
— Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444

Firma
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ANEXO N° 06
FORMATO DE BASES

PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION N° XXX-2022

. GENERALIDADES

j Objeto del Procedimiento de Reasignacion
Procedimiento de Reasignacion para (Nro. de puestos) (denominacién del
puesto)

2. Dependencia, érgano/unidad organica requirente

3 Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion

Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
4, Base Legal

4.1 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento
de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
reactivacion econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional,
los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N* 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud y sus modificatorias.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral e Se consigna la experiencia
(SERUMS no sera contabilizado como laboral de acuerdo al perfil de
experiencia laboral). puesto tipo.
e Se consignan las competencias
Competencias que debe reunir el participante
para cubrir el puesto.

e Se consigna formacion
académica de acuerdo al perfil
de puesto tipo.

e Acreditar haber realizado
SERUMS.

Formacion Académica, grado académico yl/o
nivel de estudios

(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el
caso).

Cursos y/o estudios de especializacién
(Cada curso debe tener no menos de 12 horasde | ¢ Se consigna los cursos de
capacitacién y los estudios de especializacién acuerdo al perfil de puesto tipo.

no menos de 90 horas) de corresponder.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes
especificaciones:

A. En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas que sefialen haber prestado
servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de
las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la
Covid-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas.
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Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizard a partir del egreso de la formacién académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundaria o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del
Residentado Médico, de conformidad con las normas que los regulan (Leyes Ns® 23330
y 30453), sus tiempos de duracion no seran considerados como experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se
podran considerar cursos gue tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal asistencial.

C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duraciéon no menor de naventa
(90) horas. Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que
tengan una duracion menor a noventa (80) horas, siempre que sean mayor o igual a
ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

e Se consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Prestara servicios en la unidad organica de la unidad

Lugar de desarrollo del puesto ;
ejecutora.

A partir de la suscripcion del contrato, en el marco del articulo

Duracion del contrato 27 de la Ley N° 31538,

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de
puesto tipo, los cuales incluyen los montos y afiliaciones
de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta medalidad.

Remuneracion mensual

Trabajo de manera presencial, salvo excepciones

Modalidad de Trabajo :
autorizadas por ley.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION:

N° ACTIVIDAD PLAZO AREA RESPONSABLE

CONVOCATOQRIA

Publicaciéon vy difusion de |la
convocatoria en el Portal Web
Institucional de cada unidad
ejecutora.

(colocar intervalo de fechas
de acuerdo al Cronograma Comité de Evaluacion
de Actividades)
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EVALUACION

Recepcién de solicitudes:
Presentacién del Anexo N° 04 -
Formulario de Curricuium Vitae con
los documentos sustentatorios vy
Anexo N° 05 Declaracion Jurada, a
través de la mesa de partes (virtual
o presencial de ser el caso) de la
unidad ejecutora, detallando lo
siguiente:

En sobre cerrado.

Nombres y Apellidos.

N° de DNI.

Numero de la Convocatoria
que participa.

Cargo y area a la que
participa.

Ay Ko &

<

Lo sefalado en el presente punto,
debera ser remitido en forma
legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliado de adelante
hacia atras, con la enumeracion
indicada en la parte superior
derecha de cada hoja y firmado
en todo su contenido.

Nota: No se aceptara |la
presentacion de documentacion
fuera de la fecha establecidaen la
convocatoria.

(colocar intervalo de fechas
y horario de recepcion de
solicitudes de acuerdo al

Cronograma de Actividades)

Participante

Evaluacién Curricular;

Evaluaciéon del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios vy
Anexo N° 05 - Declaracion Jurada.

(colocar intervalo de fechas
de acuerdo al Cronograma
de Actividades)

Comité de Evaluacion

Publicacién de Resultados
Preliminares APTO/NO APTO.

(colocar intervalo de fechas
de acuerdo al Cronograma
de Actividades)

Caomite de Evaluacién

Verificacidn de impedimento para
contratar con el Estado.

(colocar intervalo de fechas
de acuerdo al Cronograma
de Actividades)

Comité de Evaluacion
con el apoyo de la ORH

Publicacion del Resultado Final a
través del Portal Web Institucional
de la unidad ejecutora

(colocar intervalo de fechas
de acuerdo al Cronograma
de Actividades)

Comité de Evaluacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

(colocar intervalo de fechas y
horario de acuerdo al
Cronograma de Actividades)

Oficina de Recursos
Humanos o la que haga
SUS Veces.
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VL

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE.

OBLIGATORIOS:

Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo
N° 05 Declaracion Jurada debidamente foliado de adelante hacia atras, con la enumeracion
indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido.

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion
jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la unidad ejecutora proceder3 a realizar
el procedimiento administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales
34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General N° 27444,

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con
las condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal Salud en el marco del
articulo 27 de la Ley N° 31538 — Tercera Convocatoria, que sefialan lo siguiente:

“b.1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legisiativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en las
unidades ejecutoras sefialadas en el numeral lll del presente lineamiento.

b.2) El participante tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de
reasignacion en cualquier unidad ejecutora sefialadas en el numeral Ill del
presente lineamiento que cuente con registros vacantes. La participacién en
simultaneo en dos unidades ejecutoras, dard lugar a su exclusién del
procedimiento de reasignacion. Se dara prioridad a aquel participante que
habiendo postulado “no alcanzd vacante”, asi como de aquel que no participd
en los anteriores procedimientos de reasignacion.”

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas periinentes.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procedimiento de reasignacién se realizaran acorde
a lo sefalado en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el
Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal
Salud, en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 — Tercera Convocatoria, como se
detalla a continuacion:

a) Comprende la revisién de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado
académico o titulo profesional, debera contar con la legalizacion o apostillado de
las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores,
asi como estar registrados ante la SUNEDU o SERVIR, segtin corresponda.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
Estado, comao minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles -
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RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

VIl. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION CURRICULAR

a.1) Formacién académica: Se acredita con certificado/constancias de estudios,
secundaria completa, técnico basico, titulo técnico profesional, y/o profesional
y/o grado académico alcanzado y titulo de especialista de ser el caso.

Cuando el perfii de puesto lo exija, se acreditard colegiatura y habilidad
respectiva.

El puntaje de la formacién académica, se considera de acuerdo a la siguiente

tabla:
Tabla 1 — Puntaje de evaluacién curricular
Evaluacion Curricular Puntaje
Formacion Académica Sumgie L
No Cumple 0

a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo,
contrato y/o adendas que sefalen la prestacion de servicios bajo la modalidad
del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19,
a nivel nacional en las unidades ejecutora sefialadas en el numeral lll del
presente lineamiento.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber
realizado el SERUMS o su convalidacion a través de la resolucion respectiva; vy,
asimismo, tratandose profesionales de la salud especialistas, también es
indispensable acreditar el titulo de segunda especialidad y contar con el Registro
Nacional de Especialistas — RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente
seran declarados NO APTOS, consignandolos en el Anexo 7 — Formato
Publicacion de Resultados Preliminares, no siendo sujetos a la asignacion de
puntaje, el mismo que se publica en el portal web de la unidad ejecutora.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefalado
en el literal a.2) precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de
evaluacion de experiencia laboral considerando obligatoriamente el nimero de
meses y dias contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdo a la
siguiente tabla:

Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

Porcentaje

; S Puntaje
Periodo de experiencia laboral j de S v njlo
Distribucion

Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 37% 14.8
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 27% 10.8
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 21% 8.4
Entre los m de febrero 2022 a julio 2022 15% 6.0
Total 100% 40
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Para el presente calculo, se efectia obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 — Tabla de
Factores para el Calculo de Experiencia Laboral, que forma parte del presente
lineamiento.

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION
Los resultados seran publicados en el Portal Web Institucional de la unidad ejecutora.

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la unidad ejecutora:

e Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

¢ Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con acreditar
documentadamente el cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.

¢ Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
Cronograma de Actividades.

IX. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer el
recurso de reconsideracién dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacidn, el cual sera resuelto por el Camité de Evaluacion en un plazo de dos (02) dias
habiles siguientes de recibido el recurso.

De considerarlo pertinente, el participante tiene expedito su derecho de interponer recurso
de apelacion para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos
establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por
este. Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) el
resultado final o cuadro de resultado final (Anexo N° 8), de conformidad con lo dispuesto en
el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y
modificatoria. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de
vinculacidn.

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de
Ficha Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean
requeridos por la unidad ejecutora contratante, en la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, en el horario de trabajo establecido dentro del plazo sefialado en las bases
del procedimiento de reasignacion, el mismo que contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el
siguiente enlace:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1qj\WWOHaBfXSYn2nPMQnKL7{Pg-

bglMOGj?usp=sharing
2. Una vez corroborada la documentacién sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

NOTA:

» Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento obligatoriamente del contenido del proceso, sus etapas y anexos

¢ Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N° 05 del
Portal Web Institucional de la unidad ejecutora.
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ANEXO N° 07

FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

PROCESO DE REASIGNACION N°............ - 2022
“Contratar los Servicios de (nro. Puestos) (denominacion del puesto)”
Ley N° 31538

: CUMPLE
PARTICIPANTE e REQUISITOS CONDICION
MINIMOS
SIINO SIINO APTOINO APTO

SO« - RO . (- .4 7.
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ANEXO N° 08
FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
PROCESO DE REASIGNACION N°............ - 2022

“Contratar los Servicios de (nro. Puestos) (denominacion del puesta)”
Ley N° 31538

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE ;::_:;T;E
. PUNTAJE RESULTADO

Ne PARTICIPANTE OBTENIDO EN LA EN LA .

EVALUACION EVAPTEC ON FINAL FINAL

CURRICULAR

EXPERIENCIA
Accede a reasignacion|

1 ! No alcanzd vacante

.................... SISRANEO, | - CPRTPRONPIORRSRROI o |- 8- b .

Ellla participante que acceda a una vacante en el procedimiento de reasignacion, para efectos de la suscripcion y
registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir dentro de los (—) dias siguientes de publicado el resultado final, en la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido por la entidad, el mismo que contendra lo siguiente:
»  Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el siguiente enlace:

https://drive.gooagle.com/drive/folders/1giW0HaBfXSYn2nPMQnKL7fPS-balMOG|?usp=sharing

Una vez acreditados los documentos que sustenten los requisitos del Anexo N° 4, se procedera a la elaboracion y
suscripcion del contrato.

Comité de Evaluacién
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ANEXO N° 09

TABLA DE FACTORES PARA EL CALCULO DE EXPERIENCIA LABORAL

Foseenie Puntaje | Nimero

Periodo de Experiencia Laboral Inicio Fin de 1iy 3 Factor

ML g Maximo dias

Distribucién

Marzo 2020 a diciembre 2020 | 20/03/2020 | 31/12/2020 37 14.8 287 | 5.1568
Enero 2021 3 julio 2021 01/01/2021 | 31/07/2021 27 10.8 212 5.0943
Agosto 2021 a enero 2022 01/08/2021 | 31/01/2022 21 8.4 184 | 4.5652
Febrero 2022 a Julio 2022 01/02/2022 | 31/07/2022 15 6.0 181 3.3149

TOTALES 100 40.0 864

Para el célculo del periodo de Experiencia Laboral se usara la “Hoja Formato” del archivo Excel
denominado “Factores de Evaluacion.xls”" ubicado en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1-71iDhKtJrg00vS4ydNIJ4P ms0LOc1z?usp=share link

con el codigo de acceso: MINSA
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Cargo: Director{A) General
Motivo: Say el avlor del documente
WINEESN Focha: 11112022 18:43:17 -05.00

<o N ﬁ
Y B PERU | Ministerio i
de Salud SECRETARIA GENERAL i

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiiblica del Perid”

Jesus Maria, 11 de Noviembre del 2022
INFORME N° D000316-2022-OGAJ-MINSA

A : LOLY WIDER HERRERA LAVADO
SECRETARIO(A) GENERAL
SECRETARIA GENERAL

De : ERIK HANS VERA EGOAVIL

DIRECTOR(A) GENERAL
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Asunto : OPINION SOBRE PROPUESTA DE DOCUMENTO TECNICO:
“LINEAMIENTOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION BAJO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE
SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 TERCERA
CONVOCATORIA”

Referencia : a) Informe N° D000009-2022-0GGRH-ODRH-MINSA
b) Informe N° D000011-2022-0GGRH-ODRH-ESST-MINSA
Expediente N° OGGRH020220000130

Fecha Elaboracién: Jesus Maria, 09 de noviembre de 2022

)] Antecedentes

1.1 Me dirijo a usted en atencién al documento a) de la referencia, mediante el cual la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos remite el proyecto de Resolucion Ministerial que
aprueba el Documento Técnico “Lineamientos para el Procedimiento de Reasignaci6n bajo
Contrato Administrativo de Servicios del Personal de Salud en el marco del articulo 27 de la
Ley 31538 Tercera Convocatoria”.

1.2 Es de mencionar que de acuerdo con los numerales 2.4 al 2.11 del documento a) de la
referencia, la propuesta de documento técnico en comento se justifica en las razones que se
citan a continuacién:

()

2.4 Enese sentido, se emitid la Resolucién Ministerial N° 622-2022/MINSA de fecha 18 de agosto de
2022, que aprobd el Documento Técnico: "Lineamientos para el procedimiento de contratacién
administrativa de servicios del personal de salud en el marco de la Ley N° 31538%
posteriormente, los citados lineamientos fueron modificados a través de la Resolucién
Ministerial N° 644-2022/MINSA y la Resolucién Ministerial N°® 676-2022/MINSA, y
posteriormente la Resolucidn Ministerial N° 806-2022/MINSA con la finalidad de establecer
disposiciones para el procedimiento de reasignacién bajo el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios - CAS, segunda convocatoria, para cubrir los registros vacantes
resultantes del procedimiento de reasignacidn, en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538,
que permitan continuar con el fortalecimiento del a capacidad resolutivay mejorar la respuesta
sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de brechas de

@ ﬁ recursos humanos en salud en los establecimientos del primer segundo y tercer nivel de atencion.

2.5  Queen mérito al articulo 27.6 el Ministerio de Salud solicitd la creacidn de 58,661 registros en

Finmado diglaimente por RIVERA el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos

OBANDO Marco Antonlo FAU
20131373237 hard

Motivo: Doy V* B*

Fecha 09.11.2022 174316 -05:00
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”
Humanos del Sector Piiblico (AIRHSP) de sus unidades efecutoras, del Instituto Nacional de
Salud, Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas y las unidades ejecutoras de salud de los
Gobiernos Regionales.

2.6  Asimismo, de la Primera Convocatoria, de acuerdo al reporte de registros ocupados y vacantes
en el AIRHSP la Direccién General de Personal de la Salud, a través del documento de la
referencia c), informa sobre el avance del registro en el AIRHSP que existen 42,694 registros
ocupados que representa un 72.78% y 15,967 registros vacantes que representa un 27.22% del
total de 58,661 registros ofertados.

2.7  Cabe seialar que, de la Segunda Convocatoria, de acuerdo al reporte de registros ocupados y
vacantes en el AIRHSP la Direccion General de Personal de la Salud, a través del documento de
la referencia c), la prayeccidn al 02/11/2022 del registro en el AIRHSP existen 5,527 registros
ocupados que representa un 34.62% y 10,440 registros vacantes que representa un 65.38% del
total de 15,967 registros ofertados.

2.8  Ademds, de la XXXII Reunién Ordinaria de la Comisidn Intergubernamental de Salud - CIGS
llevada a cabo el 13 y 14 de octubre del presente ario, se suscribid el acta de acuerdo de fecha de
fecha 14 de octubre de 2022, en la cual los integrantes de la citada Comisién arribaron entre
otras propuestas en el numeral VII Balance de Procedimiento de Reasignacidn en el marco del
articulo 27 de la Ley 31538, acordaron lo siguiente:

o3

- Formular y aprobar un tercer paquete de lineamientos que permita coberturar las
plazas que quedardn libres después de la segunda convocatoria, en especial aquellas
zonas lejanas, para ello se trabajara en consenso con 25 DIRESAS/GERESAS.

()"

2.9  Posteriormente, el Ministerio de Salud y los Directivos Ejecutivos Macro Regionales de Salud, el
28 de octubre de 2022, llevaron a cabo via zoom  https://minsa-gob-
pe.zoom.us/j/98542368722, una reunion cuyo punto de agenda fue tratar el Tema: “Tercera
Convocatoria del Procedimiento de Reasignacién, en el marco de la Ley N® 31538".

2.10 Por lo expuesto, esta oficina propone establecer disposiciones para el procedimiento de
reasignacidn bajo el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios — CAS Tercera
convocateria, para cubrir los registros vacantes resultantes del procedimiento de reasignacidn,
en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, que permitan continuar con el fortalecimiento
de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a
nivel nacional, a través del cierre de brechas de recursos humanos en salud en los
establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencidn.

2.11 En ese sentido, de acuerdo a lo seifialado en los numerales 2.6, 2.7 y 2.8 resulta necesario realizar
una Tercera Convocatoria para cubrir los registros vacantes resultantes del procedimiento de
reasignacion, que permitan continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y
mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del
cierre de brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del primer, segundo y
tercer nivel de atencion.

Gt

1.3 Cabe precisar que, de acuerdo con el documento b) de la referencia, el Equipo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos, de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, ha realizado una “Andlisis situacional de las Olas en la Pandemia
COVID-19", en cuyas conclusiones se expone lo siguiente:

“IIl. CONCLUSION

3.1 De lo antes expuesto, se concluye que, desde el inicio de la pandemia, y ante la segunda ola,
se buscé mejorar la capacidad de respuesta del Minsa, para reducir el impacto en la morbilidad
y mortalidad por Covid-19 en la poblacidn.

3.2 Asimismo, del andlisis de aproximacién a la evaluacién de efectividad de la vacunacion
contra la Covid-19, se aprecia que conforme pasan los meses de la segunda a la tercera ola, la
efectividad del esquema de vacunas con dos dosis disminuye significativamente para prevenir
mortalidad, pero se recupera con la tercera dosis a 80-90%, de manera independiente del
esquema primario que se recibid; segiin Informe Técnico N°20 - UIE - CNSP/INS.
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Ministerio

de Salud SECRETARIA GENERAL

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

L.

1.4 Lo resefiado en el numeral que antecede, de acuerdo con el numeral 2.13 del documento a) de

i)

la referencia, ha servido como criterio a tener en cuenta para la formulacién de la propuesta de
“Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios
del Personal de Salud en el marco del articulo 27 de la Ley 31538 Tercera Convocatoria”, tal
como se expone a continuacion:

“2.13 (..) es pertinente en esta tercera convocatoria considerar requisitos minimos y
condiciones que contribuyan a la apertura de una mayor participacién de personal de salud, a
fin de cubrir los registros vacantes.

En ese sentido, uno de los aspectos a considerar obligatoriamente es el niimero de meses y dias
contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

Periodo de experiencia laboral Porcentaje de Distribucion Puntaje Maximo
Entre los meses de marzo 2020 37% 148
a diciembre 2020
Entre los meses de enero 2021 a 27% 10.8
julio 2021

Entre los meses de agosto 2021 21% 8.4

aenero 2022
Entre los meses de febrero 2022 15% 6.0

ajulio 2022

Total 100% 40

La ponderacién para cada puntaje se sustenta con lo sefialado en el Informe N° D000011-2022-
OGGRH-ODRH-ESST-MINSA a fin de establecer una diferenciacién en los puntajes en la
experiencia laboral que seriala, -entre otros- que desde el inicio de la pandemia hasta la segunda
ola, se obtuvo un 65% de incremento en camas de hospitalizacion, y 263 % de incremento de
camas en cuidados intensivos; por lo que fue necesario el refuerzo del recurso humano en salud;
incorpordndose progresivamente bajo la modalidad CAS COVID-19 a personal de salud para el
manejo clinico de los pacientes con COVID-19.

Cabe mencionar, que posteriormente en la tercera ola hubo un incremento exponencial de casos
confirmados Covid-19, en el mes de enero de 2022; sin embargo, la hospitalizacidn y mortalidad
en la poblacién disminuyd significativamente; debido a la efectividad de la vacunacién contra
la Covid-19; segtin el Informe Técnico del Instituto Nacional de Salud”.

Analisis

2.1 La Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los

gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacién
econdémica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales
y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas, en el numeral 27.1 de su articulo 27, autoriza
laincorporacién de recursos via crédito suplementario en el Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2022, hasta porla suma de S/ 548 742 786,00 (QUINIENTOS CUARENTA
Y OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS
Y 00/100 SOLES), a favor del Ministerio de Salud, del Instituto Nacional de Salud, del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de las unidades ejecutoras de salud de
los gobiernos regionales, con cargo a los mayores ingresos estimados para el presente Afio
Fiscal provenientes de la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, para financiar el
fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los
establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de brechas de recursos
humanos en salud en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencién,
mediante la contratacion de personal, bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo
1057, durante los meses de octubre a diciembre de 2022.
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2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

“Decenio de la |Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiiblica del Perd”

Para dicho efecto, el numeral 27.7 del mencionado articulo 27, establecié que el Ministerio
de Salud, en coordinacion con el Ministerio de Economfa y Finanzas, en un plazo no mayor
de quince (15) dias habiles contados a partir de la vigencia de la presente ley, mediante
resolucion ministerial aprueba los requisitos, condiciones y otras especificaciones
necesarias para el procedimiento de contratacién a plazo indeterminado del personal de
salud que sea reasignado en el marco de lo dispuesto en el presente articulo, pudiendo
considerar las necesidades de servicio y teniendo en cuenta su perfil profesional y/o
experiencia laboral. Para la ejecucién de la presente medida se podra considerar la
asignacion de nuevas funciones y la variacién de la contraprestacion.

Aunado a ello, el numeral 27.8 del indicado 27, precisa que, el Ministerio de Salud, el
Instituto Nacional de Salud, el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, cubren los registros creados en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) a que se refiere el numeral 27.7 antes
resefiado, mediante la reasignacién del personal contratado bajo el régimen de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) habilitados por los Decretos de Urgencia N°® 029-2020
y N°004-2021.

Consecuencia de lo establecido en las disposiciones resefiadas, con fecha 19 de agosto del
presente aiio fue publicada en el diario oficial “El Peruano”, la Resolucién Ministerial N°
622-2022/MINSA, que aprueba los “Lineamientos para el procedimiento de contratacién
administrativa de servicios del personal de salud en el marco de la Ley N2 31538”,
lineamientos que tienen por finalidad establecer las reglas comunes del proceso de
contratacion autorizado por el articulo 27 de la Ley N° 37531, en las unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales, del Instituto Nacional de Salud y del Instituto Nacional
de Enfermedades Neopldsicas. Luego, mediante Resolucién Ministerial N° 644-
2022 /MINSA, publicada el 29 de agosto del mismo afio, se dispuso la modificacion de
diversas disposiciones de los lineamientos antes mencionados.

Posteriormente, mediante Resolucién Ministerial N® 676-2022/MINSA, publicada en el
diario oficial "El Peruano” el 03 de setiembre del presente afio, se dispone en su articulo 1,
una nueva modificacion a los Lineamientos para el procedimiento de contratacién
administrativa de servicios del personal de salud en el marco de la Ley N° 31538; y en su
articulo 2 se aprueba un texto actualizado del mencionado documento técnico.

Debido a que ala culminacion de los citados procesos continuaban existiendo registros vacantes
en el AIRHSP, mediante la Resolucién Ministerial N* 806-2022/MINSA se aprob¢ el Documento
Técnico: “Lineamientos para el procedimiento de reasignacion bajo contrato administrativo de
servicios del personal de la salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 — Segunda
Convocatoria”.

Considerando el marco normativo antes resefiado, asi como las razones expuestas en los
numerales 2.4 al 2.11 y 2.13 del Informe N° DO00009-2022-OGGRH-ODRH-MINSA,
resefiados en los numerales 1.2 y 1.4 del presente informe, se elabora la propuesta de
documento técnico que contiene los siguientes puntos:

I. Objetivo

I1. Finalidad

I1L. Alcance

IV. Base legal

V. Disposiciones Generales

5.1 Definiciones

5.2 Principios que regulan el procedimiento de reasignacién
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SECRETARIA GENERAL

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

5.3 Requisitos y condiciones para participar en el procedimiento de
reasignacion

VI. Disposiciones Especificas

6.1 Etapa preparatoria

6.2 Etapa de convocatoria

6.3 Etapa de evaluacion

6.4 Etapa de suscripcién del contrato
6.5 Modalidad de trabajo

VIL Responsabilidades

VIIL Responsabilidades administrativas
IX. Disposiciones complementarias

X. Anexos

El marco antes desarrollado, responde al concepto de tercera convocatoria propuesto en el
documento técnico, entendido como el procedimiento mediante el cual se cubren los registros
vacantes resultantes del procedimiento de reasignacion bajo el régimen especial de
contratacidn administrativa de servicios — CAS, dispuesto en la Resolucion Ministerial N°* 806-
2022/MINSA.

Al respecto esta oficina general estima que el proyecto de resolucién ministerial como el
proyecto de documento técnico son formulados en el marco de lo dispuesto en los numerales
27.7 y 27.8 del mencionado articulo 27 de la Ley N°* 31538, considerando que, tal como es
expuesto por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos en el documento de la
referencia a), la realizacién de esta tercera convocatoria, responde precisamente a la necesidad
de servicio atin existente de personal de salud en establecimientos de esa misma naturaleza a
nivel nacional que permitirdn fortalecer la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria.

Finalmente, es pertinente sefialar que, segun lo informado por la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos a través del correo electréonico de fecha 08.11.2022, el proyecto de
documento técnico materia de andlisis cuenta con la conformidad de la Direccién General de
Personal de |a Salud, emitida mediante correo electrénico de la misma fecha.

Conclusiones y recomendaciones

Atendiendo a las consideraciones expuestas en el presente informe, esta oficina general es
de la opinién de que resulta viable aprobar el proyecto de Resolucién Ministerial, asi como,
la propuesta de “Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacidon bajo Contrato
Administrativo de Servicios del Personal de Salud en el marco del articulo 27 de la Ley 31538
Tercera Convocatoria”, en el marco de lo dispuesto en los numerales 27.7 y 27.8 del articulo 27
de la Ley N° 31538.

Para dicho fin se remite el proyecto de resolucién ministerial, visado por esta oficina general,
para su respectivo tramite

Atentamente,
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