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PROCESO DE REASIGNACION LEY 31538
N° DE N° de
PROCESO EVEEGE PUESTO AREA USUARIA
PROFESIONALES MEDICOS
1 8 MEDICOS ESPECIALISTAS EN ANESTESIOLOGIA DEPARTAMENTO DE ANESTESIA, ANALGESIAY REANIMACION
MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA
2 1 PATOLOGICA DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
MEDICOS ESPECIALISTAS EN GINECO
3 5 OBSTETRICIA DEPARTAMENTO DE CUIDADOS CRITICOS
MEDICOS ESPECIALISTAS EN GINECO
4 13 OBSTETRICIA DEPARTAMENTO DE CUIDADOQS CRITICOS - EMERGENCIA
5 5 MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA DEPARTAMENTO DE CUIDADOS CRITICOS - UCIM
INTENSIVA
MEDICOS ESPECIALISTAS EN GINECO
6 2 OBSTETRICIA DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIAY PERINATOLOGIA
7 1 MEDICO ESPECIALISTA CIRUJANO PEDIATRA
8 3 MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA
9 1 MEDICO ESPECIALISTA OTORRINOLARINGOLOGO
10 1 MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
11 1 MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA DEPARTAMENTO DE ESPECIALI[?ADES MEDICAS-DIAGNOSTICO POR
IMAGENES
PROFESIONALES DE LA SALUD
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
12 1 ODONTOLOGO
- SERVICIO ODONTOESTOMATOLOGIA
13 2 PSICOLOGOS - SERVICIO DE PSICOLOGIA
14 2 TECNOLOGO MEDICO DEPARTAMENTO DE ESPECIALI[?ADES MEDICAS-DIAGNOSTICO POR
IMAGENES
TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIAY
15 1 REHABILITACION DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
16 6 QUIMICO FARMACEUTICO
- SERVICIO DE FARMACIA
17 8 TRABAJADORA SOCIAL - SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL
18 2 NUTRICIONISTA - SERVICIO DE NUTRICION
19 5 OBSTETRAS ESPECIALISTAS
DEPARTAMENTO DE OBSTETRAS
20 24 OBSTETRAS / ofic. epide
21 29 ENFERMERAS ESPECIALISTAS
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
22 61 ENFERMERAS
23 5 ENFERMERAS
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
24 1 OBSTETRA
25 3 BIOLOGOS
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
26 11 TECNOLOGOS MEDICOS
TECNICOS
27 7 TECNICOS EN LABORATORIO DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
28 8 TECNICOS EN NUTRICION DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
29 23 TECNICOS EN FARMACIA
- SERVICIO DE FARMACIA
30 1 TECNICO EN NUTRICION - SERVICIO DE NUTRICION
91 TECNICOS EN ENFERMERIA
31 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
3 TECNICOS ASISTENCIALES
32 2 TECNICOS EN LABORATORIO OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
AUXILIARES
33 1 AUXILIAR ASISTENCIAL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS-SERVICIO DE
FARMACIA
34 6 AUXILIARES DE NUTRICION DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
5 AUXILIARES ASISTENCIALES - SERVICIO DE NUTRICION
GENERAL 349
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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION DEL
PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO ART. 27 LEY N° 31538
EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

I.  OBIJETIVO

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el procedimiento de
reasignacion de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
CAS para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los
establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de brechas de recursos
humanos en salud a nivel nacional, bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo
1057, en los meses de octubre a diciembre del 2022.

Il. ALCANCE Y DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE REASIGNACION

La presente Bases administrativas, son de obligatorio cumplimiento por parte de los
participantes que se presenten ala convocatoria para la reasignacion de personal contratacion
administrativa de servicios en el Instituto Nacional Materno Perinatal, estando la Oficina de
Recursos Humanos encargada de realizar el proceso

Ill. BASE LEGAL

a) Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion
econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

b) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

c) Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.
d) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

e) Resolucion Ministerial N° 676-2022/MINSA, aprueba la modificacion del Documento
Técnico: Lineamientos para el procedimiento de contratacion administrativa de
servicios del personal de salud en el marco de la Ley N° 31538 segun la R.M. N° 622-
2022/MINSA y la version actualizada del referido documento.

IV. DISPOSICIONES GENERALES

a) AreaUsuaria: Es el 6rgano o unidad organica que solicita la reasignacion de personal
a la Oficina de Recursos Humanos.

b) Bases del Proceso: Documento que establece las reglas y requisitos necesarios para
realizar las etapas del procedimiento de reasignacion. Contiene toda la informacion
que el participante debe conocer y cumplir para participar en el citado procedimiento.

c) Reasignacion: Es el proceso mediante el cual el Ministerio de Salud de acuerdo a la
necesidad del servicio y Perfil de Puesto, dispone de las plazas creadas en el AIRHSP
para cubrirlas, con la finalidad de cerrar la brecha de recurso humanos en el primer,
segundo y tercer nivel de atencion, segun lo previsto en los numerales 27.7 y 27.8 del
articulo 27 de la Ley N° 31538 para la contratacién bajo el régimen del decreto
Legislativo N° 1057
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En lo que se refiere ala experiencia general y especifica, el participante debera acreditar
con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por
designacion o similar, u otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o
puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o la prestacién de servicios, caso
contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas de la
respectiva constancia y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se
efectud a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados en cuenta
para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar que dichos
documentos deberan ser emitidos por el 6érgano de administracion o el funcionario
designado expresamente por la entidad

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacién académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

A. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas
por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los
cursos que son dictados para el personal asistencial.

B. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas
de especializacion y/o diplomados, con una duracion no menor de noventa (90) horas. Se
podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracion
menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta horas y

organizadas por disposicidon de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el nUmero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

C. SERUMS: EI Servicio Rural Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracion no es considerado como experiencia general
o0 especifica para concursos publicos.

D. Residentado Medico: La Ley N°30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo
gue su duracién no es considerada como experiencia general o especifica para concursos
publicos.
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V.

VL.

PRINCIPIOS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTOI DE REASIGNACION

Para el presente procedimiento de reasignacion, se aplican los siguientes principios:
a) Meérito: Desempefio y capacidad del participante para ocupar el puesto
b) Transparencia: La informacion relativa al procedimiento de reasignacion es confiable,
accesible y oportuna.
c) ldoneidad: Aptitud técnica, legal y moral para el acceso y ejercicio de las funciones.

CONDICIONES GENERALES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE
REASIGNACION.

a) Haber prestado servicios al 31 de julio de 2022 con una antigiedad no menor de nueve
(9) meses y con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP), bajo la
modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la
Covid-19.

b) Lareasignacion debe efectuarse en la unidad ejecutora en donde tuvo contrato vigente
al 31 de julio de 2022, de acuerdo a la necesidad de servicio, a fin de cerrar la brecha
en los tres niveles de atencion de salud.

¢) En el caso del personal que tuvo contrato vigente al 31 de julio de 2022 en la Unidad
Ejecutora 001 — Administracién Central del Ministerio de Salud, cuyos registros hayan
sido reasignados a otras unidades ejecutoras participaran en esta Ultima.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la institucién, para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido a la convocatoria.

VII. DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria de las bases del procedimiento de evaluacion se publica a través del
portal web, los participantes para participar en el proceso deben tomar conocimiento de
las bases y se llevard a cabo, conforme a las disposiciones, lineamientos y cronograma
aprobados por la Resolucion Ministerial N° 676-2022/MINSA.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

VIII.DE LA INSCRIPCION

a) Los participantes deben presentar en Mesa de Partes de la entidad, de acuerdo al
cronograma establecido, en el horario de 08.00 am a 4.00 pm: el Formato Ficha de
Curriculum Vitae (CV) (Anexo 4) llenado y firmado y adjuntando la documentacion
sustentatoria del CV legible y foliado en cumplimiento al perfil del puesto requerido,
indicando el proceso y puesto a cubrir; asimismo la Declaracién Jurada (Anexo 5),
conforme al siguiente detalle
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SENORES:

COMITE DE EVALUACION INMP

e NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS
e PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION LEY N2 31538

CARGO Y PROCESO A CUBRIR POR EL PARTICIPANTE

b) Los anexos presentados tienen caracter de declaracion jurada (Numeral 1.7 del art. 1V
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, LPAG, aprobado
por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS)

c) El participante es responsable de la informacion declarada y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que llevara a cabo la ORH o la que haga sus veces.

d) Encaso el participante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que,
para la etapa de evaluacion, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la(s)
evaluacion (es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el formato
correspondiente o en el aplicativo informatico.

NOTA:
El Anexo N°04- Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentarorios y
el Anexo N°05 Declaracion Jurada deben contener la firma en cada una de las hojas.

IX. ETAPA DE EVALUACION
1.- Evaluacién Curricular

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico
o titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR;
0 en su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla
correspondiente.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles -
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

e) Para el caso de acreditaciébn con documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, deben adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

Los participantes que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presentes bases, no seran considerados Aptos en la etapa evaluacién
curricular del Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracién Jurada.
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2.- Publicacion de Resultado Final

Culminada la Etapa de la Evaluacion Curricular, el Comité de Evaluacion elabora el acta
de Resultado Final, que contiene la relacion del personal que haya cumplido con los
requisitos del Perfil del Puesto, declarandolo apto para la suscripcion del contrato.

Sélo son impugnables los resultados finales de la Evaluacion Curricular, los mismos que
son resueltos en los plazos que establezca el cronograma de actividades

X. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos, si n que sea responsabilidad de la entidad:

Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

¢ Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.
Cuando el/la participante en la condicion de apto/a, no acredite con la presentacion de
los requisitos declarados que el puesto exige o cuando no firme el contrato, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final

XI. DE LA IMPUGNACION
Impugnacion

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer
los recursos impugnatorios correspondientes, los cuales serdn atendidos por las
instancias competentes.

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los
resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los
fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC. El
recurso de apelacioén sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

XIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El/la participante declarado APTO/A en el Procedimiento de Reasignacion, para efectos
de la suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta
lo siguiente:

Suscribir el contrato dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado
final, en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo
establecido por la entidad, el mismo que contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en
el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1qjWO0HaBfXSYn2nPMQnKL7{P9-
bglMOGj?usp=sharing
2. Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el
contrato.

Xlll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del puesto Prestara servicios en el Instituto Nacional Materno Perinatal
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Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

Se Consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de
puesto tipo, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo * .

El horario/ modalidad de trabajo presencial.

XIV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° ETAPAS DEL PROCESO FECHA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA:
Publicacion y difusibn de la
1 | convocatoria en el Portal Web del 06 al 12.09.22 Comité de Seleccion
Ministerio de Salud e Institucional
INMP. (Procedimiento de reasignacion)
2 | EVALUACION:
Presentaciéon del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Viate con los
documentos sustentatorios y Anexo N°
05 Declaracion Jurada, a través de la
mesa de partes del INMP, (De 08.00
a.m. a 4.00 p.m.) forma presencial,
detallando lo siguiente:
v" En sobre cerrado. 07.09.22 al .
v Nombres y Apellidos. 12.09.22 Participante
v N° de DNI.
v Nimero de la Convocatoria
gue participa.
v'Cargo y area a la que patrticipa.
Los anexos deberan ser remitidos en
forma legible, que se puedan
visualizar, debidamente foliados y
firmados.
SELECCION
3 Evaluacion del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con los 07.09.22 al Comité de Seleccion
documentos sustentatorios y Anexo N° 22.09.22
05 Declaracion Jurada.
4 | Publicacién del resultado Final a través
del Portal Institucional en la pagina web 22.09.22 Comité de Seleccion
de la entidad
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
D_enItrO de los cinco .(05) dias
féiﬂf;;is ﬁ;’;, %ﬂﬁdg .06; Oficina de Recursos Humanos
5 | Suscripcién del Contrato siguientes documentos: o la que haga sus veces.
1.Declaracion Juradas (DJ)
2. Ficha Unica de Datos (FUD),

! Modalidad de trabajo de conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la “Guia operativa
para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19-Versién 3”
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NOTA:

e Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
del contenido del proceso, sus etapas y anexos

e Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N°05 de la pagina
institucional de la entidad.
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PERFILES DE PUESTO

W inmp.eob.pe Ir. SantaRosaM® 941, Barrios
Altas, Cercadalima

10



N° PROCESO 1

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ADENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:  DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A'LAS ESPECIALIDADES MEDICAS ¥ SERVICIOS COMPL -

Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA ’ ) ’
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA

Dependencia jerérquica fineal:  DEPARTAMENTO DE ANESTESIA, ANALGESIA Y REANIMACION

bependencla funcionai:

Puestos a su cargo:

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del tercer nivel de atencién, de acuerdo al
Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, tartera de servicios y normativa vigente.

9 ) P O

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacién del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente,

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun
corresponda. :

N

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, seglin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién. : :

Brindar atencion medica especializada a traves de la tnodalidad de Teiesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su drea geografica y otros, segiin'corresponda:® = T E et o v L. ‘ ' : o

wn

Elaborar informes, expedir certificados médicos iegales y otros que se encuentren establecidos en |a normativa vigente.

6(Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la-mision del puesto.
! . . A CE
OORDINACIO PR PA
Coordinaciones Internas - . _ ' R Y _ e i 5. _—

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la whssS, y lefe dé IPRESS

— v - ’ T

Coordinaclones Externas PSR O - R . B ] ‘ N
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. ) '

ORMA O ACAD A

e ST - — T T e SIS M g e o [CYIsercquiere Yy
A.)‘vae‘I"Educatx'vq C g _o:i ' {’ﬂ') Gradq(f)/jityaflggggade\émlqa ¥ estudios rgglgﬁrqui p_:gra el puesto . —I Coleziatufad 2

_ incom Com } T i . : B
‘; h pleta pleta ‘EgresadO(a) , - B st Ne

= , MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIA,
|z sfprimaria I:I [:]"a"“"e' ANALGESIA Y REANIMACION

1 . . - . . R ITE SN e . BN o
! B “ISecundaria . D X [Titulo/ Ucenciatura ° i 1 . Ty

i

f

i - [Técnica Basica
o aifi 62 am0s) .
i
{
H
1

. DMaestnIa . . o~
thrnadé D Titulada ' )

S Técnica Superior ’ i
(364ahos) - X N - _ : .

i x Iumersltario D ’ Doctorado : ’ ’ [
. . . L. . X g i

| _ . D . : ' Fo

: . Co e . D[presndo {findaco., | . S N . .

i * . . < RN — - - -~ - S S

' ¢ o D PO Bl T T RN T e 2, e %

50000

’

Y e

|A.) Conocimientos Técnicos principales requerides pa _ra"é!'Ip_Qeﬁéf(l\{b}eqy_igggpzqﬁg_ﬁ{géﬂtgé{ég??c?gfé“i_'rta'dé?a),: MR

{1) Manejo de urgencias Y emergencias en anestesia gineco-obstétrico y neanatal,
(2) Manejo de dolor del trabajo de parto '

(3) Medidas de Bioseguridad. Y

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. .

(7) Guias de practica clinica de las patologias de! MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulomanar Cerebral avanzada y prolongada..




8.). Cursos'y Programas de especializacion requeridos ysustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener na menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horos.
Curso de manejo de dolor agudo y/o crénico.

Curso de manejo de anestesia obstétrica.

C) Conoclm!entos de Oflmétlcaeldlomas B ey ST T e T T T : .
Nivel de’dominio MEPRIRESIN Nivel 'defdomlnio—q
OFIMATICA «No aplica’|. :B4sico - | *Intermedio Avanzado ;Noaplica™ | ¥ Bdsico ® | Intermiedlo’.| ;Avanzade
Procesador de textos (Word; ' ] ’ . N P L - -
sacer s (Wo X Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x| 1|
Point; Prezi, etc.)

x| 1 |

(Otros) Bases de Datos y

rvaciones.-
Programacién VB Observaciones.

Experiencia general -
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio enel sector plblico y/o pnvado g

sj

Experiencia especifica: =
A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o Ia materia:

03 afios como médico especrallsta en Anestesiologia (incluyendo Residencia Médica)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publlco
01 afio. t '
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puibiico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista’ s ecnahs ta Supervnsor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordmador o Dpto. Director

* Menciane otros aspectos comgfemcntanos sabre el requisito de expenenc:a, ‘en caso ex:stlera algo od:c:onal para eI puesto~ .

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses reallzando funcuones asnstenualcs en ureas dl‘crenuas covid 19 en el sector publico.
Resolucién de término de SERUMS.- B A :

¢Se requiere nacionalidad peruana? S I ISf _ I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COM?ETENCIA§ .
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

eSS AERIO DESSALUD
INSTITUTORACIONAL MA PERINATAL




N

(=

O

10

11

) guvas de atencién y normativa vigente.

N° PROCESO 2

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

]IDENTIFICACIO_N DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPL
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALIST_A s '
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE _PATOLOG[A
Dependencia funcional: SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencidn, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

IFUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertmente de acuerdo a la
situacién del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la contmwdad del cuidado segun
corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establec:do para eI paciente, de acuerdo a las normas y

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién. :

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios
de salud en su drea geografica y otros, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multldlscaplmanos del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de 1a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

e e ——— e e i ey

A.) Nivel Educativo i §B ) Gradols)/sntuacién académicay estud:os requeridos parael puesto
.

°
l
| .
-

C.) ¢Sé requnere
— i —_— — Coleglatura"

Incom Com ;
pleta pleta i

IPrlma ria D
ISecundarla D

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
[ ' .
X |Universitario T« .
S

~ ey
. Fa .

Egresadola) . . ' " E I_l st L_I

MEDICO CIRUJANOQ ESPECIALISTA EN

Bachiller ANATOMIA PATOLOGICA.

. L N .{Requiere habllitaclén
Titulo/ Licenciatura K ) - o . . lprofesional?

L]

]

[ - S S
DMaestrla : - " : ILI st L_I No
D .

[ o []

Doctorado

Hinininn

Egresado Titutado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) ;

Conocimientos en Anatomia Patolégica en el drea de patologia perinatal y patologfa oncoldgica.

8.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los progromos de especializocién no menos de 80 horas.

Cursos de capacitacion en Anatomia Patoldgica y/o citologia.

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

" Nivel de dominio T Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | intermedio | Avanzado iDIOMAS No aplica 84slco Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; | Inglés x
Open Office Write, etc.) X : 8
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X R e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue (a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector puiblico y/o privado.

Experiencia especffica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia en el Sector Publica.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio de experiencia en el Sector Publica. -

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o ) - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . .
~|profesional Asistente Coordinador o Dpto. | Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Resolucion de término de SERUMS. :

¢Se requiere nacionalidad peruana? . [ st ~ [x]no
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Otientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), Ios cuales incluyen Ios montos y aﬁlnacwnes de Ley, asi como toda deduccnén apl:cable
al contratado bajo esta modalidad.




[
——

. N° PROCESO 3 s
? .

FORMATO DE PERF!L DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
+ ' Organo o Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE INV.DOC. Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
, Denominacién del puesto:  MEDICO(A) ESPECIALISTA S \
Nombre del puesto: MEDICO CON ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA ‘
" Dependencia Jerdrquica Lineal: .  DEPARTAMENTO DE cuonos CRITICOS | . ! '
Dependencia funcional: SERVICIO DE CENTRO OBSTET RICO v ’ !
Puestos a su cargo: CINCO (05) MEbICOS - '

MISIéN DEL PUESTO

1 ' N

Atender a las pacientes en trabajo de parto en los ambientes de parto No COVID y en el ambiente diferenciado COVID-19 del Servicio.ide
Centro Obstétrico, que acuden derivadas del Servicio de Emergencia o del Servicio de. hospitalizacién,tanto en la atencién' del parto
vagmal y/o complicaciones que de ello devengan en procedlmentos quirurgico en cirugia menor o partos distocicos (cesareas) y el

" manejo de las complicaciones que puedan presentarse. o "f‘ L P {
. ; , !

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn integral a paciente obstetricas en trabajo de parto que ingresan desde el servicio emergencia ¢ de
hospitalizacion.
Realizar el registro correspondiente en la Historia Clinica, anamnes:s examen fisico, general y preferencial de las

pacientes de emergencia, en las diferentes ambientes de atencion.

" 3 |Solicitar exdmenes auxiliares de apoyo diagndstico y ejecutar Iés" ecografias obstétricas y ginecolégicas requeridas.

4 .
Elaborar informe escrito de las ecografias realizadas, consignando los hallazgos y presunciones diagnésticas, con su
repectivo CIE - 10. o o (
|Realizar las intervenciones quirdrgicas en pacientes con factor de riesgo y las posibles complicaciones que puedan
presentarse.

6 |Elaborar el registro completo de los datos del reporte opgiatOrié digital, bajo responsabilidad.

7 |Registrar y firmar las indicaciones post-operatorias en sala de recuperacion.

& |Brindar la informacién necesaria al familiar del paciente intervenida quirdrgicamente, segn normas vigentes. '

10 |Reportar los casos complejos al Médico Jefe de guardiay broponer juntas médic¢as que ameriten.

Reportar las complicaciones quirdrgicas que se suscitaran al Médico Jefe de guardia, y proponer juntas médicas que
ameriten.

11

12 Cumplir con las Guias Clinicas y de Procedimientos vigentes.

Supervisar en lo técnico asistencial al: médico residente, médico rotante, interrios, enfermera, obstetriz, técnicos de

13 ,
— |enfermeria.

Informar por escrito al médico jefe de guardia los problemas que se susciten por indisciplina y responsabilidad ¢

14 . . .
"~ |deficiencia técnia del personal a sus cargo.

15 |Formar parte de los equipos de investigacién operativa del Servicio de Centro Obstétrico

Participar en las reuniones de coordinacién del Servicio, comisiones de trabajo programadas y capacitaciones del Plan

16 ) \
.. |Operativo.

- 17 {Partipar en la presentacion y discusion de casos clinicos con eventualidad clinico - quirdrgicos.

| 18 Asistencia obligatoria bajo responsablidad al cambio de 'turn'o de guardié a las 08:00, 14:00 y 20:00 horas.

19 |Elaborar los informes médicos de los casos policiales y judiciales y certificados médicos que solicitan las pacientes.

20 |Disponiblidad inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES Ce

]

Coordinaciones Internas » Y i
Médico Jefe de guardia / Médico Jefe del servicio. :
Médicos del equipo de guardia




Meédicos Residentes e internos e N
Personal asistencial de: enfermeria, obstetricia y técnicos asistenciales

Coordinaciones Externas T SR ""f_i}'?if"ﬁf S

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA ,

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) . I X I Si I |No

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

MEDICO CIRUJANO GENERAL CON TiTULO
Secundaria Bachiller . DE LA ESPECIALIDAD CONCLUIDA EN
récnics Basica T i ‘ GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA ‘Requiere _ habilitacién
(16 2 afos) ?(5 Titulo/ Licenciatura- - ) profesional?

“Yrécnica Superior
(3 6 4 aos)
Euniversitario

Maestrla ' 'b ’ l_x_l Si l__l No
I:lfgresndo Dmulada
Doctorado

|:| Egresado I::l Titulado

CONOCIMIENTOS B

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Atencidn y evaluacion integral especializada en obstetricia identificando factores de riesgo. Atencion de parto con factores de
riesgo y supervision de partos normales; realizar el correcto lienado del CLAP.

Tener conocimiento en Manejo de Claves : Roja, azul y amarilla de la espeuahdad de gineco-obstetricia, con comprom|so de
acreditarse.

LTI
LI

w

Tener conocnmlento en RCP Bésico, con compromiso de actualuzarse

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada turso de especializacién deben tener h6 menos de 24 haras de capacitacion y los diplormados no menos de 90 horas.

Indique Ios,cur,sbs, Q/o programas de éspecializaéién requeri&os:

Actualizacién en Ecograﬁa Nivel I.

Actualszaaon en Ecografla vael II

Actualzacnén eh Emergencua Guneco Obstétricas

Curso de Enfermerdades intercurrentes del embarazo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

T " 'Nivel de dominio; - 31’ 3. . Niveldedominio < T
! OFIMATICA | Noaplica | Bésico | intermedio| Avanzado : < .. |DIOMAS No aplica Basico | intermedio| Avanzado
Word X inglés X
Excel b S e e [
Powerpoint x|V 1 1

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidadl total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

3 ANOS: MEDICO CIRUJANO: Acreditar tres (03) afios de experiencia laboral en general en la especialidad requerida, mcluyendo el
Residentado Médico.

* Se considerar la experiencia laboral en entidades publicas y/o privadas y la efectuada bajo la modalidad de servicios no personales u
servicios de terceros (honorarios profesionales)

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |2 funcién o la materia:

Un afio de experiencia laboral como especialista en establecimientos de salud que atlendan alto riesgo obstetnco
B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:




T vr,.'._.

: Expernenc:a laboral minima de seis (08) meses realizando funcuones asustencnales en areas dlferenctas covid 19 en el sector publico.
Resoiucnon de termino de SERUMS.

i

C “Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experlenaa, ya sea en e| sector puablico ) pnvado
W t !

Practicante Auxiliar o . i ; Supervusor/ lefe de Area o Gerente 0
. . Analista _Espectahsta . o
profesional _JAsistente . L] e : Coorginador Dpto. ___|Director

. | * Mencione otros ospectas complementarios sobre el requisita de experiencig; en caso existiera alga odiciangl parg el puesto.
3

il NAGIONALIDAD, S

{Se requiere nacionalidad peruana? ' | ' |Si ' I INO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo S
Comportamiento ético o -
" |orientacion de servicio al ciudadano I
" |comunicacion asertiva ' T

[CONTRAPRESTACION MENSUAL —

S/.7 300 00 (Slete mil trescientos con 00/100 soles) Ios cuales mcluyen los montos y aflhacnones de Ley, asi como, toda deduccnon
apllcable al contratado bajo esta modalldad

———— T T T

T 10 OF SAUUL
C v ¢ A vo-m.& mnﬁo R

% & IBFIN PERGY SILVA ZUN A
Juc oe CEN OBSTETRICO
M NTPat 70 B



-
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N° PROCESO 4

[EORVATOIDEIPEREIRDE NRUEST,ON
D ACION]DEINPUESTO -

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE INV.DOC. Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
Denominacién del puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA

Puestos a su cargo: "TRECE (13) MEDICOS
DELPUESTO T

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes gineco-obstétricas en el establecimiento de salud del tercer nivel
de atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

e,
EUNCIONES/DELYPUESTO

Brindar atencién integral a paciente obstetricas, ginecoldgicas y de otras especialidades que acuden o se encuentran en
situacién de emergencia y urgencia en el Instituto; a fin de brindar un servicio médico inicial y/o final.

Realizar el registro correspondiente en la Historia Clinica, anamnesis, examen fisico, general y preferencial de las pacientes
de emergencia, en las diferentes ambientes de atencion.

3 |Solicitar exdmenes auxiliares de apoyo diagnéstico y ejecutar las ecografias obstétricas y ginecologicas requeridas.

Elaborar informe escrito de las ecografias realizadas, consignando los hallazgos y presunciones diagnésticas, con su
repectivo CIE - 10. .

5 |Realizar las intervenciones quirdrgicas en pacientes con factor de riesgo.

Atender o delegar la atencion de las intervenciones quirdrgicas en pacientes sin factor de riesgo, a los médicos residentes,
bajo su supervisién y participacion.

7 |{Realizar intervenciones quirtirgicas ambulatorias, como AMEU, LU y otras que se presenten.

8 |Elaborar el registro completo de los datos del reporte operatorio digital, bajo responsabilidad.

9 {Registrar y firmar las indicaciones post-operatorias en sala de recuperacién.

10 |Brindar la informacidn necesaria al familiar del paciente intervenida quirirgicamente, seglin normas vigentes.

11 |Reportar los casos complejos al Médico Jefe de guardia y proponer juntas médicas que ameriten.
Reportar las complicaciones quirdrgicas que se suscitaran al Médico Jefe de guardia, y proponer juntas médicas que
ameriten.

12

13 |Supervisar las intervenciones operatorias a los médicos résidentes de guardia.

14 |Cumplir con las Guias Clinicas y de Procedimientos vigentes.
Supervisar en lo técnico asistencial al: médico residente, médico rotante, internos, enfermera, obstetriz, técnicos de

enfermeria.
Informar por escrito al médico jefe de guardia los problemas que se susciten por indisciplina y responsabilidad o deficiencia

técnia del personal a sus cargo. )
17 |Formar parte de los equipos de investigacion operativa del Servicio de Emergencia.

15

16

Participar en las reuniones de coordinacién del Servicio, comisiones de trabajo programadas y capacitaciones del Plan
Operativo.
19 |Partipar en la presentacién y discusion de casos clinicos con eventualidad clinico - quirtrgicos.

18

20 |Asistencia obligatoria bajo responsablidad al cambio de turno de guardia a las 08:00, 14:00 y 20:00 horas.

21 |Elaborar los informes médicos de los casos policiales y judiciales y certificados médicos que solicitan las pacientes. -

22 | Disponer del tiempo libre para laborar turnos mafiana/tarde y/o noche.

23 |Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

24 (Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

25 .Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.




ORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, 4reas y Servicios de fa IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS pablicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

~— —

r ,
A.) Nivel Educativo 1B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

jCL)Q"S’e"r"e'q'Eié'ré‘ 7
Colegiatura?_ .

M o DEgresado(a) MEDICO CIRUJANO GENERAL CON TITULO | x | s | I No
O CONSTANCIA DE EGRESADO DE (A
:P""‘m D DB“"'"” ESPECIALIDAD CONCLUIDA EN S
A uiere habilitacién
ISecundaria l:l ETitulo/ Licenciatura GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA {pr:fqesional? o

Maestria

Técnica Superior Egresado Titulode
(36 4 afos) ! -

X |Unlversi(ario D

Doctorado

]
]
e O [
[]
[x]

Egresodo

Titulodo

JOICIC

-0

Al) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiefen documentacién sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias.
*|(2) Tener conocimientos en maneja de claves: roja, azul y amarilla de la especialidad de gineco-obstetricia.
. ?3)Tener conocimientos en Reanimacién Cardiopulmonar basica.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. o

Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y las pragramos de especializacién na menos de 90 haras.

Relacionados al puesto.

Ejuégquimientos de Oﬁmértiga e Iaiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OpenCalc, etc.)

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzade - IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
’ lé
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X

Programa de
presentaciones (Power ), G R E N N
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

S i S.~
Programacion V8 Observacione

—
Experiencia general |

Indique la cantidad totai de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado,

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

9 meses como minimo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

9 meses como minimo.




-y

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxiliar o DAnalista DES ecialista Supervisor/ Djefe de Area I:lGerente <]
X profesional Asistente P Coordinador o Doto. Director

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencidas COVID19 en el sector publico.
Contar con Resolucidn de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

NACIONALIDAD - e

&Se requiere nacionalidad peruana? [t [x]no
Anote el sustento:

FABILIDADESTO,coMBETENCIAS IR - S -
Trabajo en equipo.

{Comportamiento ético.

Orientacidn de servicio al ciudadano .

Comunicacion asertiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.7,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

. D
INISTE = BALU
l'xIS'l’lTUTO NA A ERINATAL

“Med Efniglic Guevano 2ios
BERVICIO DE EMERG
JEFE DCE:ALP 19756 R.N.E 8746

¥
Teteeerossrnescarscsorrses



N° PROCESO 5

FORMATODE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO R

Organo o unidad orgénica: DIREGC:ON EJECUTIVA DE INV.DOC. Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
Denominacién del puesto: MEDITO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funcional: SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS MATERNOS
Puestos a su cargo: MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA INTENSIVA

OND P O

Atender a las pacientes en estado critico en el_,Serviéib de Cuidados Intensivos Maternos, que acuden derivadas del Servicio de Emergencia,
de hospitalizacién y del Servicio diferenciadrjfae hospitalizacién COVID-19 y que presenten insuficiencia respitoria aguda, sepsis, shock
séptico o alguna otra disfuncién organica y que {e@ieran monitoreo hemodindmico, soporte oxigenatorio, ventilacion mecdnica, terapia de
oxigeno de alto flujo, terapia con vasopresores;‘ asi-como el manejo de otras complicaciones que puedan presentarse; segun las necesidades
de salud, cartera de servicios y normativa viger;é.

ST

Brindar atencién integral a pacientes obstetricas y ginecolégicas complicadas o con otras patologias que acuden en situacién de emergencia
al INMP y que requieran manejo en UCI. T i

Realizar el registro correspondiente en la Historia Clinica de la Nota de ingreso asi como en las evoluciones: anamnesis, examen fisico,
general, preferencial, diagnésticos con el respectivo CIE-10 e Indicaciones Médicas.

Solicitar exdmenes auxiliares de apoyo dlagnésflco asi como las interconsultas que se requieran para el manejo de las pacientes en estado
critico del SCIM .

Realizar la visita médica en cada guardia a las patientes del SCIM , y realizar el reporte diario al turno entrante vy a la Jefatura del Servicio por
via escrita o electrénica. - =

Evaluar, contestar y registrar en el formulario dispuesto para dicho fin las Interconsultas solicitadas por otros servicios del INMP. Responder y
acudir a la activacién de Claves Obstétricas. »

Cumplir con las Guias Clinicas y de Procedimientus vigantes, asf como con la normativa vigente en relacion a la firma y sello de los distintos
formatos de la Historia Clinica. "

Participar en las juntas médicas, presentaciones de caso clinico, discusiones de muerte materna asi como en las actividades academicas
diarias del servicio. .

Supervisar en lo técnico asistencial al: médico residente, médico rotante, internos, enfermerasy técnicos de enfermerfa.

Reportar por escrito a la jefatura de Servicio de los problemas que se suciten en el ambito de su competencia.

Participar en los equipos de investigacién, elabo}e;éign de protocolos, auditoria de Historias clinicas y otros que |a Jefatura del SCIM indique.

A

OORD A 0 DR DA

Coordinaciones Internas !

Jefe del Servicio, Profesionales de la Salud de las dife: entes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas at

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores socialés focales y otros.

FORMACION ACADEMICA i

A.) Nivel Educativo 8. Grado(s)/snuaccén académlca \Y estudlos requendos para eI puesto

"C.) ESe requiere
om ; - - - _Coleglatura?.

m:n::"a‘ S;Ta E I !Egresado(a) ’ v ” . ‘o

:]P' i (] [ ] [ ]sach “er MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE LA :

rimaria . i u L—l

| ESPECIALIDAD DE MEDICINA INTENSIVA : ¢Requlere habilitagGg

:S“unda”a . . IMUIO/ Heendatura : profesional? 5
| 1ecnica Basica s . ' ’
i ; I I si

:u 6 2 afos) I I I I l lMaesma =
Iecnica Superior [—I

t
i3 6 4 afos) I I I I l qu !sad Tituiado

t

X lUnlversitarIo I I I X I l lOOctorado
-7 T 'chwsadn | |Tlm!ada »

‘f
yen-

Vi




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documenta‘cién sustentadora) :

(1) Atencion y evaluacidn integral especializada en obstetricia critica y de pacientes crmc s u')sntlflcando prioridades de atencién y de
ingreso a UCI Materna, .

(2) Conocimiento en Manejo de Colapso Materno, RCP obstétrico y FCCS obstétrico con, <or~(.rom|so de acreditarse.

(3) Conocimiento en RCP Bdsico, RCP avanzado, Via aérea avanzada y Ventilacién mecanica «-.xn compromiso de actualizarse.

{4) Medidas de Bioseguridad "

8 ) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos::. . '

Nata: Cada cursa deben tener no menas de 12 haras de capocitocidn y los programas de espec:ahzac:dn no. menas de 90 haras.

Actuahzaaén en ventilacién mecénica. Actualizacién en medicina intensiva. Actuahzac 4n en monitoreo hemodindmico o uitrasonido en
pacientes criticos <

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. . :
4 . .»I
Nivel de dominio .o Nivel de dominlo
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X

X

Hojas de calculo (Excel; .
OpenCalc, etc.) : o
Programa de ST
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién v8

EXPERIENCIA v f-

Observaciones.-* * '

Experiencia general ]

Indigque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o p.ivado

3 ANOS: MEDICO CIRUJANO: Acreditar tres (03) afios de experiencia laboral en general 8'1 Ia Pspemahdad requgrida, incluyendo el
Residentado Medico.

* Se considerara la experiencia laboral en entidades publicas y/o privadas y la efectuadz bajﬂ Ia modalldad de servicios no personales u
servicios de terceros (honorarios profesionales).

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

aeg o

01 AR O de experiencia laboral en la Especialidad de medicina intensiva. 5

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en al sector publico:
Experiencia laborar minima de nueve 09 meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19 en el sector publico.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

‘ ]Practicante [___lAuiniaro [___lAhaIista [_T_lEspeciaIista [____|Superviso_r/ : [___|JefedeArea DGerenteo

* Menciane atros aspectas complementarios sobre el requisita de experiencia; en coso existiera algo ad:c(( na/ para el puesta.

Las adquiridas durante su formacién de post-grado en la especialidad en Medicina Intensuva , estipuladas por SUNEDU.
Contar con Resolucién de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

éSe requiere nacionalidad peruana? E]Sf E(:]NO

Anote el sustento:

\HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo )

Comportamiéhto ético: -

) Onehtamén de servicio al ciudadano
1Comunicacior efectiva

5 CONTRAPRESTACION MENSUAL

“S/ 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y aflllamones de Ley, asi como, toda
“deduccién aplucable al contratado baJo esta modalidad. :

L Jefe del SOFVicio 92 cuidaaas IMensivos materno

S— - e LA P NT DT RNE N* 34097



N° PROCESO 6

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE INV.DOC. Y ATENCIQN EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
Denominacién del puesto: | ~ MEDICO(A) ESPECIALISTA o o
Nombre del puesto: * MEDICO(A) ESPECIALISTA En GINECOLOGIA Y OBS’I'E'ITRI‘CIA_~
De.pend%ncia jerdrquica lineal: - DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA Y PERINATOLOGIA
Pependencia funcional: . SERVICIO DE OBSTETRICIA "C"

Puestos a su cargo:

Brindar atencion médica integral v especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del N:vei I11-2, de acuerdo al Modelo de
Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. .

FUNCIONES DEL PUESTO A

Realizar la evaluacién clinica especvaInzada centrada en la persona y establecer un pian de trabajo pertmente de acuerdo ala
situacion del paciente y a las gufas de préctica clinica y de procedimientos en Obstetricia y Perinatoldgia del INMP.

Brindar tratamiento integral y especrahzado que incluya el seguimiento clivico a las personas y familias con probIemas o
necesidades de salud, realizando la interconsuita, referenc:a y contrareferencia para Ia continuidad del cuidado seglin
corresponda. .

Supervisar la apllcacuén adecuada del tratamiento médico especnahzado establecido para el pacuente, de -acuerdoa las guias de -

N

préctlca clinicay de procedlmlentos en Obstetncna y Permatologla del INMP, - . : -
Efectuar procedlmlentos especuahzados con fmes dlagnostlcos y de tratamlento segun Ia cartera de servicios y perfil de
demanda deta’ poblacién, "~ -~ T s . i
Realizar intervenciones-de prevencién para disminuir: nesgos v danos que afectan Ia saIud mdnnduaI 12 Ia salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual:, ;5. qav:, - < 4 o

6| Participar o integrar comités técnicos y otros equnpos ‘de tra bajo multldasczphnauos del mveI Iocary terntonal

~J

Elaborar Informe$’expedlr ‘ceftificados médicos Iegales y otros’ que'se encuentren establec:dos en la normativa vigente.

00

Otras funcnoneyamgnadas por su’ Jefatura.mmedlata, reIaCIona_das 3 !a mision del puesto.

£y,

COORDINACION ES PRINCIPALES

r

Coordunacnones lnternas... em e e e em e e e

T

PréfesnonaIes dé fa SaIud de Ias dlferentes umdades areas v SerICIOS de la IPRESS y Jefe de' IPRESS

Coordlnaclones Extemas

————— - o - S

A,) NIveI Educativo&a’ SR i"’ Caei B IGrado(s)/snuac:dn académlcavestudlns requerudos para el puesto i

¢ DR

.C) ¢Se requiere
.. ' . . . .. . . s Colesuatura7
. al et oy e e, e, B P N TR A IR RS IR VI L0 A0 P LA

s T wrer o pregeercgre > IMEDICOESPECIALISTA EN GINECOLOGIAY i
Dsachnller Cizeo i o |OBSTETRIGIA .
e 4Requiere habllitacién

A Seckts ,:n,- oth N - nET;tulo/Ltcenqalura L Rt S SV T 17t T S SR v il e 4 profesional?
‘I’tcnIc: slslca‘ » M e l ésf I l
i 2 SRR R v !
(lézaqos)rqﬂ‘ R s ”a RN 4 ‘ ""ﬂ":"\; LA A X bl
TécnkaSupenon oy . i
W . ., ‘( . u . .
(36aamosy - | £° esoffo r‘”’m
_’ = TR S R R L A e
+ X jUniversitario '«
:j. BPIRE YR] &

\.ONOCIMIENTOS

3t "nl

2

Doc:ovado Lo
S t”\“

A ) ConocImIentos Técmcos princlpales requendos para el- pdeéto (No'requieren docuﬁIenfoc_iQn éustent—(zd;z;b) H

(1) Mane,o de urgenciasy emergencias "t T T j ] e e e T
(2) Orientaadnyconsejerua familiar - -, . - . ST L Ly e .
{3) MedadasdeBuosegundad C SN e e mee - B R R
(4) Entrevista clinica centradaen el paciente,: « 4.... ' ., R
(5) Manejo de patologias frecuentes. . . o ) '

{6) Modelo'de Cuidado Integralds Saldd.” . ‘ N s t Pty T !
{7) Guias de practica clinica de’las patologias del MINSA mas frécuente; = ' © ° - A © ot
8 ReanlmaCIon Cardlopulomonar Cerebral avanzada y prolongada S R v 0T e
e R e ’ v -" R R B S IO .‘.' { \,
eeadd -1 _ - S - .



- (] Hoy REEAE - T Lk, o0 . H LI 5 ¢
. . - - - C e,
UL TR P 1 EETI ' ¢
A L
B.) Cursos Y Programas de especnaluzacuén requerldos y. sustentados con documentos. - ) - . .
: ot e : v
Nota Cada cursa, deben tener no menos de.12 horas de capac:tac:én y los pragmmas de espec:al:zacran na menas de 90 horas.
Especn‘ahzacaon relacuonadbs at puesto‘ R B O A S' ctor v AR IR \
A
C) Conocnmuento§ deOflmatlca eldlomas. LTl e L-. R
. A L . BN P Y O A R F L .
T Niveld domlnlo R T 7 g, . Nivelde dominio -
OFIMATICA |, - [ Roaplica: Béslco sintermedio | Avafzado | - | ... - ! IDIOMAS i - |"Noaplica ] Basico | Intefmedio | “Avanzado
E i 5 1 i ] | RS Jor et N
Procesador de textos (Word; ' 1 - : * )
. l -
Open Office Write, etc. ) , N X . - . inglés e . X
Hojas de cdlculo (Exce|,, P IR A x | T Y ve e PR FEE I [TV
OpenCalc, etc.) 5 s
|Programa de A T ' . . A R L _
presentaciones (Power | - PISE X -l - . - L S e P R .
Point, Prezi, etc.) =~ * ",
A o . PR
Otros) Bases te Datosy |-. ... | : v :
{ os) y L o e . ~ . .{Observaciones.-
Programacnﬁn ve .
Experiencia géneral _ : / .
indique la cantidad fotal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. .
Experiencia La boral'de un“('Ol) afio en el sector puablico y/o privado. .
Expenencia especifica: ..y 1 . .
A. Indique-el tlempo de exgenencna requerida para el puesto en la funcnén ola materla - T e e s

Experiencia Iaboral en, establecnmuentos de salud de nivel III-2: Tres (03) afos.

B. En base ala expenencna requenda para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publnco Tres (03) afos.

C. Marque el nivel mmnmo de| puesto que se requnere como expenencua .ya sea enel sector publico o privado:

Practlcante Auxnllar o Superwsor/ lefe de Area Gerente o
1 Analista Especnahsta Co
profesnonal Asnstente Coordinador - - oDpto. - ] - |Director

* Menciane airos aspectos camplementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicianal para el puesto. - N S

v

Experiencia laboral minima dée fueve (09) feses realizando funciones asistenciales en areas dnferencuas covud 19 en el sector publnco
Resolucion de termino de SERUMS.

A ONAFIDAD . . : ; ? ;
iSe requiere nacionalidad peruana? ) I X le ) I |NO o L L C
Anote el sustento: S - ' . : ;

BIDADE SJOICOMEE TENCIAS I
Trabajo en equipo : v ] L v .
Comportamiento ético .| | : '_’,‘ o e
Orientacién de servicio al c1udadano S @

Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL .

S/. 7 300, 00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles) los cuales mcluyen los montos y aﬂhacnones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable

al contratado bajo esta modalidad.

~ . . o t

B T i MINISTERJO O
[ S Instituto Naciong

Jefa del Departamento de Ob

tetricia y Pennatologla
CMP N‘27823-

-N.E. N*® 15371 Ly . ’ T




N° PROCESO 7

FORMATO BE PERFL BEL FUESTO

N

[«

[T}

10

D ACIONIDEYPUESTO

Grgano o unidad orgénica: DIRECCION DE NEONATOLOGIA
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN CIRUGIA PEDIATRICA
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA
Puestos a su cargo: CIRUJANO PEDIATRA
MISTON[DENBUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del tercer nivel de atencién, de
acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

EUNCIONESIDEINPUESTO]

Realizar la evaluacidn clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a
la situacion del paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun
corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las
normas y guias de atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segtin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud
con secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su drea geogréafica y otros, segtin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES]PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

EORMAGIONIACADEMICA

,C.} ¢Se requiere
.Colegiatura?

t
I| I
Ir;tlgg :;’e'; D Egresado(a) | x s l No

i TITULO DE ESPECIALISTA EN CIRUGIA {
IPrlmarIa D D Bachiller PEDIATRICA o

A.} Nivel Educativo 1 B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

I r:.Requlere hablhtacnén
I Secundaria D D E Titulo/ Licenciatura i' profesional?




A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Técnica Basica ’
j(“’“"ws) D D DMaes"'a x| No

!

i

Técnica i

de

e [ [ | (Do [ |

:l

X | Universitario D E Dooctorado i

i

D Egresodo D Thulado i

t

ONQO O

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

RELACIONADAS AL PUESTO DE CIRUJANO PEDIATRA

C.) Conocimientos de Ofcmatica e-ld-iorh'as.

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en cosa existiera algo adicianal para el puesto.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
OpencCalc,etc.y  { “ (| (| |
Programa de
presentaciones (Power x + 1 | ...
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos .

L. Observaciones -
y Programacion V8
nER A
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de 1 afio en Hospital Nivel lil deacuerdo al cargo de Medico Pediatra
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afo
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
i ili . . upervisor, Jefe de Gerente 0
Practlgante Au.xnllaro Analista Especialista Sup viso / ' .
profesional Asistente Coordinador Area o Director

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.




NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? D s{ EI NO

Anote el sustento:

IHABlLIDADES o COMPETENC!AS B

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MEN NUAL

S/. 7 300,00 {Siete mil trescientos con 00/100 soles), Ios cuales mcluyen los montos y aﬂhacrones de Ley, asf como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

\\‘C—“— N
\ns‘}(‘tuto Nac!

aeq
paswes’ —".
aee rn
'

_1? DE\-“-E:‘,—» L .,M' rAS
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1 Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a

N° PROCESO 8

| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
e ]
TlDENTIFlCACléN DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE NEONATOLOGIA
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA
Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENCIAL
ON DEL P 0

Brindar atencidn médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del tercer nivel de atencidn, de
acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

'FUNCIONES DEL PUESTO

la situacion del paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin
corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las
normas y guias de atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud
con secuelas de dafio, integrando a la familiay a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar-el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su drea geogréfica y otros, segin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

:COORDINAClONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaclones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

‘FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo :B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto . !C) ¢Serequiere
a ! Colegiatura?

L
' i
|

'"pc‘:: g;’;'a DEgresado(a) : | X I si l |N°

| primaria D r__l D Bachiller TITULO DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

_—l [ iRequiere habilitacion
Secundaria E Titulo/ Licenciatura | profesional?




Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica
Superior (364
X lUnIversitario D E

|CONOCIMIENTOS

A.) 'Céﬁocimiéntos Técnicdg b}ihéibélés >req|;17eridos pal;a el puesto (No requieren documentacién sugieﬁtadora)ﬁ

Maestria | X I Si | lNo
Egresado D Titviado

Doctorado

Egresado Titulado

LLILIL]

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejerfa familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada cursa deben tener na menos de 12 haras de capacitacion y las pragramas de especializacién no menas de 90 horas.

CAPACTACIONES EN EL AREA DE PEDIATRIA

C.) ACondcimientos. de Oﬁmaticae Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos .
(Word; Open Office Write, X Inglés X

etc.}

Hojas de cdiculo (Excel;
OpenCalc,etey | 2 | | | | |

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

y Programacién VB Observaciones.-

'EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de 1 afio en Hospital Nivel Ill deacuerdo al cargo de Medico Pediatra

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Gerente o
Analista Especialista . )
profesional DAsistente l:| IZ| P [:| Coordinador Areao Director

* Mencione otras aspectas camplementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicianal para el puesta.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS




NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? [:]Sf | Iz] NO

Anote el sustento:

HABILIDADES!O,COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales mcluyen los montos y aflllaaones de Ley, asi como, toda deduccnén
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

y C;' v L.C-\A\RA
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3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las

N° PROCESO 9

FORMATO DE PERFIL DEL P

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE NEONATOLOGIA
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA .
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA
Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENCIAL

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del tercer nivel de atencién, de
acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacidn clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a
la situacidn del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun
corresponda.

normas y guias de atencidn y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud
con secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento muitidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de salud en su area geografica y otros, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de! nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto o
. Colegiatura?

" éRequlere habllitacién
I Secundaria D D E Titulo/ Licenciatura  profesional?

Incom Com
pleta pleta DEgresado(a) [_X__I Sf I__I No
‘ . TITULO DE ESPECIALISTA EN
I Primaria D I:I D Bachiller OTORRINOLARINGOLOGIA




X |Un!vers!tario D E

' Técnica Bésica
(1 6 2 afos)
Técnica
Superior (364

Doctorado

Egresoda Titulado

LICICI0]

Egresado D Titvlada

Maestria I X I Si | |No

A.) Conocimientos Técnicos brincipalés fequerido§ bara el puesto (No requieren documentacion sdsténféao;a):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copocitocidn y los programos de especializocién no menos de 90 horas.

RELACIONADO AL PUESTO DE OTORRINOLARINGOLOGIA

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico intermedio | Avanzado

Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc,etc.) | ™~ {+ (e

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos Observaciones.-
y Programaci6n VB ’

'EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de 1 afio en Hospital Nivel Il| deacuerdo al cargo de Medico Pediatra

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Gerente o
profesional Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera olgo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS




NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

———

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL: ' -7+ i T

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con.00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
{aplicable al contratado bajo esta modalidad.

I 1 T

--u..--o-, T { ‘, PﬁlJC(AB‘ ZEC'f'« 3

MC. RAF’*E‘C‘},H%?*?Q: O 12 NZONATOLOGIA
IEFE DEL DEE (kg 7017 17078
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N° PROCESO 10

FORMATO DE PERFIL DEL LPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPL

Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

Puestos a su cargo:

Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS i
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS |

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del tercer nivel de atencién, de acuerdo al
Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacién del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

IFUNCIONES DEL PUESTO . I

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando |a interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun
corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso de! cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

de salud en su &rea geogréfica y otros, seglin corresponda.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORDINACIO PR PA

Coordinaciones internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadasly mixtas, actores sociales locales y otros.

OR ACIO ACAD A

MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA

u‘(equler; habllitaclen |
Emulo/ Llcenciatura profesional? '

Bachiller

amm

:Prlmarla D
:Secundarﬁa D

Técnlca Béslca
{16 2 aRos)
Técnlca Superior
(3 6 4 afios)
X IUniversnarlo D

Doctorado

0000

-

D Egresado D Titulada
L]

- []

Egresado Titulado

: . - - - g ‘ 1 T
A.) Nivel Educativo ‘ ¢ [BJ Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto, i lggl:;:t::‘;lere
[l Co |
'::‘"‘a ple't'; Egresadola) | I st | I No |

Maestria | I st | INo i




:CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadéra) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(S} Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

{8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menas de 12 haras de caopacitacién y los programas de especializacién na menas de 90 haras.

Cursos afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
_OFIMATICA Noaplica { Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacién V8

'EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o R . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
) K Analista Especialista . ,
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiero olgo adicional paro el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector pablico.
Acreditar haber realizado SERUMS. { Resolucién de SERUMS)

¢Se requiere nacionalidad peruana? DS[ IZ]NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S$/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afi
al contratado bajo esta modalidad.

M

liaciones de Ley, asi como, tod'aAaeduccién aplicable

alreis PERIO DE SALUL
ANSY.WUTO NACIONAL MATERNO RERINATAL

‘M. MARIANELLA RIOS HERRERA'

jele del Departamento de Especialidades Médicas
C.MApP. N° 15825 - R.IN.E N* 7541
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IDENTIFIGAGIONDENPUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPL

Denominacién del puesto: MEDICD(A) ESPECIALISTA EN RADIDLDGIA

Nombre del puesto: MEDICD(A) ESPECIALISTA EN RADIDLDGIA |
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS ‘
Dependencia funcional: SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Puestos a su cargo:

Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del tercer nivel de atencién, de acuerdo alf

IDEI\PUESTO

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las gufas de atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad de! cuidado segun
corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnéstlcos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

de salud en su drea geografica y otros, segun corresponda.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios|

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

.COORDINACIONESIPRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIONTAGADEMICA

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Unlversitarlo D

NO0000
DDDD

Doctorado

Eprzsndo Titulado

Egresado D Titulado

; ] A . . R R | C.)y"¢SeTrequiere
A) 'vaelv Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y es@udlos requeridos para el puésto j, JCoIeglatura?
Incom Com : | ' I I
pleta pleta Dﬁgresado(a) g st No
: mari |:| DB il MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE SEGUNDA
- Primaria achiller
. ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA )
maclén o
: ISecundarla D Emulo/ Licenciatura profesional? -~ "7

Maestria | I Si l INo

'CONOCIMIENTOSIIR




A) Conocimientos Técnicos | principales requeridos para el puesto (No | requieren documentacién sustentadora}
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejerfa familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capocitocién y las programos de especializacién no menos de 90 haras.

Cursos afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

] Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio { Avanzado

Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office Write, etc.) gles

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB ervaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector publico y/o privado.

Expenencia especifica ~
A. Indique el tiempo de expenencna requerida para el puesto en [a funcidn o la materia:

1ano

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1aiio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Aucxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
] . Analista Especialista ) X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS. ( Resolucion de SERUMS)

'NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? E]S[ ENO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS __ __

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

/ 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y aﬂlnacnones de Ley, asf como, toda deduccxén aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

ANELLA RIOS HERRERA
i 1»(: déﬂ)ﬁgr'}:m‘ s‘gzd; E;pe':-aelmadossvedmas



N° PROCESO 12

L EORMATOIDEIREREINDENPUEST O

D ACIO D P O

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPL

Denominacién del puesto: CIRUJANO DENTISTA

Nombre del puesto: CIRUJANQ DENTISTA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Dependencia funcional: SERVICIO DE-ODONTOESTOMATOLOGIA

Puestos a su cargo:

MISION]DELTRUESTO ' T

Brindar cuidado integral de la salud estomatoldgica en la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud,
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[EUNCIONES!DEYRUESTO)

Brindar atencién estomatoldgica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la persona y familia, considerando las necesidades de salud
individual y salud pablica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacién de su salud.

Participar en actividades de promocién de la salud del sistema estomatognatico, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno. '

Participar en intervenciones de prevencion relacionadas al sistema estomatognético, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y la salud colectiva.

A Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segln la cartera de servicios y normativa vigente.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, relacionadas al sistema
estomatognatico, con el equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Brindar atencion odontoestomatologica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud
en su drea geografica, segun corresponda.

00

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

O

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

\COORDINACIONESIPR

Coordinaciones internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[FORMACIONTACADEMICA

A) Nivel tducativo ™ " " "7 (8.7 Gradols)/sitdacion académica y estadios reduaidos para el puesto

B.) Gradols)/sit Lot ley eSerequiere
Incom Com g

pleta pleta Dsgmsad"(a) E si D No
'Prlmarla D
ISecundarla D
:Tecnlca Baslca D

{1 6 2 afios)
“]Técnica Superior D

(3 6 4 afios)
X Iunhmrskarlo D

Daachlller TITULO DE CIRUJANO DENTISTA

¢ -
1¢Requiere habilltacién

Eﬁwlo/ Licenciatura t[profesional? ' :

e o« e

: nguxado D Titulodo

! DDnctorado

|

| o e

HOo000

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren-documentacién sustentadoraj: . .
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Orientaci6n y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Salud oral preventiva.

(S) Odontologia aplicada en nifios adolescentes y gestantes

(6) Salud pablica estomatolégica.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y ;ustentag!os';ori documentos..” - .-

Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especiolizacién no menas de 90 haros.

2 P
2 g}
% it

02 §&;ﬂ

1=
\TE!
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- Cursos los primeros 1000 dias de vida de bebe y salud bucal.
- Curso de MOTRICIDAD OROFACIAL EN NINOS.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

" Nivel de dominio o ' . Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado _ . IDIOMAS. Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

OpencCalc, etc.) D S Y ) I

Programa de
presentaciones (Power x r r 1 | |l
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

PER A

Expenencua general )
Indique |a cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica .
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos afios (02) en sector publico

B._En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requeridc en el sector publico:

Dos afios (02)sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
R ) Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de dos (02) afios realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.
Resolucién de término de SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I Isi ENO

Anote el sustento: _
[HABILIDADESIOJCOMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2'900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales mcluyen Ios montos v aflllamones de Ley, as: como, toda deducc:én apl!cable al
contratado bajo esta modalidad.

SALUD
MINISTERIO DE O PERINATAL

k ]
"Edio {F‘é?fwande:
5 71

ss3sesesscaeses

C.D. Pl E. BYIT
JEFE DEL SERVICIO DE ODONTO! INTOESTOMATOLOGH-
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DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPL

Denominacién del puesto: PSICOLOGO (A)

Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)

Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Dependencia funcional: SERVICIO DE PSICOLOGIA

Puestos a su cargo:
O JESTO

Brindar atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicolégicas, de

acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion psicolégica mediante la entrevista, evaluacion e intervencion individuales, parejas y familia.

Formular y coordinar proyectos de investigacién clinica y conduccion de investigaciones en salud materno

Elaborar informes y documentos relativos a la prestacién del servicio, historia clinica y otros que les sean requeridos

Realizar informes psicolégicos para la Fiscalia y los diversos Juzgados

Aplicar e interpretar instrumentos psicolégicos que le permitan tener elementos suficientes para emitir un juicio diagnéstico

Intervenir en el desarrolio de los procesos de evaluacién, seleccién de personal, aplicando test, encuentas, entrevistas y similares

Realizar capacitaciones, talleres y sesiones educativas a pacientes y/o personal de salud segin lo requiera la jefatura de psicologia

Participar en la actualizacién de guias de atencién, y procedimientos en el campo de la psicologia para la proteccién, recuperacién, y
rehabilitacién de ia salud de los pacientes

Desarrollar programas de orientacién sobre el manejo de pacientes con problemas psicoldgicos, dirigidos a sus familiares

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicolégica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el
equipo multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO PR P/

Coordinaciones:Internas - - - : :

S RS

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS .

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

.|A-) Nivel Educativo

OR ACIO ACAD A

-Mﬁﬁé@(ﬂ/é@?d@;éce#ébﬂ?céié#tﬁ.qipjé.’r‘eggez@éin‘ériéEﬁsﬂéfﬁ; '

R

. B o
1
tncom Com i .
pleta pleta DEgresado(a) : ; X s B
IPrImarIa Bachme, : PSICOLOGO L
J e i o

: © |{eRequieré habilitacién
ISecundar!a D D\, . Eﬂtulo/ Licenciatura ! [profesional?”. - .

C) éSerequiere

Técnica Basica

{
H
. A :
{16 2afios) Maestria o x] s fe
!
1

Técnica Superior (3 :
64 aftos) lEgresado Titulodo ’ i
i




X IUnIversitario D E DDoctorado '
I
D Egresado D Tituiado l
[CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el Ppuesto (No requieren documentacién sustentadora)s T
(1) Conocimientos en atencién, evaluacién e intervencién psicoldgicas en salud materno perinatal
(2) Conocimiento en terapias psicologicas aplicadas (Intervencién en crisis, primeros auxlllos psicoldgicos, etc)
(3) Violencia familiar y social
(4) Manejo del CIE-10 para el diagnostico de trastornos mentales relacionados a la salud materna perinatal
(5) Manejo de instrumentos psicométricos
B.) Cursosy Programas de especializacién’ requerldos y sustentados con documentos. - )
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capaatac:dn y Ios programos de espec:al:zac:dn no menos de 90 horas
Cursos de entrenamiento en terapia conductual, cognitiva y/o EMDR
Cursos de violencia familia y/o trauma psicoldgico
C.) Conocimientos de Ofim4tica e idiomas. o
o - Nivéi de dominlo Nivel de doiminio -
OFIMATICA No aplica Bésico | intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica B4sico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Inglés X
Open Office Write, etc.) X 8
Hojas de calculo (Excel; x Portugués x
OpenCalc, etc.) )
PrOograma de .
presentaciones (Power X
int: Prezi p&r)
Otros) Ba_ﬁes e Datosy X ' Observaciones.-
Programacion VB .
Expenencna general I
Indique la cantidad totai de aﬁos de experiencia laboral; ya sea en el sector publlco o privado.
Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica :
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector pablico y/o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado.
C. Marqueel mvel minimo de puesto que se requiere como expenenma, ya sea en el sector publico o privado:
Practlcante Auxiliar o . . Supervisor, Jefe de Ar
X X j Analista 1 Especialista pe . / e de Area G.erente 0
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicianal para el puesto.
Experiencia laboral minima de dos (02) afios realizando funciones aS|stenC|aIes en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Resolucion de termino de SERUMS.
[NAGIONATIDAD) Il T T T T
éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi | x INO
Anote el sustento:
Trabajo en equipo -
Vocacién de Servicio
Comportamiento ético
Liderazgo
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL .
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién djlicable al
contratado bajo esta modalidad.

Lic. Ana Maria Mejia Muisioz

Jefa del Servicio de Psicologia
C.Pa.P. N° 2426
Psicotoga Especialisto - R.N.E. N© 098



N° PROCESO 14

EORMATOIDEREREINDERPUESTO

w

~N O W

IDENTIFICACION 'DEPUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPL

Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Nombre def puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Dependencia funcional: SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

. Puestos a su cargo:

(MISION . DEYPUESTO

Realizar exdmenes radioldgicos y apoyar en procedimientos de radiologfa, indicados y supervisados por el médico especialista y/o médico
general, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

EUNCIONES!DELYRUESTO,

Realizar procedimientos para la obtencién de imégenes de radiologia convencional simple, indicados por el médico tratante y apoyar en
procedimientos para la obtencién de imagenes radioldgicas especializadas, indicadas por el medico tratante.

Proporcionar las imégenes radiolégicas en medio magnético o fisico al médico especialista en radiologia y/o médico tratante, para control
de calidad, interpretacién e informe de resultados.

Aplicar los procedimientos de proteccién y seguridad radioldgica, segun normativa vigente.

Verificar y registrar la operatividad de los equipos {calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de
licencias de equipos, para su utilizacién en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia.

Participar en el proceso de recojo, clasificacidn y eliminacién de los desechos radiolégicos, de acuerdo a la normativa vigente

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

{COORDINACIONESIPRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[FORMACIONACADEMICA!

A.) Nivel Educativo ) B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 1 fC) ¢Serequiere

O
. :Secundarla D

¢ X IUnlversItarlo D

M Dsgresado(a) G s [~

DBachiller LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
RADIOLOGIA

¢Requiere habilltacién
I X ITitulo/ Licenciatura profesional?

DMaestr{a ) I X I st I INo
ngresado D Titulodo

D Doctorado
D Egresado D Titulado

Técnica Basica D
11 6 2 afos)
Técnica Supertor D
i3 6 4 afios)

HOodod

CONOCIMIENTOS!

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadoraj :




(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Proteccion radiologica.

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Anatomia Radiologica

(5) Manejo de equipos radiologicos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursa deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de espec:ohzucrén no menos de 90 horas

cursos afines al puesto

ST e

R Nivel de dominio y3 =33
Bésico | Intermedio | Avanzado

s orlMAnCAQ:LM

L ERPNERU Nivel de'dominio RpesRuviris:

No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

' presentaciones (Power X
.|Point; Prezi, etc.)

Programa de

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién VB fone

Experlencia general 1

Indique la cantidad total de ¢ afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un {(01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencna 3 especifica

A. Indigue el tiempo de expenenma requerida para el puesto en la funcién o ia materia:

8 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), seiale el tiempo requerido en el sector ptibtico:

1 afio-

]Practicante l:]Auxiliaro [:IAnalista E]Especialista :]Supervisor/ DJefedeArea DGerenteo

C. Marque el nivei minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otras aspectos_complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicionol poro el puesto,

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en éreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

i{Orientacién de servicio al ciudadano
{Comunicacion efectiva

Anote el sustento:
'HABILIDADES O COMPETENC
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

CONTRAPRESTACION,MENSUAL

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable

al contratado bajo esta modalidad.

MINISTERIO

) SALUD
INSTWTUTO NACIONAL MATER

PERINATAL

'M.C. MARIANELLA RIOS HERRERA

Jete det Deparsamento de Especialidades Médicas
C.M.P.N° 15825 - R.N.E N°® 7541
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FORMATOIDEIRE REIMDE MRUESTO)

O

IDENTIFICACION!DELYRUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPL

Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

Dependencia jerdrquica lineai: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Dependencia funcionai: SERVICIO DE MEDICINA FISICAY REHABILITACION

Puestos a su cargo:

Realizar intervenciones terapéuticas en terapia fisica, en el campo de la Tecnologia Médica, que contribuyan a restablecer [as capacidades
funcionales de la persona, segun indicacién del médico rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

EUNCIONES'DE'RUESTO

Realizar la evaluacion funcional al paciente aplicando técnicas e instrumentos de terapia fisica, segin normativa vigente.

Planificar sus actividades fisioterapéuticas en concordancia con el diagndstico, plan de tratamiento médico y metas establecidas,
considerando |a evaluacién funcional y el seguimiento del paciente.

Aplicar métodos y técnicas de tratamiento fisioterapéutico, para la rehabilitacidn Integral del paciente, segun el diagndstico médico y metas
establecidas.

Coordinar la reevaluacién médica, seglin corresponda, comunicando las intercurrencias que puedan alterar el curso del cumplimiento de las
metas planteadas.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan estilos de vida saludables relacionados a higiene postural y actividad
fisica, a nivel individual y colectivo.

Participar en actividades de prevencién, detectando riesgos de discapacidad y alteracién de la funcionalidad fisica en la poblacién, de
acuerdo a la normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral ala persona, familia y comunidad, en la realizacion de acciones de
rehabilitacion integral, para contribuir al acceso a la atencién de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unldades areas y servicios de la IPRESS y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas . - g

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

OR 4 O ACADEN A i . . B

A} Nivel Educativo {B.) Gradofs}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto__. B [C.) ¢Serequiere

|
_ :Secundarla D

: :Tecnlca Superlor D
(3 6 4 afios)
: X IUnlversltarlo D

poud o I I T s [~

D LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
Bachiller

TERAPIA FISICAY REHABILITACION
: "{¢Requlere hablllta:{én
Eﬂtulo/ Ucenciatura ’ nrofeslonal?

u st L_INo

Técnica Basica D
{16 2 afos)

D Egresado D Ntulodo
D Doctorado
D Egresado D Titulada

10000
Q




'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Rehabilitacion Integral

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Movilizacion manual activa y pasiva.

(5) Masajes terapeuticos.

(6) Uso de agentes fisicos de calor y frio, electromagneticos, ultrasonido.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota :
Cada cursa deben tener na menas de 12 haras de capacitacidn y las pragramas de especializacién no menos de 90 haras.
Cursos afines al puesto
C.) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas. i v
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIDMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
! |
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

x 1 | | |

(Otros) Bases de Datosy
Programacién VB

Experiencia general .
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

8 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lPracticante DAuxiliaro |:]Analista |I]Especia|ista |:]Supervisor/ |:].lefe de Area L___]Gerenteo

* Menciane atras aspectas comglementan’os sobre el requisita de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesta.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en 4reas diferencias covid 19 en el sector pablico.
.|Acreditar haber realizado SERUMS. ( Resolucién de SERUMS)

 NACIONALIDAD

'|¢Se requiere nacionalidad peruana? [ st [xno
Anote el sustento:
| HABILIDADES O COMPETENCIAS
.|Trabajo en equipo
|Comportamiento ético
:{Orientacién de servicio al ciudadano
:|Comunicacion efectiva
.{CONTRAPRESTACION MENSUAL ’ . ) DL e T e e e St e o
$/.2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
.12l contratado bajo esta modalidad.

NS TERIO
NSYHUTO NACIONAL MSS?

A.C. MARIANELLA RIOS HERRERA

te det Departamento de Especialid. edic.
CMP NTI5R25 . RN E Mo et
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4jGestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segin procedimientos establecidos.

! SermRTecnica Superior
i . (3 6 4 afios) D
f%;Unwersitarlc | !

N° PROCESO 16
GURINMATE: DERER B o 5 5 @

B, FICATIG N DEEREESTE

érgano o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE APQOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPL
Denominacién def puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICG FARMACEUTICO
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO OE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Dependencia funcignal: SERVICIO DE FARMACIA
Puestos a su cargo:

Brindar atencién farmacéutica a través de la planificacién, organizacién y contro! de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y hormativa vigente.

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos_y productos sanitarics, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo a!
manual de buenas pricticas de dispensacién.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segun el movimiento de uso y fechas
de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médlcos y productos sanitarios, para su uso racional,
conservacién y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas précticas de aimacenamiento.

Realizar actividades de farracovigilancia, tecnovigitancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para
salvaguardar la safud pUblica, y contribuir 3 la proteccién de la salud y toma de decisiones.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y
colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso
racional de los medicamentos.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia,
tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiccion.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo muitidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Cdorﬁm%cloﬁ‘é‘s‘!ntﬁ?n‘é‘”

TITULO DE QUIMICO FARMACEUTICO |

i4i{Secundaria E] l:]
b Técnica Basica E] E]
EELLLS (16 2 afios)

Titulo/ Licenciatura

Maestria NAY

Egresado E ] Titvlado

{Doctorado

' D Egresado D Titulado

Conocimientas Téenices principales-requeridas paraielpuesto (Mb requieren dociimentacion sustentadora)’

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL




(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Politica Nacional de medicamentos.

(4) Buenas practicas de dispensacion y almacenamiento.
(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

3 ursas 'y Programeas’de- especiall:acnén requendos y,sustentados o e : 4
Noto Cada cursa deben tener na menos de 12 horas de capacitacién y los progromas de especmhzaclén no menos dn 90 horos

Buenas précticas de aimacenamiento, Uso racional de medicamentos, Dosis Unitaria y relacionado al puesto.

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X inglés X

Hojas de célculo {Excel;

OpenCalc, etc.}
Programa de

presentaciones (Power x 1 1 |
[Point: Prezi. etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion V8

Observaciones.-

REE

lnduque Ia cantidad total de afios de experiencia taboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

A Indique el tlempo de exper:encia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio a mds

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio amds
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - L Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
- ) Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Birector

* Menciane otros aspectos complementarias sabre el requisito de experiencia; en casa existiero alga adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses reaiizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Resolucién de término de SERUMS

éSe requiere nacionatidad peruana?
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva '
CONTRABRESTACIONNE

$/. 2 500,00 (Dos “mit novecientos con 06/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

HiNISTERIO DE SALUD
INSTlTU]% l\?‘AC IONATIATERNO PERINATAL

escasscecaccar

09 87
Jefe deTSdrvicio de Farmac
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*N° PROCESO 17

Grgano o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COM
Denominacién del puesto: TRABASADOR {A) SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR {A) SOCiAL
Dependencia jerdrquica tineal: DEPARTAMENTO DE SERVIC:OS COMFLEMENTARIOS
Dependencia funcional: SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL

Puestos a su cargo:

Desarroltar actividades e intervenciones de bienestar social a la persona, familia y comunidad, con un enfoque de derecho, curso de vid
e interculturalidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integrai de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar el estudio social a la persona, familia y comunidad y establecer el diagndstico social a fin de coordinar con el equipo multidiscipti
para facilitar el acceso a la atencidn de salud correspondiente.

Brindar orientacion y consejeria social dentro de su 4mbito profesional dirigidos al empoderamiento en el ejercicio de los derechos socia
persona, familia y comunidad. :

Participar en la coordinacion de las referencias del establecimiento de salud, segun situacion socioeconomica de la persona, para contrib

recuperacion de su salud, segin la cartera de atencién de salud.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individuai, colective y del entdrno.

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan fa salud individual y la salud publica.

Realizar estudios socioeconomicos, a traves de las visitas domicilia rias a la familia y comunidad, para el diagnostico social e intervencion:

“lsociales.

~

00

Realizar intervenci6nes en grupos sociales que se encuentran en situacién de riesgo.

Participar o integrar comités técnicos Yy otios equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Incom Com
pleta pleta

TRABAJADOR (A) SOCIAL / ASISTENTA
SOCIAL

[]
[]

HENRE

—

]

i ’ l:
‘: D Egresoda Titulado




A3 Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) s
(1) Modelo de cuidado integral de salug

(2f Planes, programas y proyectos sociales.

(3) Disefio y manejo de instrumentos de recojo de informacion

(4) Orientacidn y consejeria.

(5) Seguro ingtegral de salud

B.} Cursos y Programas de especisfizacion requeridos. y sustentados con documentos. oA o E - '
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de espec:al:zac:én no menas de 90 horas

1. Abordaje de Adolescentes Victimas de Violencia

2. Enfogue en Violencia de Género

3. Peritaje Social

4. Actualizacién de Instrumentos y Técnica de Trabajo Social

€.) Conocimientos de Ofimitica e idiomas

P’
No aplica,

. intermedio

Procesador de textos (Word X
Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo {Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, atc.)
{Otros) Bases de Dates y
Programacion VB

Observaciones.-

Expeuenua f,enerdi
Indique la cantidad totat de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector puiblico y/o privado.

E:xpenenm especificas
A. Indique el tiempo de experaencaa requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de {02) afios en el sector publico y/o privado.

8. En base 3 la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requeride en el sector pablico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector puiblico.

€. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere comeo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . E o Supervisor/ Jefe de Area o Gerer

- . Analista X jEspecialista . )
profesional Asistente Coordinador Dpto. Direct
* Mencione otras aspectos camplementarios sabre el requisita de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS - Resolucién de Término de SERUMS

Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Resolumén Qe Problemas

contratado bajo esta modazldad.

JEFADEL SERVICIO DE JRABAJO SOCIAL

P NY 5456
‘UIONACDNAL
ms’ul"‘STERlO DE SALUD



N° PROCESO 18

L FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: Direccién Ejecutiva de Apoyo Especialidades Médicas y Servicios Complementarios
Denominacidn del puesto: Nutricionista
Nombre del puesto: Nutricionista
Dependencia jerdrquica lineal: Departamentoe de Servicios Complementarios
Dependencia funcional: Servicio de Nutricidn
Puestos a su cargo: No aplica

1

[MISION DEL PUESTO

Brindar una alimentacion balanceada, nutritiva e inocua a las pacientes hospitalizadas y personal que realiza guardias en la institucion y
garantizar la calidad en todo el proceso de la cadena alimentaria.

FONCIONES DEL PUESTO

——

1. Supervisar y controlar stocks de los productos almacenados.

2. Elaborar y/o controlar requisiciones diarias y rotaciones de productos, vencimientos y faltantes.

3. Supetrvisar el despacho de todos los productos, asegurando la cadena de frio de los perecibles en la unidad de transporte.

4. Elaborar planes de accidn, desarrollar estrategias, crear, innovar para optimizar los resultados.

S. Asesora en la implementacion de los registros establecidos en el sistema de calidad monitoreando su ejecucién.

6. Capacitar permanentemente al personal involucrado en todas las etapas del proceso hasta su despacho aplicando en todo momento las
Buenas Practicas de Higiene.

7. Supervisar las dietas en los servicios de hospitalizacion y dar charlas educativas a las pacientes hospitalizadas y de consultorios externos.

8. Velar el cumplimiento de todos los procedimientos y estdndares de nuestro Sistema de Gestion de la Calidad.

9. Otra funcion que le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las difgrentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica v estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

incom Com [Cesresadola) LX) st L_Jno
IPrimar&a D
ISecundaria D

Técnica Basica

(16 2 afos)
[Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X IUniversltarin D

[Jeachitter LICENCIADO(A) EN NUTRICION
¢Requiere hab'litacion

mﬂ'tulo/ Licenciatura profesional?
E]Maestrla | X I ] | IN,,
Egresada []Timlada

DDoctorad o
D Egresado D Titulado

HOOUU

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren dacumentacidn sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Orientacion y consejeria nutricional

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Promocion de la Salud y alimentacion saludable.

(S) Manejo preventivo de la anemia en nifios, adolescentes, mujeres gestantes y puerperas.
(6) Consulta nutricional por curso de vida."




B. ) Cursos y Programas de especual:zacnon requerldos Y- sustentados con documentos. '

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacttacton y Ios programas de espectahzac:on no menos de 90 horas

Cursos relacionados al puesto.

C.). Conocimientos de Ofimatica eldiorias.

el de dominio " Nivel de dominio -

Noaplica™| -+ Basico™ | “Intermedio | "Avanzado

Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word . X

Hojas de calculo (Excel;

OpencCalc, etc.) X o N

Programa de
presentaciones (Power F X | o L
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacion VB8 X

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

3 afos. Incluido el SERUM.

Experiencia especifica _
._Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B. En base ala expenencna requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

vlano

C. Marque el mvel minimo de puesto que se requiere como expenencna, ya sea en el sector publico o privado:

: Pra_cticante Auxiliar o . L Supervisor/’ Jefe de Area Gerente 0
X . . ; Analista Especialista X ] .
profesional |, Asistente v Coordinador o Dpto. Director
* Mencione atros aspectos tomplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicionol para el puesto.
1 afio

Resolucion de termino de SERUMS.

Responsabilidad, Trabajo en equipo y Organizacidn.
Comunicacién oral. Empatia, planificacion y supervision de procesos. Trabajo a presion.

S/. 2900, 00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) Ios cuales |nc|uyen los montos y afnlcac:ones de Ley, asi como, toda deduccion apltcable
al contratado bajo esta modalidad.

iNISTERIO DE SALUD
INSTHTUTC &'Xczoﬁn OMATERNO PERINATA

coeh® cevanssadIRRCRRY TS
vaaew

HA BELLEZA CABRERA
LJEF?E%E SERVICIO oegréumxcvow



N° PROCESO 19

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

StDENTIFICACION DEL PUESTO ,

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE INV. DOC. Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
Denominacién del puesto: OBSTETRA ESPECIALISTA
Nombre del puesto: OBSTETRA ESPECIALISTA
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE OBSTETRICES

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
ON DELP 0

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en
el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente. :

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el partoy el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el
ambito de su profesidon y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, seglin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH]}, infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y
atencién prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES 7 : ] X

Coordinaciones Internas ‘ )
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[FORMACION ACADEMICA L

A) Nivel Educativo. T g\rs) Gradofs)/situacién académica y'es'tudids’re’qug‘rid‘os'b""‘a‘fa,'glp:u_e_slto L Eﬁgl:;:tz:?ere .
I";:: m ;DEgresado(a) I X I sl I - I No
S LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA CON .
imari : Bachiil ,
[ Jrimara ] D achiller TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

P " i iRequiere habiteian 7
i 3Emulo/Ucenmatura ‘lprofesional? ©, ..
P .

N -

: 'DMaestrla l X l Si I , INo
:Dsqnesado Dmulado E

Z
fDDoctorado
D Egresado D Thulada

ICONOCIMIENTOS i

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora): .~ " : -

lSecundaria Ij
:lecmw Basica D
{1 47 aBnel
fecnica dupertor D
{3 A4 4 aites)
X IUnivefsitario D

O OO0

o




(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Pianificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B ) Cursos y Programas de especaahzacaén requendos y sustentados con’ documentos

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horos.

RELACIONADOS AL PUESTO.

c) Conoc:mlentos de Ofamétnca e Idlomas. e T

Nivel de dominio - Nivel de dominio
OFIMATICA “Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado:, IDIOMAS “Noaplica' | - Bisico | Interinedid | -Avanzado |

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hofas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x|+t 1 e
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién V8

\EXBERIENGIA]

Expenenc:a geneml

lndlque la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

X

Observaciones.-

5

O |

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

Expenencxa specifica |

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marqueel nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

]Practlcante DAuxnIlar o DAnahsta DEspemahsta DSupervnsor/ Djefe de Area I:]Gerente o

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en 4reas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar CON LA RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.

NACIONALIDAD,

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISf I X INO
Anote el sustento:

[HABITIDADESIOICOMBETENCGIASH
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/. 3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

INST,




N° PROCESO 20

 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

t

m
fIDENTIFICACION DEL PUESTO ' [

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE INV. DOC. Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE OBSTETRICES

Dependencia funcional;

Puestos a su cargo:
ON DEL P O

Brindar atencion integral a fa mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en
el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtn las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar y orientacion/consejeria segun normativa vigente.

Brindar fa atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segliin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el
ambito de su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, seglin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segtin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y
atencién prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD A O DR P A

Coordinaciones internas )
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

IFORMACION ACADEM!CA ) . ]

EC) {3etequiere _’"‘”
Colegiatura?

A.) Nivel Educatwo R L LB)Grado(s)/sutuacronacademncayestud:os requendospara el puesto

PR TURS T S S U DU

A P SR S

Incom Com

oleta oleta DEgresado(a)
lPrimaﬂa D
ISecundaria D

! Daachiller TITULO DE LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA '

! gETﬁtulo] Licenciatura

jlemucasupenm D
(3 A4 afinc)
X lUnIversitario |:|

éDEgresado Dmulada

-

D ' i
s 00 O e

=

[x]

ICONOCIMIENTQS _ i

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora): =~ .-\ .7




(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

{6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados-con doctimentos e

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

RELACIONADO AL PUESTO.

sl vy e

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. . . - i
Nive! de dominlo . Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado _ IDIOMAS * Noaplica [ Bésico | ‘Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X : Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalc,ete) { ° ¢+ |} ¢ | [
Programa de
presentaciones {(Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bas.es de Datosy Observaciones.-
Programacién VB

[EXEERTENCIA

Experiencia general = . ]
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica = ]
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante DAuxiliaro E___]Analista E:]Especialista E:]Supervisor/ Djefe de Area E]Gerenteo
* o . o = e p o 7 oo orie - OX] = f o o

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar CON RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? | le I X INO

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicaclon efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL .
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

MINISTERIO DE S
INSTIT, NACIONAL MATERRO PE

Obsty. MARIA LUZ DIAZ-G

S
C o N* 2948 - R.N.E. N° 3657
JEFA DEY DEPARTAMENTO DE OBSTETRICF -



N° PROCESO 21

* FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organb o unidad orgénica: DIRECCION GENERAL
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA
' Nombre del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo:

Brindar cuidado integral de enfermerfa a la persona, familiay comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humaros, curso de vida, género e interculturalidad; seglin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacidn, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiolégico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a laimplementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su
drea geografica, segin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD A 0 DR oJ

Coordinaciones Internas -

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores socuales locales y otros.

OR ACION ACAD A

}A.) Nivel Educativo . ' J [B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto } g Jle":zt:fr‘;;'ere
o ! i
. . lr:e:z . :re':'a § DEgresado(a) | X I s | I No
- ) ’ § LICENCIADO(A) EN ENFERMERIAY TITULO |
e - [] [ Jeecner DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

¢Requiere habllitacién
profesional?

|Secunqarla - ‘:} I ITitqu/ Llcenclatura

DMaestrSa - I X I s | lNo
ngresado D‘nmlada

Dooctorado
ngresada D Titulada

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior -
) (3' 6 4 afios)
X IUnlversI(erio D

HNO000

A.) Conocimientos'Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacidn y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cada cursa deben tener na menas de 12 haras de capacitacién y los pragramas de especializacion na menas de 90 horas.

Relacionados al puesto. v

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domlnio } Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

x |  t 1 1 e

(Otros) Bases de Datosy

Observaciones.-
Programacién VB !

Experienéié geh'eiral _
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica |

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Haber prestado servicios al 31 de julio de 2022 con una antigiiedad no menor de {09) meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area ‘|Gerente o
- . Analista Especialista i .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. ) Director

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en casa existiera alga adicianal para el puesta.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.
Resolucién de termino de SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? ) I |Sf | X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 3 600,00 (Tres Mil Seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




Ne PROCESO 22

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DlRECCION'G_E‘NERAL
Denominacién del puesto:  ENFERMERO(A)
' Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
‘Déﬁendencia jérérquica lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
' . Pué'stos a su cargo: h
IMISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia, comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Of D P U

Brindar cuidados dé'ehfermen'é ala persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud pablica por curso de vida.
Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segiin normativa vigente.

Participar en las prestacjpnés de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafo, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso de! cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Part|c1par en mtervenaones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epldemloléglco actual.,

Particnpar ointegrar comltés técnicos y otros equipos de trabajo multndnscnpllnanos del nivel local y territorial.

Desarrollar.acciohes que contribuyen ala implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participaren la a‘tenuon de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su
4rea geogréfica, segln corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD A ) DR DA

Coordinaciones Internas’

Profesional{as de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales Ioi;ales y otros.

OR f\ 0) A AD 7.
: . . 0 X X . K . C.) {Serequiere
A} NIYE| Educativo R ] } -[B.) Grado(s)/situacién académica y estud!os requeridos para el puesto I JColeguatura?
Incom T Com ’ _
e s Egresado(a) - : | l st | I

Bachiller - |LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

. | {¢Requiere habilitacién
; ETitqu/ Licenciatura . profesional?

Lo Tp— " — [ PRy =N e o T S—— e — -k
DMaestria | X | st I I No
D Egresado D Titulado

0]

e O
:Secu.ndarla EI .

Técnica Basica
(1 62 afios)
Técnica Superior '_
(3 6 4 afios) .
X lUnlversltarlo D ’

HO000

Doctorado

Egresodo Titulado




> .

CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos prlncipales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

{1) Manejo de urgencias y emergencias {7) Manejo del RN critico y no critico
{2) Orientacién y consejerfa familiar (8) Manejo de la atencién a las pacientes ginecologico y obstetrico
(3) Medidas de Bioseguridad. critico y no critico de alto riesgo.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota:' Codo curso deben tener na menas de 12 haras de capacitqcién y las programas de especializacién no menos de 90 haras.

Relacionados al puesto

C) Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas.

L Nive! de dominio ! i : Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS ) No aplica Bésico intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo {Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datosy

Observaciones.-
Programacién VB aciones.

EXPERIENCIA

Experiencia general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Haber prestado servicios al 31 de julio de 2022 con una antigiiedad no menor de (09) meses.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervnsor/ Jefe de Area Gerente 0
] . Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos camplementarias sobre el tequisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funiciones asistenciales en 4reas diferencias covid 19 en el sector publico.
Resolucion de termino de SERUMS. :

'NACIONALIDAD N 3

éSe requiere nacionalidad peruana? ) | |Si l b3 |NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Oriehtacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

7 s T B a7l
ESTA! ]
i g s ARttt iy

S/ 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) Ios cuales incluyen los n%ontos y aﬁlaacnones de Ley, asi como toda deduccnén aphcable
al contratado bajo esta modalidad.
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Organo o unidad organica: DIRECCION GENERAL

Di inacién del p 3 ENFERMERO{A) CON ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)} CON ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFATURA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional: JEFATURA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Puestos a su cargo: ENFERMERO(A) CON ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA

d 3 Y C00 ar 13 Vigna a a
competen a la unida, para su prevencion y control.
Capacitar en el servicio al personal involucrado, sobre los problemas detectados en el sistema de vigilancia para la prevencién de eventos adversos.
Participa en el estudio de brotes para identificar agentes, reservorios y modos de transmisién asi como proponer medidas de prevencién y control.
Participa en el comité de control y prevencién de IAAS

Toma de muestra de Hisopado nasofaringeo para descarte de Covid-19

Vigilancia de Sintomaticos respiratorios a pacientes, familiares y personal de la institucion.

Trasladar las muestras de la institucion al INS de Chorrillos.

Supervisar que las salas de aislamiento estén abastecidas con los EPP correspondientes.

Supervisar lavado de manos en los diferentes servicios del hospital.

Mantener actualizado los registros de la vigilancia de sintomaticos respiratorios.

Participar en las lineas de investigacion de casos de Covid-19.

Responder ante Emergencia Sanitaria de Covid-19 las 24 horas seguln turnos establecidos

Realizar vigilancia epidemiolégica de casos de infecciones asociadas a la atencién de salud en los servicios de Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales e
Intermedios y Unidad de Cuidados Intensivos Maternos. COVID y no COVID

Realizar las actividades de prevencién y control en coordinacién con el comité, de las infecciones asociadas a la atencién de salud.

Mantener actualizado los registros de la vigilancia epidemiolégica.

Realizar vigilancia epidemioldgica en el drea de microbiologia para obtencién de datos de hemocuitivos, urocultivos y cultivos positivos del servicio de
microbiologia.

Realizar la vigilancia epidemioldgica en salud publica (IRAS, EDA, sindrome febril), mortalidad fetal y neonatal.

Apoyar en la sistematizacién y anélisis de la informacién de la vigilancia epidemiolégica (Boletines Epidemioldgicos).

Vigilancia en ESAVI EVADIE

Notificacion de manera inmediata casos sospechosos y/o confirmados de influenza, dengue, zika, chikungunya, sarampion, varicela, rubeola y coordinar el
traslado de muestras (PCR, 1gG, IgM) con los servicios al INS.

Apoyar en el desarrollo de la evaluacion de Adherencia de lavado de manos.

Participar en las lineas de investigacion.

Responder ante Emergencia Sanitaria de Covid-19, si fuera necesario.

Otras actividades que le asigne la jefatura.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende y reporta directamente el cumplimiento de sus funciones al jefe de la oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.
Tiene mando directo sobre los cargos que tenga asignado en la unidad funcional a su cargo.

Coordinaciones Externas

Las asignadas por el jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Com ‘
pleta pleta D&’e“d"(a) E si D No
_y . TITULO EN ENFERMERIA CON ESPECIALIZACION EN
| IPrlm-na D DBachlller EPIDEMIOLOGIA
| éRequiere habilitacién
ISecundaria D mﬁmio/ Licenciatura profesional?

oo - O-
Dmsm Dmm

DD octorado
DEgmsada Dﬁmlﬂdo

| [Técnica Basica
(1 6 2 afios)
[ Técnica Superior (3 6
4 afos)
X lUniversltaric I:l

CIjm{n




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

ializacion en Ep gia no menor de 12 meses

Cursos relacionados al puesto

Experiencia general

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en &reas diferencias covid 19 en el sector publico.
Resolucién de termino de SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en reas diferencias covid 19 en el sector puiblico.
Resolucién de termino de SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en 4reas diferencias covid 19 en el sector publico.
Resolucién de termino de SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |ASISTENCIAL Mg Analista Especialista Sapeniisor/ Jefe de Area o Dpto. Gecenieg
Asistente Coordinador Director

COMPETENGIAS. =

Capacidad de direccién andlisis organizacién y coordinacién técnica.
Capacidad de trabajar en equipo.

Capacitacién de innovacion y aprendizaje.

Actitud cordial y atenta a los usuarios y compafieros de trabajo.
Capacidad de coordinacién técnica

b7

S/. 2'900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen las montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

E SAaLuD
ATERNO PERINATAL

MINISTE
INSTITUTO NAC

M.C. Kelly M/ 2evallos Espinoza
infe de ta Oticina g€ Epaemiotoara y s.m,d' Ambiental
CMP N° 53025 - RNE N° 28483



N° PROCESO 24

IDENTIFICACION DELPUESTO.
Organo o unidad orgénica: DIRECCION GENERAL
Denominacién del puesto: OBSTETRA CON ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA
Nombre del puesto: OBSTETRA CON ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFATURA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional: JEFATURA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Puestos a su cargo:

[Dirigir, coordinar y evaluar Ia realizacion de [as actividades de la unidad a su cargo.
Participar en la elaboracion del plan anual de actividades de la oficina en el campo de su especialidad.

Realizar la Vigilancia epidemioldgica en el area de Mortalidad Materna, Morbilidad Materna Extrema, Infecciones Asociadas a la Atencién de
Salud en el drea de Gineco-Obstetricia. Covid y no Covid

Realizar Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica de la Infecciones de Transmision Sexual, VIH/SIDA y Hepatitis B y otras ITS en los
diferentes servicios de hospitalizacién y consultas externas. Covid y no Covid

Monitoreo y seguimiento de las pacientes con Infecciones de Transmisién Sexual, VIH/SIDA y Hepatitis B Covid y no Covid

Incidir en la realizacion de las buenas practicas de atencién a pacientes segun estratificacién de riesgos.

Mantener actualizado los registros de la vigilancia epidemioldgica.

Apoyar en la sistematizacion y analisis de la informacién de la vigilancia epidemioldgica.

Coordinar y desarrollar la investigacién epidemiolégica en las diferentes areas.

Participar en las lineas de investigacion.

Conformar equipo técnico operativo con el médico Jefe de la Oficina.

Apoyar en la implementacién, aplicacion y evaluacion de las politicas y estrategias institucionales y de la oficina como parte de una gestion
por resultados.

Otras actividades que le asigne la jefatura.

OORD A 3] 50 A

Coordinaciones Internas : :

Depende y reporta directamente el cumplimienta de sus funciones al jefe de la oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.
Tiene mando directo sobre los cargos que tenga asignado en la unidad funcional a su cargo.

Coordina y recibe informacion de la Oficina de Estadistica e Informatica.

Coordinaciones Externas

Participa en reuniones sobre investigacion epidemiologica y analisis de situacién de servicios convocados por la Oficina de Epidemiologia

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

T i O « [~

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

:P ) [:I Dﬂa il TITULO EN OBSTETRICIA Y
Hier
g © ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA

éRequiere habilitacién
ISecundaria D D Eﬁtuio/ Licenciatura profesional?
lecnica Basica . c
rareson. L1 [ [Jueesn Lx] s ]

:iecmca Superior (3 D
| 6 4 afios)
X lUniversitario D

‘CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




Conocimiento de vigilancia epidemioldgica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Especializacion en Epidemiologia no menor de 6 meses

Cursos relacionados al puesto

Experiencia general

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Resolucién de termino de SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Resolucién de termino de SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Resolucién de termino de SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X uxiliar o nalista specialista upervisor, efe de Area erente o
ASISTENCIAL Auxili Anali E iali S isor/ lefe de Al G

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? DSi I__"—INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS =

Capacidad de direccién analisis organizacion y coordinacion técnica.
Capacidad de trabajar en equipo.

Capacitacion de innovacion y aprendizaje.

Actitud cordial y atenta a los usuarios y compafieros de trabajo.
Capacidad de coordinacién técnica

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

E SALUD
ERNO PERINATAL

VIINIS TERIC
NSTITUTO NACIONA

emiologia y Salud Ambiental
RO RANTE  RME N°© 28483
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N° PROCESO 25

I RV A IO ERE REIMDE RV ESTO N

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Denominacién de! puesto: - BIOLOGO

Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

Puestos a su cargo: o .
NISIONIDEUIRUESTO — — — e e

Efectuar andlisis e ifnvestigacion en agentes bioldgicos, material y muestras bioldgicas y derivados de origen humano o ambiental de acuerdo
a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

Realizar anilisis, microbiolégicos, parasitolégicos, en agentes biolégicos, material y muestras biolégicas, de origen humano y ambiental.

Participar en estudios y anlisis epidemiolégicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segin
normativa vigente.

Evaluar riesgos biolégicos derivados de fa actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud humana
individual o colectivay salud ambiental.

Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos, de muestras bioldgicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales.

Participar en actividades de promoci6n de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y 1a salud publica.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos, de trabajo multidisciplinarios de! nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas ] j : B

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIONJACADEMICA!

g

Titulado

A.) Nivel Educativo | {B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 1 [c) ¢Serequlere
t Com . ) X
’:I::: pleta |Egresado(a) X st No
. D D ! 8I0LOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,
Primaria |Bachlller
MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA.
{Requiere habilitacién
|5ecundaria D D x [Titulo/ Licenciatura [profesional?
Técnica Bésica R . . .
114 2afios) - D D DM“‘W x| s ] e
Técnica Superior I | ‘
( 3 6.4 afios) D D . Egresado Dm\dndﬂ ;
X IUnlversltaric D [z, ‘Dooctorado

Yo . nglemdo
it s
o wae TIEE Gy




ICONOCIMIENTOS s

A.) Conocimientos Técnicos principales re

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Bioquimica.

(3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

{5) Salud ambiental.

B.) _CETSP_{ y_?ggﬁgamjs__dg  especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no meno?dé?g h;z};s‘.— T

Cursos relacionados al puesto.

OpenCalc, etc.) X

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas, ~ T T T T T e
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica 8asico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc,) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel;

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prez, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

rvaci -
Programacién VB Observaciones

Experiencia general

Indique !a cantidad t&af&e‘ afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experientia éspecifica

A. Indigue el tiempo de e;(periencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale e( tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/0 privado.

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar 0 , . Supervisor/ Jefe de Area
R . Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador 0 Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

Resolucién de Termino de SERUMS.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.

éSe requiere nacionalidad peruana? l 'Sf l x INO

Anote el sustento:

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

al contratado bajo esta modalidad.

S/.2 900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable




N° PROCESO 26

FORMALGIDEREREMDEMPUESTO N

) ) O ) ) O
Organo o unidad orgdénica: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Denominacién del puesto: TECNOLOGO {A) MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTD DE PATOLOGIA

Dependencia funcional:.

Puestos a su cargo:
O ) P 0

’

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patoldgica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia Médica,

de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNGIONES]DEPUESTO

Participar en el procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, bioquimicos, aplicando las normas de bioseguridad,
protocolos, gufas, procedimientos y técnicas establecidas.

S

0 N

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el proceso de toma de muestra de pruebas de Covid-19, asi como la verificacién de la calidad de la muestra y del proceso
analitico.

Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras biologicas segin la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencion, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacién de necesidades
de salud y que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la satud publica.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y
muestras, para contribuir al acceso a la atencién de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto. :

[COORDINACIONESIPRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de fa Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS y Jefe de IPRESS

Coordmacrones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales Iocales y otros.

FORMACGIONJACADEMIGA

gy
A.) Nivel Educativo 1 |B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos paraelpuesto . -|  [C.) éSe requiere -
i
Incom Com .
pleta pleta DESTESBdO(a) v I X I si | I No

D LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
Bachiller

Primaria D D
: LABORATORIO CLINICO . -
v i éRequiere habilitacién |
|Secundarla D D Eﬂtulo/ ticenciatura profesional? o |
Técnica, Bas(ca
4 sl No
(162anos\ . D DMaestrla I X I l I
Ry |
Té'mlc-'a Supertor .. Dk’gmndo D Titulodo ;
(3§4aﬁgvs\'».;’ R
IR DDoctorado
. V'C.I‘ iR}
) D&mmdo D Titulado

X

ICONOCIVIIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de satud

(2) Gestion y control de calidad de laboratorio.
(3) Bioquimica, Hematologia e Inmunologia.
(4) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




Cursos relacionados al puesto que postula.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio ! Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica [ Basico Intermedio | Avanzado

f
I
| IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio [ Avanzado

Procesador de textos {Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cilculo {Excel;

OpenCal, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Programacién v Observaciones.-

DER A

Experiencia ’ggn-eral v
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lPracticante DAuxiliaro EAnalista DEspeciaIista DSupervisor/ DJefe de Area DGerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Resolucién de Término SERUMS.

NAGIONATIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? I le I X INO

Anote el sustento:
[HABTIDADESIO] COMPETENGIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

|CONTRAPRESTACION MENSUAL |

S/.2/900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
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EORMIATOIDEIPE REINDE RPUESTO DR

IDENTIEICACIONIDETRUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO i
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica-

MISION]DEYRUESTO

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segin las necesidades de
salud y la cartera de servicios.

Participar en el proceso de extraccién, recepcién, registro y distribucién de muestras biolégicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisién.

Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segiin normativa vigente, bajo
supervisién de! profesional de la salud. )

Lt

Preparar y organizar las 4reas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

S

Apoyar en los procedimientos de andlisis de muestras biol6gicas, segiin normativa vigente, bajo supervisién

I

Apoyar en el procesamiento de la informacion de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

Participar en actividades de prochién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo
6 supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolgico local.

~

Apoyar en intervenciones extramurales, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.

00

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas .
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACIONTACADEMICA

1

A.) Nivel Educativo 1 [B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

";:t': :;’:a DEgresado(a) h l st I X I No

TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR DE ]
D D DBachlller TECNICO EN LABORATORIO CLINICO i

[c.} ¢se requiere

' B IPrlmarla;," -
K - b 1: EY M!’r: + j¢Requiere habilitacién

- lSewndavla D ) E] Eﬁtu!o/ Licenclatura i Iprofesional?
—Yrécnica Basica’ Tk
— 11'6 2afios) |

b el 'y N ' .
X Técnlca Superior (3 6 D EI cresado D"‘"’” o
4 afios) ' - )
‘ ) :
IUnIversItavio :l D Dooctomdq 1
- . D Egresado D Titulado . !

CONOCIMIENTOS,

|A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren documentacién sustentadara) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muéstra con sistema de extaccién al vacio

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio .

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos'y  sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacién y las pragramas de especiaiizacién no menos de 90 horas.




Cursos relacionados al puesto.

Y Conociniénics 4 Ofmdtica s diomas.

U AN U

% Nivel de' dominioz pasizee]

+ No aplica Basico |- intermedio Avanzadﬂ

: ivel de’dominiosisiimnver
No aplica | - Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; Open. X Inglé
Office Write, etc.) ngles X

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezietc) | ° ( f )

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacion VB

———
Experiencia general T

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica 7]
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . e Supervisor/ lefe de Area Gerente o
- X Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en 4reas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACIONMENSUAL

S/ 1,800.00 {Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

R A
ASPILCUETA

B Lty AR LOG
M.C. M‘GUE};A‘; ENTO DE PATOTE
JEFEC %E\‘-,DN. 2§f22 - RNE- -
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. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

6254555455255t
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION EN NEONATOLOGIA
Denominacién del puesto: TECNICO EN NUTRICION
Nombre dei puesto: TECNICO EN NUTRICION
Dependencia jerarquica iineal: DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE BANCO DE LECHE
Puestos a su cargo: no aplica
'MISION DEL PUESTO )

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo de! Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

O ) P 0

Cumplir las normas, reglamentos y lineamientos aprobadas por ia Norma Técnica de Banco de Lecha Humana del Ministerio de Salud (NTS
N2152-MINSA/2019/DGIESP}

-

N

Conocimiento en buenas prdcticas de manipulacién de alimentos y del programa de higiene y saneamiento.

Higiene y desinfeccién del ambiente y de los equipos a utilizar antes del proceso de fraccionamiento y distribucién.

-3

Lavado de frascos usados para el fraccionamiento.

wv

Limpieza y desinfeccién de los equipos usados en el drea.

Ejecutar el registro de las atividades segun el formato establecido.

Participar en las actividades de capacitacién, cuando se le solicita.

Adaptarse a diversas situaciones de los servicios asistenciales para realizar el trabajo coordinado en el equipo de salud.

Promover el trabajo en equipo, integrando a todo el recursos huamanos que labora en esta drea.

Participar en el transporte del material limpio (frasco) al drea de esterilizacién.

Realizar todas las actividades que solicita su jefe inmediato.

:CDORDINAClONES PRINCIPALES

Coordinacioneslinternas’ - L o

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas i iaRY

No aplica

FORMACION ACADEMICA

iC.) ¢Serequiere
‘Colegiatura? . ..

Egresado(a) - I_l st m No

Bachiller TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR EN TECNIQ

A.) Nivel Educativo K |B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Com
pleta

| iéRequlere habliitacién
Titulo/ Licenciatura [ profesional?

Maestria | I st | X INo

i Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitario D

=000




|CONOCIMIENTOS ‘ e [

Al Conocimientos Técnicos principales requeridos para el paé-s-fb (No requieren docu“nTEth;l‘cidn sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4} Promocion de la salud

(5} Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. ~~
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacidn y los progromas de especiallzocidn no menos de 90 horos.

CURSOS RELACIONADO AL AL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

E@FNivel de"dominloiglmeers: s

Ncaplk:a Bésico | Intermedio | Avanzado

e T Nivel de dominio T &% S7aay:

No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Ingles X
Hojas de célculo (Excel; X |

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X B [ [ PRV
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién VB :

Experiencia general ]

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 1 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 meses

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Menclone otros aspectos complementarlos sobre el requlsito de experlencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en 4reas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

Trabajo.en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPREST ACION]VIENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

L vV < :F
insmu‘o Nacicnal Mz

A

TR NN e Y

1—CFERDF§_L [\_L"O%C PH JC’?:;';TOLO" 1A
CMP.N° 31720 RR=: 17878




N° PROCESO 29

~ O un

w0

10

Organo o unidad orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPLEMENTA
Denominacién del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerdrguica lineal: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Dependencia funcional: SERVICIO DE FARMACIA
Puestos a su cargo: no aplica

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de ia farmacia bajo la supervisién de! profesional Quimico Farmacéutico, segin las
necesidades de salud y {a cartera de servicios.

Apoyar en ia atencién de los requerimientos de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios y afines segun indicaciones del
profeslonal farmacéutico de turno y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.

Apoyar bajo supervisién del profésional‘farmacéutico en dispensacién de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios a los
pacientes y/o usuarios.

Apoyar en |a recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacién y seguridad de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios. :

Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza del drea de trabajo.

Participar activamente en los inventarios diarios y mensuales.

Reportar fa lista de productos farmacéuticos y dispositivos médicos préximos a vencer de acuerdo a su designacién.

Realizar el expedido de los productos farmacéuticos a pacientes hospitalizados, SIS y pacientes que pertenecen a las estrategias sanitarias.

Asegurar y mejorar ef sistema de las devoluciones diarias de medicamentos y dispositivos médicos realizado a través de la Dosis Unitaria.

Asegurar la correcta facturacién de medicamentos y dispositivos médicos dispensados en los diferentes servicios que el Quimico Farmacéutico
responsable le asigne.
e

Caordinacionesintetnat

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Caaran: : ; R R

No aplica

Aty o

TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR DE
TECNICO EN FARMACIA

g&% Primaria

Mkcundana
%{% Técnica Basica {16
P e 2 afios)

i Técnica Superior (36 4
fafios}

Egresado D Titvlado

#i4 Doctorado

[ [T

JUUod:
08000

HUniversitario

A} Conbcimicntos. Téenicos:principaiés.raqueridos para el pusstd (NG requieren docurnentacz.;‘»n,‘su/stentadogc) <

{1} Usode EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales

{4) Conocimiento y manejo de material médico.

(S} Buenas practicas de almacenamiento y Buenas précticas de expendio.

anlr\ r\r fnnll

837 Cursos 'y Programa de especcatizac:én requerldos Y Justentados con do_' ‘ment’ e ‘r"INSTITUTO NAC!ONAL l/ e TERNO PERINATAL T

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los pragramas de especiaiizac n na menos de 90 horas.

c.Q.fP. 09087
Jefe del Servikio de Farmac:



Buenas practicas de almacenamiento, Manejo de medicamentos en Dosis Unitaria y relacionado al puesto.

€} Conociniientos s Ofiritica;

Procesador de textos (Word; Open
Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel; OpenCalc,
etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datosy

Ob: ciones.-
Programacién V8 servaciones

Expt.nencia general,
Indigue la cantidad total de anos de experiencia I3boral; va sea en el sector ptiblice o privado.

Experiencia laboral de un (G1) afo en el sector piblico v/o privado

Fxpenencsa espe
A. Indique el tlempo de expenencna requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio a més

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio a més

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X A . Analista Especialista X .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (06) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de serwc:o al cwdadano
O TRARRE A C BN E SR e v

S/ 1,800.00 {Mil ochocientos con 060/100 soles), Ios cuales mcluyen los montos'y afllractones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

NISTERIO DE SALUD
|NST|TU1% 'brIlAElONAL ATERNO PERINATAL

eecoescmmens

STRADA GAWVEZL

087
R uc'iogde Farmac!

Jef



N° PROCESO 30

Organo o unidad orgénica: ~  Direccién Ejecutiva de Apoyo Especialidades Médicas y Servicios Complementarios
Denominacién del puesto: Técnico en Nutricion
Nombre del puesto: Técnico en Nutricion
Dependencia jerarquica lineal: Departamento de Servicios Complementarios
Dependencia funcional: Servicio de Nutricidn ‘
Puestos a su cargo: No aplica

MISION BIEL PUBSTO

Brindar una alimentacion balanceada, nutritiva e inocua a las pacientes hospltallzadas y personal que realiza guardias en la |nst|tuc10n y
garantizar la calidad en todo el proceso de la cadena alimentaria.

FUNCKONES DEL PUESTO

1. Efectuar fa preparacion del desayuno, almuerzo y cena segun la programacion de dietas, cumpltendo las Buenas Practicas de

manipulacidn de Alimentos, para asegurar la inocuidad de las preparaciones.
2. Efectuar el servido de alimentos segin programacidn e indicaciones del profesional Nutricionista, de manera que el paciente consuma la

dieta prescrita.

3. Distribuir los alimentos al personal que realiza guardias debldamente autorizado segun la programacién de turnos y presentar el informe
respectivo, demostrando el control respectivo.

4. Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos, el lavado y desinfeccién de vajillas, cubiertos y coches, y equipos aplicando el Programa de
[Higiene y Saneamiento.

5. En todo momento cumplir con fa Norma sanitaria para evitar contaminacidn alimentaria.

6. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

CORRDINACIORNES PRiNC

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMASIEN ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

incom Com ) . E
pleta  pleta TDEg'esa“(a) TITULO DE INSTITUTO DE EDUCACION I_J ¥ Li.l No

A.) Nivel Educativo C o B:) Grado(s)/situacion at_:é'dé_mi.c'a y estudios requ_eridbs para el pﬁ_esto '

- . SUPERIOR.
Primaria : Bachiller
. . TECNICO EN GASTRONOMIA Y ARTE
¢Requiere habilitacion
" [Secundaria [:I [:I 1 x “JTitulo/ Licenciatura CULINARIO. . profesional?. - .

Técnica Basica : ' T ‘ A
:(léZaaos) D D . : {Maestria . | ] l 5 | X] No
" Técnica Superior D E . r ’ )
i £ d

X (3 6 4 afos) ) gresodo | |Tlrulado

" £l
Universitario | | : -~ Doctorado '

|Egresada |Titulada

Al) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurentacién sustentadora) : .

@ Conocimiento de las Técnicas de Gastronomia'y Nutricion.
Calidad de atencidn en Servicios de Nutricion.




-|cursos relacionados al puesto.

Nota: 'Ca'da curso deben tener ha menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacign no menos de 90 horas. ) ) L

Avanzado.. "N aplica

X

. 'Bésicp lhtermeqlio‘ .Avaniado

Procesatlor de textos (Word;] X -

Hojas de célculo (Excel
OpenCalc etc)

Programa de )
presentaciones (Power X -
|Point; Prezi, etc.) ) ‘
; (Otros) Bases de Datos y

P R N P

N T _|Observaciones.-

Experiencia‘ genera

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.

E'x-perivencia laboral de un'2 afios en el sector publico y/o privado

Ex’p:’er‘ie'n': cid-éspecifica’ : : . _
A. indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:
Un afio de experiencia

- |B- En base a la experiencia requenda para eI puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en eI sector publlcO'

Un afio de expenencna

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expenencna ya sea en el sector publico o pnvado

3

Practicante [ JAuxiliar o ) o 1Supervisor/ - 7Jefe de Area Gerente 0
X Analista Especialista :

profesional _|Tecnico N __|Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un afio realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

éSe requiere nacionalidad peruana? sf x [NO

Anote el sustento:

AT Alta emocion social y vocacion de Servicio
@ Etica y valores, solidaridad y honradez

[ Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidad para intérrelacionarse.

@ Actitud proactiva.

S/1, 800. OO (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales mcluyen Ios montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deducuon aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

WNISTERIO °§;’?§o PERINATAL

WSNTUTO NAC\O b
’1”' ’ T LIL A
bassssonss SUEr Rl B CABRERA
. BERFEA UTRICIOH
Jere oe seRvicia Be Ly



[=3

~J

4 Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de

N° PROCESO 31"

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION GENERAL
* Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA/TEC. ASISTENCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: . DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: no aplica
O D P O

Realizar acfividades de.apoyo en el cuidado integral de. Ia.;')er.sona,' familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situaclén estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperaclén y rehabilitacién del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de Ia salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioiégico local.

riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad. :

Participar en la limpleza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utllizados en Ia atencién del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciénte, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad. - .

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién Integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimlento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién dei puesto.

OORD A 0 DR DA

Coordinaciones Internas

.Eqi.llpo multidisciplinario‘de salud‘yJefe‘ de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

} {CT)"ESe requiere
. C

-, ] STy . ’ . . N .
A.) Nive! Educativo : —l B.) Grado{s)/situacién académica y est_udnos»requerfdosA parael puesto olegiatura?___

Incom Com B : .
pleta pleta Digresado[a) I I sl l X INo

N, Ip"ma"a ) D Bachiiier TiTULO DE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

_ISeéundada . D D
Té'cnica Bésica - D D
< 1{14 2 afios) .

. ¢ Requiere habilitacién .
Eﬂtulo/ Licenclatura orofesional?

Maestrla
x I:_Z";‘:ﬁs:s‘; erior D - Egresadt? Dmulada

, IUnlversitarlo - D

Doctorado

Egresado Thtulodo

Himinin

[T



{CONOCIMIENTOS

R.)‘Ct?nbcﬂnientoé Técnicos Hfﬁaﬁﬁléé ‘réuneAridos pa ra el b_dégto '(“Nd iédulefén ﬁoéumeﬁfofidﬁ 'sndgfuen?ado“fb)A:u

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con do;umentos.

Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 haras de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Relacionados al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas. ST e o

S

Nivel de dominio Nlvel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No apiica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;
Openc(al, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x 1 1 |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién VB

Experiencna general
Indique la cantidad total de aﬁos de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o gnvado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de expenencna requerida para el puesto en la funcién o [a materia:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publlco y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para eI puesto (parte A}, sefiale eI tiempo requerido en el sector pubhco

Haber presentado servicio al 31 de julio de 2022 con una antigliedad no menor de 09 meses como CAS COVID

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o , . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R . Analista Especialista X X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Menciane atros aspectos complementarias sabre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional pora ei puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector ptiblico.

¢Se requiere nacionalidad peruana? - [st [xJno
Anote el sustento:

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva )
CONTRAPRESTACION'MENSU L“W

Bt £ 0t AR

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), Ios cuales mcluyen los montos y afnlnacuones de Ley, asf como, toda deduccsén aphcable al
contratado bajo esta modalidad.




N° PROCESO 32

_ FORMATO DE PERFIL DEL

IDENTIFICACION DELPUESTO ~

Organo o unidad orgdnica: DIRECCION GENERAL
Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Puestos a su cargo:

No aplica

MISIONDELPUESTO .«

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdamenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional; segln las necesidades de salud y la
cartera de servicios.

FUNCIONES DELPUESTO. . =

Toma de muestra de Hisopado nasofaringeo para descarte de Covid-19

Toma de prueba rapida de inmunocromatografia (Covid-19).

Vigilancia de Sintomdticos respiratorios a pacientes, familiares y personal de la institucién.
Trasladar las muestras de la institucidn al INS de Chorrillos.

Supervisar que las salas de aislamiento estén abastecidas con los EPP correspondientes.
Supervisar lavado de manos en los diferentes servicios del hospital.

Supervisar que personal cuente con EPP (Mascarillas quirdrgicas).

Mantener actualizado los registros de la vigilancia de sintomaticos respiratorios.

Participar en las lineas de investigacién de casos de Covid-19.

Conformar equipo técnico operativo con el médico jefe de la oficina.

Toma de muestras en pacientes gestantes/ginecolégicas y nifios en medicina preventiva y pacientes de la Estrategia Sanitaria de Prevenci6n y Control de
Infecciones de Transmision Sexual VIH/SIDA del INMP

Registro estadistico de las pacientes gestantes y ginecologicas tamizadas para descarte de ITS
Desplazar muestras al laboratario central del INMP, laboratorio referencial y al INS

Cumplir con las funciones asignadas por |a jefatura relacionada a la funcién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas e :
Depende y reporta directamente el ciumplimiento de sus funciones al jefe de la Ofina de Epidemiologia

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

":.‘:;' ::a Dﬁgresado(a) L__I si ILI No

_ TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR DE
: IPrimaria D DBachiuer TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

¢Requiere habilitacidn profesional?
E’Titulo/ Licenciatura

DMaestria L_I Si m No

Técnica Basica D
(16 2 afios)
X [Técnica Superior (3 6
14 afios)
IUniversltan'o |:|

06000




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccion al vacio

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Cursos relacionados al puesto

Experiencia general

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en 4reas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante

profesional

DAnalista I:IEspeciaiista D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

i A
Sunen,“sor/ ettt S Gerente o Director
Coordinador o Dpto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

éSe requiere nacionalidad peruana?

Orientacion de servicio al ciudadano

esta modalidad.

S/ 1,800.00 {Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo

DE SALUD

MINISTER “RNO PERINATAL

INSTITUTO NACIONAT

3llos Espinoza

d Ambiental

Celly M.fZevi

psdemotegid y Salu
A = e TRAR
4025 - RNE N 28483

se o Ohcina o)
CMP N° B



N° PROCESO 33

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPLEMENTA

Denominacién det puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL/ DE FARMACIA
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL/ DE FARMACIA
Dependencia jerdrquica fineal: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Dependencia funcional: SERVICIO DEFARMACIA
Puestos a su cargo: ~No aplica

Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: distribucién de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio asistencial.

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionale_s Y técnicos asistenciales, en la atencién de la receta medica de pacientes, segun
indicaciones

) Etectuar labores auxiliares de apoyo al diagndsticoy Tratamiento del paciente.

3|Efectuar labores auxiliares asegurando la correcta digitacién de productos farmacéuticos y dispositivos médicos de acuerdo a indicaciones.

H

Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio.

1A Rt Educativo o

araelpuesto ., €.} -¢3e requiare

Incom
pleta

CONSTANCIA DE ESTUDIOS DE
INSTITUTO SUPERIOR DE TECNICO EN
FARMACIA

@Pdmam D
m&cu ndaria D
]

 Técnica Basica
{1 6 2 afios)

i D £ glesada D Titulado

Al iConbeimie)
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la satud

Aol OER L T e
pales réqueritdos parae puesm (Na n‘quen dl cument{lr

B: i Cussosy Programas.de especualh‘acnén mqufandus ¥, <uswn?ados fon dm.ummms o
Noro Cada curso deben tener no menos de 12 ho'as de copacitacién y Ios programas de espec:ahzocldn no menas de 90 horas.
Buenas practicas de almacenamiento , Manejo de medicamentos en Dosis Unitaria y relacionado al puesto.

N INISTERID DE SALUD
INSTITUTO NACIONAY MATERNO PERINATAL
TQFRICH 'ﬁiA‘dK'é‘AW‘e‘z‘"

\_f.akr o 9087
Jefe del Servicio de Farmac



A g
Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X

Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc,etc.)  } ¢ v L
Programa de presentaciones X

{Power Point; Prezi,etc.) (¢ “ &+ |

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB ervaciones

1 afio

A, |nd|que el thmpo de experiencia requerida para &l puesto en fa funcién o la materia:

1 afios a més

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempc requerido en el sector piblico:

1 afio a més

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i X X Analista Especialista ) .
profesional Asistente ’ Coordinador o Dpto. Director

¢5e requiere nacionalidad pervana? E X BS[ DNO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orlentaaén de servicio al cnudadano
T

$/1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién apllcable aE
contratado bajo esta modalidad.

ANISTERIO DE SALUD
INSTITU'P(I) NAClONA ATERNO PERINATAL

TRADA GALVEZ
QF.RI QLF 9529037

Jefe del S rvicio de Farmact



N° PROCESO 34

_—FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ]

[IDENTIFTICACION DEL PUESTO , J

Organo o unidad orgénica: Direccién Ejecutiva de Apoyo Especialidades Médicas y Servicios Complementarios
Denominacién del puesto: Auxiliar en Nutricion | Auxiliar asistencial
Nombre del puesto: Auxiliar en Nutricion | auxiliar asistencial
Dependencia jerdrquica lineal: Departamento de Servicios Complementarios
Dependencia funcional: Servicio de Nutricién
Puestos a su cargo: No aplica
'MISION DEL PUESTO ]

Brindar una alimentacién balanceada, nutritiva e inocua a las pacientes hospitalizadas y personal que realiza guardias en la institucion y garantizar
la calidad en todo el proceso de la cadena alimentaria.

FUNCIONES DELPUESTO ' }

1. Ayudar en la preparacién del desayuno, almuerzo y cena segun la programacién de dietas, cumpliendo las Buenas Practicas de manipulacion d
Alimentos, para asegurar la inocuidad de las preparaciones.

2. Ayudar en el servido de alimentos segiin programacién e indicaciones del profesional Nutricionista, de manera que el paciente consuma la die
prescrita.

3. Distribuir los alimentos al personal que realiza guardias debidamente autorizado segun la programacién de turnos.

4. Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos, el lavado y desinfeccién de vajillas, cubiertos y coches, y equipos aplicando el Programa de Higiene y
Saneamiento.

5. En todo momento cumplir con la Norma sanitaria para evitar contaminacién alimentaria.

6. Las demads funciones que le asigne su jefe inmediato.
TOORDI E ]

s e ey e P e e ey et P
Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica ‘
FORMACION ACADEMICA : J
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
fncom Com I I I I
pleta pleta EEgresado(a) S x N
:Jp'ima'ia : Dgachi”er Estudios relaaor'\a'do a Auxiliar en
Nutricion. ¢Requiere habilitacién
X ISecundaria E DTitulo/ Licenciatura profeslonal?
Técnica BAsica i ' I )
6 2 afios) Maestria Si X 1w

Técnica Superior (364
afios)
IUnlversitario :

DE gresodo D Titulado
DDoctorado
ngresoda Dmulodo

CONOCIMIENTOS ‘ =

RN RN

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

B Conocimiento de las Técnicas de Gastronomia y Nutricion.
@ Manipulacién de dietas.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursa deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y las programas de especializacién no menas de 90 horas.

Cursos relacionados al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ) . i Nivel de dominio



. ~OFIMATICA ...
lP‘rocesadopde textos (Word;
Open Office Write, etc.)

.No aplica Bésic_(; | Intermedio | Avanzado : |D"|OMAS.A" No aplica Bdsico Avanzado

intermedio

X Inglés X

Hojas de célculo {Excel;

OpenCalc, etc.) X

programa de presentaciones '
(Power Point; Prezi, etc.) | N N A

(diros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general

Ind|que la céntldad total de afios de experlenma laboral; ya sea en el sector publlco o pruvado

Un afio de Experiencia

Expefiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un ano de experiencia

B. En base a la experiencia requerlda para eI puesto (parte A), senale eI tlempo requerido en el sector publico:

Un afio de experiencia

'C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o

“|Asistente

Analista

Especialista

Supervisor/
Coordinador

lefe de Area
o Dpto.

Gerente 0
Director

* Méncione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicianal para el puesto.

Experiencia laboral minima de un afio realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

Alta emocion social y vocacion de servicio '/ =
Etica y valores, solidaridad y honradez .

Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidad para interrelacionarse.

@ Actitud proactiva.

[CONTRAPRESTACION. MENSUAL

| S/ 1,650.00 (Mil seisientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales mcluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deducuon apllcable a
contratado bajo esta modalidad.

TERIO DE SALY
ENSTETUTO NACIONAL A F.RNO F’ER'NA‘A»

- nnuunnunu
ic. BE HABELLEZA CABRERS
JEFE DE SCENVlClq %E NUT RICION
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