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PROCESO DE REASIGNACION LEY 31538 

N° DE 

PROCESO 

N° de 

puestos 
PUESTO AREA USUARIA 

   PROFESIONALES MEDICOS 

1 8 MEDICOS ESPECIALISTAS EN ANESTESIOLOGIA DEPARTAMENTO DE ANESTESIA, ANALGESIA Y REANIMACION 

2 1 
MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA 
PATOLOGICA 

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA 

3 5 
MEDICOS ESPECIALISTAS EN GINECO 

OBSTETRICIA 
DEPARTAMENTO DE CUIDADOS CRITICOS 

4 13 
MEDICOS ESPECIALISTAS EN GINECO 

OBSTETRICIA 
DEPARTAMENTO DE CUIDADOS CRITICOS - EMERGENCIA 

5 5 
MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA 

INTENSIVA 
DEPARTAMENTO DE CUIDADOS CRITICOS - UCIM 

6 2 
MEDICOS ESPECIALISTAS EN GINECO 

OBSTETRICIA 
DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA Y PERINATOLOGIA 

7 1 MEDICO ESPECIALISTA CIRUJANO PEDIATRA 

DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA 8 3 MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 

9 1 MEDICO ESPECIALISTA OTORRINOLARINGOLOGO 

10 1 MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 

11 1 MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA 
DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS-DIAGNOSTICO POR 

IMÁGENES 

   PROFESIONALES DE LA SALUD 

12 1 ODONTOLOGO 
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS  

                - SERVICIO ODONTOESTOMATOLOGIA  

13 2 PSICOLOGOS                 - SERVICIO DE PSICOLOGIA  

14 2 TECNOLOGO MEDICO 
DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS-DIAGNOSTICO POR 

IMÁGENES 

15 1 
TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA Y 
REHABILITACION 

DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 

16 6 QUIMICO FARMACEUTICO 
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 

                - SERVICIO DE FARMACIA  

17 8 TRABAJADORA SOCIAL  - SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL  

18 2 NUTRICIONISTA                 - SERVICIO DE NUTRICION 

19 5 OBSTETRAS ESPECIALISTAS 
DEPARTAMENTO DE OBSTETRAS 

20 24 OBSTETRAS / ofic. epide 

21 29 ENFERMERAS ESPECIALISTAS 
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 

22 61 ENFERMERAS 

23 5 ENFERMERAS 
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 

24 1 OBSTETRA 

25 3 BIOLOGOS 
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA 

26 11 TECNOLOGOS MEDICOS 

   TECNICOS  

27 7 TECNICOS EN LABORATORIO DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA 

28 8 TECNICOS EN NUTRICION DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA 

29 23 TECNICOS EN FARMACIA 
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 

- SERVICIO DE FARMACIA 

30 1 TECNICO EN NUTRICION   - SERVICIO DE NUTRICION 

31 
91 TECNICOS EN ENFERMERIA 

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 
3 TECNICOS ASISTENCIALES 

32 2 TECNICOS EN LABORATORIO OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 

   AUXILIARES 

33 1 AUXILIAR ASISTENCIAL 
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS-SERVICIO DE 

FARMACIA 

34 
6 AUXILIARES DE NUTRICION DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 

5 AUXILIARES ASISTENCIALES                      - SERVICIO DE NUTRICION 

GENERAL 349     
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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION DEL 
PERSONAL DE LA SALUD  EN EL MARCO DEL ARTICULO ART. 27 LEY Nº 31538   

EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL  
 

I. OBJETIVO 
 

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el procedimiento de 
reasignación de personal bajo el régimen especial de contratación administrativa de servicios 
CAS para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los 
establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de brechas de recursos 
humanos en salud a nivel nacional, bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo 
1057, en los meses de octubre a diciembre del 2022. 

 
II. ALCANCE Y DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE REASIGNACION  
 

La presente Bases administrativas, son de obligatorio cumplimiento por parte de los 
participantes que se presenten a la convocatoria para la reasignación de personal contratación 
administrativa de servicios en el Instituto Nacional Materno Perinatal, estando la Oficina de 
Recursos Humanos encargada de realizar el proceso  
 

III. BASE LEGAL  
 

a) Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los 

gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivación 

económica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos 

Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas. 
 

b) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de 

Contratación Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias. 
 

c) Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organización y Funciones del Ministerio de Salud.  
 

d) Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales. 
 

e) Resolución Ministerial N° 676-2022/MINSA, aprueba la modificación del Documento 

Técnico: Lineamientos para el procedimiento de contratación administrativa de 

servicios del personal de salud en el marco de la Ley Nº 31538 según la R.M. Nº 622-

2022/MINSA y la versión actualizada del referido documento.  
 

IV. DISPOSICIONES GENERALES  
 

a) Área Usuaria: Es el órgano o unidad orgánica que solicita la reasignación de personal 
a la Oficina de Recursos Humanos. 

b) Bases del Proceso: Documento que establece las reglas y requisitos necesarios para 
realizar las etapas del procedimiento de reasignación. Contiene toda la información 
que el participante debe conocer y cumplir para participar en el citado procedimiento.  

c) Reasignación: Es el proceso mediante el cual el Ministerio de Salud de acuerdo a la 
necesidad del servicio y Perfil de Puesto, dispone de las plazas creadas en el AIRHSP 
para cubrirlas, con la finalidad de cerrar la brecha de recurso humanos en el primer, 
segundo y tercer nivel de atención, según lo previsto en los numerales 27.7 y 27.8 del 
artículo 27 de la Ley Nº 31538 para la contratación bajo el régimen del decreto 
Legislativo Nº 1057          
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En lo que se refiere a la experiencia general y específica, el participante deberá acreditar 
con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por 
designación o similar, u otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o 
puesto, fecha de inicio y finalización de labores y/o la prestación de servicios, caso 
contrario, dichos documentos no serán tomados en cuenta en la evaluación respectiva. 

 
En el caso de presentar órdenes de servicio, estas deberán estar acompañadas de la 
respectiva constancia y/o certificados que acrediten que la prestación del servicio se 
efectuó a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no serán tomados en cuenta 
para la contabilización de la experiencia (general y/o específica). Cabe precisar que dichos 
documentos deberán ser emitidos por el órgano de administración o el funcionario 
designado expresamente por la entidad 

 

Para aquellos puestos donde se requiera formación técnica o universitaria, el tiempo de 
experiencia general se contabilizará a partir del egreso de la formación académica 
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha 
indicada en el grado académico y/o título técnico o profesional declarado. 

 

Para los casos donde no se requiere formación técnica y/o profesional completa (solo 
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerará cualquier 
experiencia laboral. 

 

A. Cursos: Los cursos deben tener un mínimo de doce (12) horas de capacitación.  Se podrán 
considerar cursos que tengan un mínimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas 
por disposición de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los 

cursos que son dictados para el personal asistencial. 
 

B. Programas de especialización y/o diplomados: Deberán consignar aquellos programas 
de especialización y/o diplomados, con una duración no menor de noventa (90) horas. Se 
podrán considerar programas de especialización o diplomados que tengan una duración 
menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta horas y 

organizadas por disposición de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.   
 

Los certificados y/o constancias de los programas de especialización y/o cursos deben 
indicar el número de horas lectivas, caso contrario no serán tomados en cuenta.  

 
C. SERUMS: El Servicio Rural Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una acción 

complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a 
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad 
formativa de servicios, su tiempo de duración no es considerado como experiencia general 
o específica para concursos públicos. 
 

D. Residentado Medico: La Ley Nº30453 lo reconoce como modalidad académica de 
capacitación de posgrado con estudios universitarios de segunda especialización, por lo 
que su duración no es considerada como experiencia general o específica para concursos 
públicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 
       PROCESO DE REASIGNACION ART. 27 LEY 31538 

 

V. PRINCIPIOS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTOI DE REASIGNACION  
 

  Para el presente procedimiento de reasignación, se aplican los siguientes principios: 
a) Mérito: Desempeño y capacidad del participante para ocupar el puesto  
b) Transparencia: La información relativa al procedimiento de reasignación es confiable, 

accesible y oportuna. 
c) Idoneidad: Aptitud técnica, legal y moral para el acceso y ejercicio de las funciones.      

 

VI. CONDICIONES GENERALES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE 
REASIGNACION. 
 

a) Haber prestado servicios al 31 de julio de 2022 con una antigüedad no menor de nueve 

(9) meses y con registro en el Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de 
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público (AIRHSP), bajo la 

modalidad del régimen del Decreto Legislativo Nº 1057 y en el marco de las 
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la 

Covid-19.  
 

b) La reasignación debe efectuarse en la unidad ejecutora en donde tuvo contrato vigente 

al 31 de julio de 2022, de acuerdo a la necesidad de servicio, a fin de cerrar la brecha 

en los tres niveles de atención de salud. 
 
c) En el caso del personal que tuvo contrato vigente al 31 de julio de 2022 en la Unidad 

Ejecutora 001 – Administración Central del Ministerio de Salud, cuyos registros hayan 

sido reasignados a otras unidades ejecutoras participarán en esta última. 
 

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la institución, para tomar 
conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido a la convocatoria. 
 

VII. DE LA CONVOCATORIA 
 
La convocatoria de las bases del procedimiento de evaluación se publica a través del 
portal web, los participantes para participar en el proceso deben tomar conocimiento de 
las bases y se llevará a cabo, conforme a las disposiciones, lineamientos y cronograma 
aprobados por la Resolución Ministerial Nº 676-2022/MINSA.   
 

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la 
prohibición de doble percepción de ingresos establecida en el artículo 3° de la Ley N° 
28175, Ley Marco del Empleo Público, así como el tope de ingresos mensuales que se 
establezcan en las normas pertinentes. 
 

VIII. DE LA INSCRIPCION 
 

a) Los participantes deben presentar en Mesa de Partes de la entidad, de acuerdo al 
cronograma establecido, en el horario de 08.00 am a 4.00 pm: el Formato Ficha de 
Curriculum Vitae (CV) (Anexo 4) llenado y firmado y adjuntando la documentación 
sustentatoria del CV legible y foliado en cumplimiento al perfil del puesto requerido, 
indicando el proceso y puesto a cubrir; asimismo la Declaración Jurada (Anexo 5), 
conforme al siguiente detalle   
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SEÑORES:  
 

COMITÉ DE EVALUACION INMP  
 

 NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS  
 

 PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION LEY Nº 31538   
 
CARGO Y PROCESO A CUBRIR POR EL PARTICIPANTE   
 

CARGO:……………………………………………….………………….. PROCESO:………………………… 

 
   

b) Los anexos presentados tienen carácter de declaración jurada (Numeral 1.7 del art. IV 
del Titulo Preliminar del Texto Ünico Ordenado de la Ley Nº 27444, LPAG, aprobado 
por el Decreto Supremo Nº 004-2019-JUS) 

c) El participante es responsable de la información declarada y se somete al proceso de 
fiscalización posterior que llevará a cabo la ORH o la que haga sus veces.    

d) En caso el participante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, 
para la etapa de evaluación, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la(s) 
evaluación (es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el formato 
correspondiente o en el aplicativo informático.    
NOTA: 
El Anexo Nº04- Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentarorios y 
el Anexo Nº05 Declaración Jurada deben contener la firma en cada una de las hojas. 

 

IX. ETAPA DE EVALUACION  
 

1.- Evaluación Curricular  
  

a) Comprende la revisión de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de 
puesto y de los requisitos mínimos para contratar con el Estado. 
 

b) La evaluación curricular está a cargo del Comité de Evaluación en donde se verifica el 
cumplimiento del Perfil del Puesto.  
 

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico 
o título profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; 
o en su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de 
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla 
correspondiente. 
 

d) En esta etapa también se realiza la verificación de impedimento para contratar con el 
Estado, como mínimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - 
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores 
de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Público. 
 

e) Para el caso de acreditación con documentos expedidos en idioma diferente al 
castellano, deben adjuntar la traducción oficial o certificada de los mismos. 

 

Los participantes que no cumplan con el Perfil Mínimo requerido y con las formalidades 
exigidas en la presentes bases, no serán considerados Aptos en la etapa evaluación 
curricular del Anexo N° 04 – Formulario de Curriculum Vitae con los documentos 
sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaración Jurada. 
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2.- Publicación de Resultado Final  
 

Culminada la Etapa de la Evaluación Curricular, el Comité de Evaluación elabora el acta 
de Resultado Final, que contiene la relación del personal que haya cumplido con los 
requisitos del Perfil del Puesto, declarándolo apto para la suscripción del contrato. 
Sólo son impugnables los resultados finales de la Evaluación Curricular, los mismos que 
son resueltos en los plazos que establezca el cronograma de actividades     
 

X.  DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO 
 

Declaratoria del proceso como desierto.-  El proceso puede ser declarado desierto en 
alguno de los siguientes supuestos, si n que sea responsabilidad de la entidad: 

 

 Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluación. 

 Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos mínimos 
establecidos para el puesto. 

 Cuando no cumpla con acreditar documentadamente. 

 Cuando el/la participante en la condición de apto/a, no acredite con la presentación de 
los requisitos declarados que el puesto exige o cuando no firme el contrato, dentro de 
los cinco días hábiles siguientes a la publicación del resultado final 

 

XI.  DE LA IMPUGNACION 
 

Impugnación 
 

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podrá interponer 
los recursos impugnatorios correspondientes, los cuales serán atendidos por las 
instancias competentes. 

 

Solo será impugnable (a través de los recursos de reconsideración o apelación) los 
resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del artículo 217º 
del Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo 
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, así como lo señalado en los 
fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolución de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC. El 
recurso de apelación será resuelto por el Tribunal del Servicio Civil. 
 

XII. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO. 
 

El/la participante declarado APTO/A en el Procedimiento de Reasignación, para efectos 
de la suscripción y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta 
lo siguiente: 

 

 Suscribir el contrato dentro de los cinco (05) días siguientes de publicado el resultado   
final, en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de  trabajo 
establecido por la entidad, el mismo que contendrá lo siguiente: 

 

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Única de Datos (FUD), archivos que encontrará en 
el siguiente enlace: 

https://drive.google.com/drive/folders/1qjW0HaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-
bglM0Gj?usp=sharing 

2. Una vez corroborada la documentación sustentatoria, se procederá a suscribir el 
contrato.  

 
XIII. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO  
 

CONDICIONES  DETALLE  

Lugar de desarrollo del puesto  Prestará servicios en el Instituto Nacional Materno Perinatal 

https://drive.google.com/drive/folders/1qjW0HaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-bglM0Gj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qjW0HaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-bglM0Gj?usp=sharing
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Duración del contrato  
Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de 
la Ley N° 31538. 

Remuneración mensual  

● Se Consigna la remuneración de acuerdo al perfil de 
puesto tipo, los cuales incluyen los montos y 
afiliaciones de Ley, así como, toda deducción 
aplicable al contratado bajo esta modalidad. 

Horario/Modalidad de Trabajo 1  El horario/ modalidad de trabajo presencial. 

 
XIV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

N° ETAPAS DEL PROCESO FECHA ÁREA RESPONSABLE 

 
 

1 
 
 

CONVOCATORIA: 

Publicación y difusión de la 
convocatoria en el Portal Web del 
Ministerio de Salud e Institucional 
INMP. (Procedimiento de reasignación) 

 
06 al 12.09.22 

 
Comité de Selección 

2 EVALUACION: 

Presentación del Anexo N° 04 – 
Formulario de Curriculum Viate con los 
documentos sustentatorios y Anexo N° 
05 Declaración Jurada, a través de la 
mesa de partes del INMP, (De 08.00 
a.m. a 4.00 p.m.) forma presencial, 
detallando lo siguiente: 
 

 En sobre cerrado. 
 Nombres y Apellidos. 
 N° de DNI. 
 Número de la Convocatoria    

que participa.  
 Cargo y área a la que participa. 

 
Los anexos deberán ser remitidos en 
forma legible, que se puedan 
visualizar, debidamente foliados y 
firmados. 

07.09.22 al  
12.09.22 

Participante 

SELECCIÓN 

3  Evaluación del Anexo N° 04 – 
Formulario de Curriculum Vitae con los 
documentos sustentatorios y Anexo N° 
05 Declaración Jurada. 

07.09.22 al 
22.09.22 

 
Comité de Selección 

4 Publicación del resultado Final a través 
del Portal Institucional en la página web 
de la entidad 

22.09.22 Comité de Selección 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

 
 

5 Suscripción del Contrato 

Dentro de los cinco (05) días 
siguientes de publicado el 

resultado final, portando los 
siguientes documentos: 

1.Declaracion Juradas (DJ)  
2. Ficha Única de Datos (FUD),  
 

 

 
Oficina de Recursos Humanos 

o la que haga sus veces. 
 

 

                                                           
1 Modalidad de trabajo de conformidad con la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegación la “Guía operativa 

para la gestión de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19-Versión 3” 
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NOTA:  

 
 

 Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento 
del contenido del proceso, sus etapas y anexos 

 Los/las participantes podrán acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N°05 de la página 
institucional de la entidad. 
 



10 

 
       PROCESO DE REASIGNACION ART. 27 LEY 31538 

 

 

PERFILES DE PUESTO



3 
demanda de la población. 
Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnósticos y de tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de 

Maestlia 

Egresado 	1---111tu.  todo 

• 

B.) Grado(s)/situación académl¿ás'y estudios requeFidds para el puesto 
Íos  

DEgresado(a) 

ElBachiller 

EpTItulO/ Licenciatura 

MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIA, 
ANALGESIA Y REANIMACIÓN 

Doctorado 

Egresado lindado 

'7'17.7'.-47.1';''; • 

- 

rraSe requiere k"'""1 
1ColeRiáttira' 	 

SI El No 

1 

habilitación • 
profesional? 	 

E Sf [21 No 
! 	 _ 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: 	DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO ALAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS CON1PL • 
Denominación del puesto: 	MEDICO(A) ESPECIALISTA 

	

Nombre del puesto: 	MEDICO(A) ESPECIALISTA 

	

Dependencia jerárquica lineal: 	DEPARTAMENTO DE ANESTESIA, ANALGESIA Y REANIMACION 
Dependencia funcional: 

Puestos a su cargo: 

Brindar atención médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del tercer nivel de atención, de acuerdo al 
Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las necesidades de salud, tartera de servicios y normativa vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Realizar la evaluación clínica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la 
situación del paciente y a las guías de atención, acorde a la normativa vigente. 
Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o 

2 necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado según 
corresponda.  

1 

4 
de salud en su área geográfica y otros, según correS.Ponda:‘ 	s.  
Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Teiesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios 

5 Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente. 

6 Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto. 

COORDINACIONES PRINCIPALES' 

Coordinaciones Internas 

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas 

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 

EducatiVo " 

Primaria 

=Secundaría 

Técnica Básica n  
(16 2 años) 

,--- Técnica Superior F--]  
(3 6 4 años) ' 	 

'Universitario 

coNgarkniINT.os, 

COU1 

pleta 

El 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos p pya el pliestO(NOZ5iefén,dócómeritocipo sustentadóra): 
(1) Manejo de urgencias y emergencias en anestesia gineco-obstétrico y neonata'. 
(2) Manejo de dolor del trabajo de parto 
(3) Medidas de Bioseguridad. 	• 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente 
(5) Manejo de patologias frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Guias de practica 'clinic'a de las patologias del MINSA mas frecuente. 
(8) Reanimacion Cardioiáulomonar Cerebral avanzada y prolongada.  

. 	•-• 

Nº PROCESO 1



. ...................pc...Tmeemuil requermus y-suszentados,con docurpentos.,  jt, 
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. 

Curso de manejo de dolor agudo y/o crónico. 
Curso de manejo de anestesia obstétrica.  

-Conocimientos 9de Ofimática e_idlomal., ›- :' 	, .,.,, 

Nivelde'dominio~ onmilm~w~„No.  
	 Niveldedominiom~ plica, .• Básico intermedie.  ...Avanzado IDIOMAS  -aplica' ,,No rf:Básico" 

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X inglés X 

°intermedio, 'Avanzado 

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) X 

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.) 

X 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB Observaciones.- 

EXPERIENCIA 	 ...‘, 	,. 
.. 

' '' 	
' 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.  

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público Y/o privado. 

Experiencia-espeCífica^. -,...1 	 • 	. 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:  

03 años como médico especialista en Anestesiología (incluyendo Residencia Médica). 	 ' 
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:  
01 año. 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: n  
Dpto. 

Jefe de Área 
l Practicante 
profesional 

Auxiliar o 
Asistente . 

Analista.  x Especialista riSupervisor/ 
Coordinador o 

Gerente o 
Director 

• Mencione otros aspectos Complementarios, sobre el requísito de exizerien" CaVen.¿'so existiera a.  lgó'oc-licionól para ei puesto: - 	 . 

Experiencia laboral mínima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en áreas diferencias covid 19 en el sector público. 
Resolución de término de SERUMS. 	• ,' - 

, 	. 	. ÁCIONALIDÁD 	' 	 .:...,..-'.., 	.. 	 • 

¿Se requiere nacionalidad peruana? 	 í 	rnNO  
Anote el sustento: 

ABILIDADES O COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion asertiva 

- 
. 	. 

• 

,CONTRAPRESTAZION MEMA • 	 - 	 ' ,. 	 . 	, 
S/. 7 300,00 (Siete mil trescientetscón 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable 

.  al contratado bajo esta modalidad. 	 • 



incom 	Com 
pinta 	plata 

El El 
LII IZ 

MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN 

ANATOMÍA PATOLÓGICA. 
¿ Requiere habilitación 
profesional? . _ 

E Sí E No 

o 

p-t,r,g10- 
too" 

• 
, •¿aíík 

. so4 

4'9 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

	

Órgano o unidad orgánica: 	DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPL 

	

Denominación del puesto: 	MEDICO(A) ESPECIALISTA 

	

Nombre del puesto: 	MEDICO(A) ESPECIALISTA 

	

Dependencia jerárquica lineal: 	DEPARTAMENTO DE PATOLOGÍA 

	

Dependencia funcional: 	SERVICIO DE ANATOMÍA PATOLÓGICA 

Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atención médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de 
atención, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Realizar la evaluación clínica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la 

situación del paciente y a las guías de atención, acorde a la normativa vigente. 
Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o 

necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado según 
corresponda.  
Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y 

guías de atención y normativa vigente. 

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnósticos y de tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de 

demanda de la población. 
Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con 

secuelas de daño, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud. 

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados. 

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud publica, 

considerando el escenario epidemiologico actual. 

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios 

de salud en su área geográfica y otros, según corresponda. 

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la 'PRESS, y Jefe de 'PRESS 

Coordinaciones Externas 

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.' • 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

1 

2 

4 

5 

6 

7 

8 

.9 

10 

11 

C:)T.Se requiere 

Colegiatura¿ 
A.) Nivel Educativo 

,ZPrimarla 

=Secundarla 

Técnica Básica F-1 	r-1 1 1 6 2 arios) •	 
ZTécnica  Superior 1-7  

(3 6 4 aficis) 
• 

1
Univeriltario r 

CONOCIMIENTOS 

EiEgresado(a) 

i;EBachiller 

Eilltulo/ Licenciatura 

,EMaestria 
1 
ElEgresado 

DDoctorado 

ri  n  Egresado 	 Titulado 

Gradois)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 

Titulado 

Nº PROCESO 2



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora): 

Conocimientos en Anatomía Patológica en el área de patología perinatal y patología oncológica. 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. 

Cursos de capacitación en Anatomía Patológica y/o citología. 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

OFIMÁTICA 

' 	Nivel de dominio 

IDIOMAS 

Nivel de dominio 
No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.) x Inglés x 

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) 

x 

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.) 

x 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB 

Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

Experiencia éspedfica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

01 año de experiencia en el Sector Pública. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

01 año de experiencia en el Sector Pública. - 

C. Marque el nivel 

1Auxiliar Practicante 

profesional 

otros aspectos 

mínimo de puesto 

o 

Asistente 

complementarios 

que se requiere como 

Analista 

el requisito de experiencia; 

experiencia; ya 

Especialista 

en coso existiera 

sea en el sector público 

Supervisor/ 

Coordinador 

adicional para el puesto. 

o privado: 

Jefe de Área 

o Dpto. 
Gerente o 

Director 
X 

.* Mencione sobre algo 

Experiencia laboral mínima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en áreas diferencias coyid 19 en el sector público. 
Resolución de término de SERUMS. 

'NACIONALIDAD 

¿Se requiere nacionalidad peruana? 

Anote el sustento: 

. . 	nSí rx—INO 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion asertiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable 
al contratado bajo esta modalidad. 	. 



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano o Unidad Orgánica: 

Denominación del puesto: 

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal: , 

Dependencia funcional: 

Puestos a su cargo: 

DIRECCION EJECUTIVA DE INV.DOC. Y ATEÚCION EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGiA  

MÉDICO(A) ESPECIALISTA 	 ; 

  

MÉDICO CON ESPECIAI:IDAD EN GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA 

 

DEPARTAMENTO DE CUIDADO¿CRITICOS 

 

SERVICIO DE CENTRO GIBSTÉTRa 

 

CINCO (05) MÉDICOS 

 

MISIÓN DEL PUESTO 

Atender a las pacientes en trabajo de parto en los ambientes de parto No COVID y en el ambiente diferenciado COVID-19 del Servicio,de 
Centro Obstétrico, que acuden derivadas del Servicio de Emergencia o del Servicio de hospitalización,tanto en la atención del parto 
vaginal y/o complicaciones que de ello devengan en procedimen'tós quirurgico en cirugía menor o partos distocicos (cesáreas) y *el 
manejo de las complicaciones que puedan presentarse. 	 4 , 	I 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
' 

Brindar atención integral a paciente obstetricas en trabajo de parto que ingresan desde el servicio emergencia o de 
hospitalización. 

2 
Realizar el registro correspondiente en la Historia Clínica, anamnesis, examen físico, general y preferencial de las 

pacientes de emergencia, en las diferentes ambientes de atención. 

3 

s 

Solicitar exámenes auxiliares de apoyo diagnóstico y ejecutar las ecografías obstétricas y ginecológicas requeridas. 
, 

4 
Elaborar informe escrito de las ecografías realizadas, consigriando los hallazgos y presunciones diagnósticas, con su 

repectivo CIE - 10. 

s 
Realizar las intervenciones quirúrgicas en pacientes con factor de riesgo y las posibles complicaciones que puedan 
presentarse. 

6 Elaborar el registro completo de los datos del reporte opr'atorio digital, bajo responsabilidad. 

7 Registrar y firmar las indicaciones post-operatorias en sala de recuperación. 

8 Brindar la información necesaria al familiar del paciente intervenida quirúrgicamente, según normas vigentes. 

ió Reportar los casos complejos al Médico Jefe de guardia y proponer juntas médicas que ameriten. 	 , 

11 
Reportar las complicaciones quirúrgicas que se suscitaran al Médico Jefe de guardia, y proponer juntas médicas que 
ameriten. 	 . 

12 Cumplir con las Guías Clínicas y de Procedimientos vigentes. 

13 
Supervisar en lo técnico asistencial al: médico residente, médico rotante, internos, enfermera, obstetriz, técnicos de 
enfermería. 

14 
Informar por escrito al médico jefe de guardia los problemas que se susciten por indisciplina y responsabilidad o 
deficiencia técnia del personal a sus cargo. 

'ls Formar parte de los equipos de investigación operativa del Servicio de Centro Obstétrico 

16 
Participar en las reuniones de coordinación del Servicio, comisiones de trabajo programadas y capacitaciones del Plan 

Operativo. 

17 Partipar en la presentación y discusión de casos clínicos con eventualidad clínico - quirúrgicos. 

18 Asistencia obligatoria bajo responsablidad al cambio de turno de guardia a las 08:00, 14:00 y 20:00 horas. 	I 
' 

' 	18 Elaborar los informes médicos de los casos policiales y judiciales y certificados médicos que solicitan las pacientes. 

zo Disponiblidad inmediata. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Médico Jefe de guardia / Médico Jefe del Servicio. 

Médicos del equipo de guardia 
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MÉDICO CIRUJANO GENERAL CON TÍTULO 
DE LA ESPECIALIDAD CONCLUIDA EN 

GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentarla): 
Atención y evaluación integral especializada en obstetricia identificando factores de riesgo. Atención de parto con factores de 

riesgo y supervisión de partos normales; realizar el correcto llenado del CLAP. 

Tener conocimiento en Manejo de Claves: Roja, azul y amarilla de la especialidad de gíneco-obstetricia, con compromiso de 

acreditarse. 

Tener conocimiento en RCP Básico, con compromiso de actualizarse. 

1 

2 

3 

Médicos Residentes e internos 

Personal asistencial de: enfermería, obstetricia y técnicos asistenciales 

IPRESS públicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A.) Nivel Educativo 

IllSecundaria 

ElTécnica Básica 
1162 años) 

Técnica Superior 
(3 64 años)  

Universitario 

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 

ElEgresado(a) 

Bachiller 

Título/ Licenciatura • 

Maestría 

Egresado 	Titulado . 

Doctorado 

Egresado 	Titulado 

C.) ¿Se requiere 
Colegiatura? 

E Si El No 

¿Requiere habilitación 
profesional? 

Eh Si 1::1 No 

Incompleto 	Completo 

El 

CONOCIMIENTOS 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
' 	Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/oprogramas de especialización requeridos: 

Actualización en Ecografía Nivel I. 

Actualización en Ecografía Nivel II. 

Actualzación en Emergencia - Gineco-Obstétricas. 

Curso de Enfermerdades intercurrentes del embarazo. 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

OFIMÁTICA 
Nivel de dórilirliór 	‹ 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word X . 	. 
Excel X 

— 
Powerpoint _ 	. 	.. 	.. X 

Nivel de dominio  
, 	IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Inglés x 

_ 	. 

. 	. 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indi ue la cantidad total de años de experiencialaboral:  a sea en el sectór øúblicó o privadO. 

3 AÑOS:.  MÉDICO CIRUJANO: Acreditar tres (03) ahos de experiencia laboral en general en la especialidad requerida, incluyendo el 

Residentado Médico. 

* Se considerará la experiencia laboral en entidades públicas y/o privadas y la efectuada bajo la modalidad de servicios no personales u 

servicios de terceros (honorarios profesionales) 	 . 	 . 
Experiencia específica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:.  

Un año de experiencia laboral como especialista en establecimientos de salud que atiendan alto riesgo obstétrico 

B. En base a Ja experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 



. 	. Experiencia laboral mínima de seis (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector público. 

Resolución de termino de SERUMS. 	 • 

C..: Márque el nivel 

Practicante 
	profesional 

otros aspectos 

mínimo de puesto 

Auxiliar o 
Asistente 

complementarios 

que se requiere Corno 

Analista 

el requisito de 

experiencia; 

Especialista 

en caso existiera experiencia; 

ya sea en et sector públiéo 

Supervisor/ 
Coordinador 

algo adicional para 

o privado:' 

de Área o 
'Dpto. 
¡Jefe Gerente o 

Director X 
' 

1 	 

* Mencione sobre el puesto. 

NACIONALIDAD 

¿Se requiere nacionalidad 

Anote el sustento: 

peruana? 	 flSÍ. . 	 , .„ 	, 
• • 	 . 

IIKBIEIDX-DES O'COMPETENCIAS 	
). 

Trabajo en' equipo 

Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano , 
C9municacion asertiva 	 .  

CONTRÁPRESTACION MENSUAL 	 ' f  , 
S/. 7300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción 

aplicable al contratado bajo esta modalidad. 

1 .1100 MMAPI 
OF SU TIRO. RtbiArlAt 

MC. C. JUN PE SILVA ZUMGA 
J1.0-.0 DE CEN • oest‘tveech 

hoi 	Ni' 74 1 lA, 



FORMATO Cil PERFIL DEL PUESTO 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: 	DIRECCION EJECUTIVA DE INV.DOC. Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

Denominación del puesto: 	MÉDICO (A) ESPECIALISTA 

Nombre del puesto: 	MÉDICO (A) ESPECIALISTA 

Dependencia jerárquica lineal: 	DEPARTAMENTO DE CUIDADOS CRITICOS 

Dependencia funcional: 	SERVICIO DE EMERGENCIA 

Puestos a su cargo: 	TRECE (13) MÉDICOS 

MISIÓN CM, PUESTO 

Brindar atención médica integral y especializada a los pacientes gíneco-obstétricas en el establecimiento de salud del tercer nivel 
de atención, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa 
vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Brindar atención integral a paciente obstetricas, ginecológicas y de otras especialidades que acuden o se encuentran en 
situación de emergencia y urgencia en el Instituto; a fin de brindar un servicio médico inicial y/o final. 

2 
Realizar el registro correspondiente en la Historia Clínica, anamnesis, examen físico, general y preferencial de las pacientes 
de emergencia, en las diferentes ambientes de atención. 

3 Solicitar exámenes auxiliares de apoyo diagnóstico y ejecutar las ecografías obstétricas y ginecológicas requeridas. 

4 
Elaborar informe escrito de las ecografías realizadas, consignando los hallazgos y presunciones diagnósticas, con su 
repectivo CIE - 10. 

s Realizar las intervenciones quirúrgicas en pacientes con factor de riesgo. 

6 
Atender o delegar la atención de las intervenciones quirúrgicas en pacientes sin factor de riesgo, a los médicos residentes, 
bajo su supervisión y participación. 

7 Realizar intervenciones quirúrgicas ambulatorias, como AMEU, LU y otras que se presenten. 

8 Elaborar el registro completo de los datos del reporte operatorio digital, bajo responsabilidad. 

9 Registrar y firmar las indicaciones post-operatorias en sala de recuperación. 

lo Brindar la información necesaria al familiar del paciente intervenida quirúrgicamente, según normas vigentes. 

11 Reportar los casos complejos al Médico Jefe de guardia y proponer juntas médicas que ameriten. 

12 
Reportar las complicaciones quirúrgicas que se suscitaran al Médico Jefe de guardia, y proponer juntas médicas que 
ameriten. 

13 Supervisar las intervenciones operatorias a los médicos residentes de guardia. 

14 Cumplir con las Guías Clínicas y de Procedimientos vigentes. 

15 
Supervisar en lo técnico asistencial al: médico residente, médico rotante, internos, enfermera, obstetriz, técnicos de 
enfermería. 

16 
Informar por escrito al médico jefe de guardia los problemas que se susciten por indisciplina y responsabilidad o deficiencia 
técnia del personal a sus cargo. 

17 Formar parte de los equipos de investigación operativa del Servicio de Emergencia. 

18 
Participar en las reuniones de coordinación del Servicio, comisiones de trabajo programadas y capacitaciones del Plan 
Operativo. 

19 Pa rtipar en la presentación y discusión de casos clínicos con eventualidad clínico - quirúrgicos. 

20 Asistencia obligatoria bajo responsablidad al cambio de turno de guardia a las 08:00, 14:00 y 20:00 horas. 

21 Elaborar los informes médicos de los casos policiales y judiciales y certificados médicos que solicitan las pacientes. 

22 Disponer del tiempo libre para laborar turnos mañana/tarde y/o noche. 

23 Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto. 

24 Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente. 

25 *Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

Nº PROCESO 4



• 1 • DINACIONES PRINCIPALES ... 	... 	.. 	. 	.. 	, - 	' 	" . 	. 	, 	. 

Coordinaciones Internas 

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, áreas y Servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas 

IPRESS públicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 

ÉÓRIVIACIÓN ACADÉMICA 

A.) Nivel Educativo 
1 

n 1
1 
B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto — _ 	 q 

____, 
[C.) ¿Se requiere 
,ColeRiatura? 

Incom 	Com 
pleta 	pleta 

Licenciatura 

Egresado(a) MÉDICO CIRUJANO GENERAL CON TÍTULO 

O CONSTANCIA DE EGRESADO DE LA 

ESPECIALIDAD CONCLUIDA EN 

GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA 

x 	SI No 

Primaria 1111 Bachiller 

Secundaria x 	Título/ 
[Lf"-Teciere habilitación - 

profesional? 

Técnica Básica 

(1 6 2 años) Maestría X 	SI No 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 
Egresado Tltulado 

'Universitario X Doctorado 

Egresado 	 Titulado 

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora): 

(1) Manejo de urgencias y emergencias. 
(2) Tener conocimientos en manejo de claves: roja, azul y amarilla de la especialidad de gíneco-obstetricia. 
13) Tener conocimientos en Reanimación Cardiopulmonar básica. 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. -. 
Noto: Coda corso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. 

Relacionados al puesto. 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio 

' 	IDIOMAS 
Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos (word; 
Open Office write, etc.) X Inglés X 

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) 

X ....... 

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.) 

X 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB Observaciones.- 

EXPERIENCIA ' 

Experiencia general 	, 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado, 

Experiencia específica 
1 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

9 meses como mínimo. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

9 meses como mínimo. 



C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

 

Practicante 
profesional 

Auxiliar o 
Asistente 

  

Supervisor/ 
Coordinador 

Jefe de Area 
o Dpto. 

  

 

Analista Especialista 

 

Gerente o 
Director 

    

       

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto. 

Experiencia laboral mínima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en áreas diferencidas COVID19 en el sector público. 
Contar con Resolución de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). 

NACIONALIDAD 

¿Se requiere nacionalidad peruana? 

Anote el sustento: 

riSí 	!TINO 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo. 
Comportamiento ético. 
Orientación de servicio al ciudadano. 
Comunicacion asertiva. 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

S/. 7,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable 
al contratado bajo esta modalidad. 

LUD 
ERINATAL MINIST 

INSTITUTO NA 

Med £ 	Gueudtto i2jos 
JEFE DELL RVICIO OE EMERGENCIA 

C M P 10159 R.N.E 8740 



FORMATOfflE PERFIL DEL PUESTO 

- IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

Órgano o unidad orgánica: 	DIRECC:ON EJECUTIVA DE INV.DOC. Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

Denominación del puesto: 	MEDIU) ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA 

Nombre del puesto: 	MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA 

Dependencia jerárquica lineal: 	DEPARTAMENTO DE CUIDADOS CRITICOS 

Dependencia funcional: 	SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS MATERNOS 

Puestos a su cargo: 	MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA INTENSIVA 

MISIÓN DEL PUESTO 

Atender a las pacientes en estado crítico en el.servicib de Cuidados Intensivos Maternos, que acuden derivadas del Servicio de Emergencia, 

de hospitalización y del Servicio diferenciado 'de hospitalización COVID-19 y que presenten insuficiencia respitoria aguda, sepsis, 

séptico o alguna otra disfunción orgánica y qu¿s,eq.uieran monitoreo hemodinámico, soporte oxigenatorio, ventilación mecánica, tera 

oxígeno de alto flujo, terapia con vasopresores;ésí como el manejo de otras complicaciones que puedan presentarse; según las necesi•ades 
de salud, cartera de servicios y normativa vigerté. 

hock 

da de 

-..• 
FUNCIONES DEL PUESTO 

Brindar atención integral a pacientes obstetricas y ginecológicas complicadas o con otras patologías que acuden en situación de emerg-ncia .. 
al INMP y que requieran manejo en Ud. 

Realizar el registro correspondiente en la Historia Clínica de la Nota de ingreso así como en las evoluciones: anamnesis, examen físico, 

general, preferencial, diagnósticos con el respectivo CIE-10 e Indicaciones Médicas. 

Solicitar exámenes auxiliares de apoyo diagnóstico así como las interconsultas que se requieran para el manejo de las pacientes en estado 

crítico del SCIM 

Realizar la visita médica en cada guardia a las pacientes del SCIM , y realizar el reporte diario al turno entrante y a la Jefatura del Servicio por 

vía escrita o electrónica. ' 

Evaluar, contestar y registrar en el formulario dispuesto para dicho fin las Interconsultas solicitadas por otros servicios del INMP. Responder y 

acudir a la activación de Claves Obstétricas.  

Cumplir con las Guías Clínicas y de Procedimientos vigentes, así como con la normativa vigente en relación a la firma y sello de los distintos 

formatos de la Historia Clínica. 

Participar en las juntas médicas, presentaciones de caso clínico, discusiones de muerte materna así como en las actividades academicas 

diarias del servicio. 

Supervisar en lo técnico asistencial al: médico residente, médico rotante, internos, enfermeras y técnicos de enfermería. 

Reportar por escrito a la jefatura de Servicio de los problemas que se suciten en el ambito de su competencia. 	 , 

Participar en los equipos de investigación, elabor'éci¿n de protocolos, auditoria de Historias clínicas y otros que la Jefatura del SCIM indique. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 	 , 

Coordinaciones Internas 

Jefe del Servicio, Profesionales de la Salud de las dife!entes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas 	 ./ i 

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores socioles locales y otros. 

,FORMACIÓN ACADÉMICA 	 A 

c.Y ¿Sé ré-qui-elé 	- 
A.) Nivel Educativo 	 B. Gado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 

_ _ 	 _ 	,Colegiatura? 
iecom 	co 

Pieta

m 	 Egiesado(a) 
Pleta  

MÉDICO CIRUJANO CON TÍTULO DE LA 
ESPECIALIDAD DE MEDICINA INTENSIVA 

x 	si 	No 

¿Requlere habilita '... 
profesional? 	:..ls  

.1 

=Primaria 	 áachiller 
i....l 4 tyll 

JE, 
SERV 
CUI 

D 0, 

Tuk 
CIO i 
ADO 
SIVC 
RNO 

IkaJ 

.; 
secundaria 	 ET:tUl0/ Licenciatura = 

= i ecnica basica 
fl 6 2 afíos1 Maestría X Sí 	Ell IWPE 

- 

NIAT 
.1, 

'Iciónal  = iecnica superior Foreia.d, 	' 	Titulado 
(.3 6 4 atios1 

. =Universitario 	 x 	 Doáorado 

, 
— - Egms4do 	. 	Titulado 

. 	 =---- 	 -- 

Nº PROCESO 5



IN 	I U i'0'1 7.-.I.AC;UN  
te r POS 

M.C. ' LBEí.Tr P1 n' 
Jefe del servicio .719 mMt.f.lcios ¡ofensivos matero 

C,r1 P N 'I  y 	• P.N.E N• 

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora): 

(1) Atención y evaluación integral especializada en obstetricia crítica y de pacientes críticr.s, ine-ntificando prioridades de atención y de 
ingreso a UCI Materna, 

(2) Conocimiento en Manejo de Colapso Materno, RCP obstétrico y FCCS obstétrico con, Jof,-spromiso de acreditarse. 
(3) Conocimiento en RCP Básico, RCP avanzado, Vía aérea avanzada y Ventilación mecánica u,r: compromiso de actualizarse. 

(4) Medidas de Bioseguridad 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:1..., 

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización ho.menqs de 90 horas. 

Actualización en ventilación mecánica. Actualización en medicina intensiva. Actualización en monitoreo hemodinámico o ultrasonido en 

pacientes críticos 	 .. 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio . 

IDIOMAS 
Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés X 

Hojás de cálculo (Excel; 
OpenCaIc, etc.) 

X 

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.) 

X 
. 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación  VB  

Observaciones,-,*7  

'EXPERIENCIA 	 I « 

Experiencia general 	 . 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 
3 ANOS: MEDICO CIRUJANO: Acreditar tres (03) años de experiencia laboral en general en la especialidad requqrida, incluyendo el 

Residentado Medico. 	 . 
* Se considerará la experiencia laboral en entidades públicas y/o privadas y la efectuada bájo la modalidad de servicios no personales u 
servicios de terceros (honorarios profesionales). 

Experiencia específica 	 .•, 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

01 AÑO de experiencia laboral en la Especialidad de medicina intensiva. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Experiencia laborar minima de nueve 09 meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19 en el sector público. 

C. Marque el nivel mínimo de puesto 

Auxiliar o 

que se requiere 

Analista 

el requisito 

como experiencia; ya 

Especialista 

en coso existiera 

sea en el sector público o privado: 

Jefe de Área o ¡Practicante X Supervisor/ . Gerente 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre de experiencia algo adictrnal paro el puesto. 

Las adquiridas durante su formación de post-grado en la especialidad en Medicina Intensiva, estipuladas por SUNEDU. , 	.. 	. 
Contar con Resolución de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). 

NACIONALIDAD 

¿Se requiere nacionalidad peruana? 

Anote el sustento: 

NO Sí 	 X 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo 
Comportamiento ético.: . 

Óriehtación de s'erv.  icio al ciudadano 
¿ornunicacion efeáiva 

•! ., 

' CONTRAPRESTACION MENSUAL  

S/.. 7'300,0O (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montbs y afiliaciones de Ley, así como, toda 

deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 



e 

- 
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: 	DIRECCION EJECUTIVA DE INV.DOC. Y ATENCVN EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

Denominación del puesto: , 	MEDICO(A) ESPECIALISTA 

Nombre del puesto: 	• MEDICO(A) ESPECIALISTA En GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA:, 
De.pendsncia jerárquica lineal: 	• DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA Y PERINATOLOG1A 

pependencia funcional: 	. SERVICIO DE OBSTETRICIA "C" ' 	. 	 - 
Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atención médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del Nivel 111-2, de acuerdo al Modelo de 
Cuidado Integral de Salud, según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 

UNCIONES DEL PUESTO 

Realizar la evaluación clínica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la 1 
situación del paciente y a las guías de práctica clínica y de procedimientos en Obstetricia y Perinatológía del INMP. 

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento cli 'lir() a las personas y familias con problemas o 

2 necesidades de salud, realizando la intercónsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado según 
corresponda.  

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico especializadaestablecido para el paciente, de•acuerdo-a las guías de • ,. 	 ., 
.práctiCa clínica y de procedimientos en Obstetricia y Perinatología del INMP. 	' • 	• 	' 	”. 	.  
.Efectuar,  procedimientos especializados, con fines diagnósticos y,de tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de g. 
demanda de la -población. 	- 	' 	. 	• 	• 	• 	 .. 	 . 	• 	 - 

%.  
Realizar intervenciones-de prevención para disminuir:riesgos y daños que afectan la:salud IndividiJal, y la salud publica, s  
considerando el escenario epidemiologico actual, ., :1 .,N?, :., 	' 	 ' 

. 	, 	, 	. 	..... 	...... 	, 	. 	 . 	... 	. _ 	.. 	. 	... - 	.. 	, . 	._ .. 
; Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo,multidisciplinarios del nivel locat y territorial. 

, Elaborar iritsórimeFexPédircertificael6s médicos légales'.Y.ótros-que'se'enquentren'eSia.blatidós en Ja normativa vigente. 
1 Otras funcioneliállria.dal.por'lLijefáura.inMedia.t,a, i'eládiciñada's'a la mision,del puesto. 	 .._ 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
, 	.. 	. 	.  

Coordinacionesiaternas 	...._ 	... 	.. 	• 	 . 	__ 	,. 	. 	.... 	. 	.. 	. 	..._ . 	 - 
Prófe'sibi'illes.  dela'SilLiri délas diféreffles'unidades, are'a• s Y Se'rvicios de la iPRESS,» Yfee de'IPRESS 	' ,  
CóCirdlnáCiáries Eternas 	' 	 ' 	 .  
'PRESS publicasy. privadas Y mixtas, actores sociales locales y otros.. 	 _ 	_ 

. 	_ 
,. 	.,• 	.... 	, 	.. 	-... 	. 	„ 	.. 	, 	•., 	• 	.„. 	. 	. 	. 	, 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A,)NiVel'EaliCatiVor -3 	,i 7.',' ..; .' / '`'. 	''' 18:) ,drado(1)/sítuación'acadéMICa y estudiuslrequertda para el:puestó "I'" - '-- ' ''' 	
..'Colegiatura? 

incom 	cora 
. nieta.. ___ aleta 	_ . .. 	Egresado(a) - 	.... 	. 	- 	• 	... 	. 	- 	... 	.. 	. 

MEDICOESPECIALISTA EN GINECOLOGÍA Y -4.1.,  ; 
9psTETRiciA 

. - 
"1 	- 	•'• -,* ' 	• 	!;;;IC."'."  •• I 	 • c.,  ,,, : 

	

„ 	 , 

..- 	Sr 	No 
:1f Uf,- , i i 	..--t-9 	..r. 1,-.•,m  ,..,. ti, 	,,. z• e'  .i -0---:.,- 

	

Bach net 	 , 
't 	, 	j¡l 	1 	-1 -  ,: 1 ,-1 	f t, 	- 	•I-,...j 	••,*1,:, 	j...,. 	,i“. 	.: , 

-y.: 	• 

2Requiere habilitación 	, 
, 	r, profesional? 	• 

MleciTn-cliría . 	, 7 	7  - 	'7  .. 	— — 	• 11!ui0fliceinlatU;.„ í 
, 	 • 

TéenI
4 
 ca 13

4
11i.ca.‘ 4,:.1-71 

.' 	(,lói 2 aló!! 	 „, , 	., , , 	„ 	,..,,,im Matstría - 	„ 	. 
• ' 	1  

.- 	• 	— ' 	-- -- 	"— " 	" 
i 	.. .. ' 	áf, 	...,; bk•'• 	4  1t , i.:r 	"0 	. \ ' 	:" . _ 

X 	¡Sí 	14 	No ; 	,.. 	 • 	.! , 	, 	; 

. Técnica
Superior

' , 	. , ;, 	,,1 	. 	1, 1, 	., 4.,„‹ 	ri,,,A., 	
Titu •  • (3 6 4 ahos? 	' 	' 	 lado ' ' 

i ,: 	„ 	,,: .,. - ,, 

'D
'' 	. 	i 	,,1 	11...,.7,;_.=. ,,, 	• 	- 	• 	• 	• 	1 ,. 	' 	.4,1•,-11: 	•. 	• 	 - ,, , 	. 

1 niverslario 	-: 	 Doctiarado 	• . 	- .' -- 	 -- ',1 	 , 	' 	• 	n i ... 	...... 	. 	.. 
. 	i., 	.0 

' 	' 	'..i","»,- . 	.C•• 	-." 
--- • • _ . y r), 	,, 	:,.• .. al; 	' 	- 	. 	, • 	',,.. .1.0,., • 	Egresado 	• 	771r„¿,„,,,, 

ii- 	,4 	4_. 

CONOCIMIENTOS 

A.)':Cdnocirn)entolTégicbs principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora): - • 
(1) Manejo de urgencias Y emergencias 	' ' " ' '' 	 _ (2)̂:orie-Mareidn,y,c-o'n`lejería.  iai;filiars:'. 	

, 

13). Médifis'Cle.13osgi.VridaCI. - • 	 .. 	_ 	. 	; 	 .. 	,. _ 	. _,, . 	... 	.. 	 . 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente,,, 	. , .. 
(5) Manejo de patolo-gias frecuerítes. .. 	. 	, 	. 	. 	 _ 	 ,-- 	 . 

- 	 -, 	'; 	 ; (6) Modelo de Cuidado Integral dé Salud. ' ' ' 	- 	 , 
,. (7) Guias de práctica clinica de'lal patologiaS del MINSA mas frecuente. 

(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada. 

."4". 

Nº PROCESO 6



MINISTER 	SALUD 
Instituto Necio 	e no Perinatu. 

M.C. LEO 
Jefa del Departamento de Ob 

C.M.P. N 21823. 
- 

GÁLVEZ. 
etric a y Perinatologia 

.N.E. N' 15371 

.! 	'o 

it 	: • 	 •c•-• 

B.) Cursos y Programas déespecialización.requeridos y.sustentados con documentos. 	 .. 	,/, • 	 . 
Nota: coda curso,deben,t.ener h0,fhenOs de,12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. 

Especialización relacionadbs al puesto 	- ' ; .• 	• '" 	 ..,., ••• 	. 	P.  5 , ' t'r 	....I r, 	r• 	r 	/ 	'' 	• 

C.) Conocimientol de Ófimática e, Idiomas. 	 - -- - 	• 	— 

	

.. 	, 	 • 

OFImMICA ; 	• 
Nivelcle dominio 

, .„ 	, 

, 

IDIOMAS 	¡ 
Nivel de dominio ' 

Nda olida .: Basico 	'Tí Intermedio Avakado '.No anlici ' básico Intermedio - Avanzado 

Procesador de textos (Word; 
OOperaOffice Write, etc.) . 

• ._ 	.' 

- 	• , T. 

, 
X 

i 

,- 

ils...:, 

Inglés X 

Hojas de cálculo (Egé).; ,: 
OpenCalc, etc.) 

' 

i 

. 
r 	X 	r  

, 	 I 
r  r 

Programa de 
presentaciones (Power 
Point,: Prezi, etc.) 	' 

X 	- 
. 

(Otros) Bases de Qatos y 
Programación VB 	. 	- 

. 
- Observaciones.- 	- 

PERIENGIA . 

de años de experiencia 

Experiencia general 

Indique la cantidad'fotal / 
laboral; ya sea en el Sector público o privado. 	 o 

Experiencia Lab,oral de un(01) año en el sector público y/o privado. 	 , 

Experiencia-  específica .• ' .. si : l•..,; 	. , 	. 	' 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 	 — 

Experiencia laboral en.establecimientos de salud de nivel 111-2: Tres (03) años. 

Él. En base . a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: Tres (03) años. 

C. ,Marque el nivel 

Practicante 

profesional 

arras aspectos 

mínimo 
'• 

de puesto 

Asistente 
. 	.. 

complementarios 

que se requiere como 

Analista 

el requisito de experiencia; 

experiencia; .ya 

Especialista 

en coso existiera 

sea en el sector público 

Coordinador - - 

go adicional para el 

o privado: 

Jefe de Área 

o-Opto. 	- 	
• 

_ 

Gerente o 

Director 

' . 

Auxiliar o Supervisor/ 
X 

- 

* Mencione sobre a puesto. 

Experiencia laboral Mínima de nueve (09) reses realizando funciones asistenciales en áreas diferencias Covid i9 en el sector público. 
Resolución de término de SER(JMS. 	, 	 : 	.. 	, 

VriI0-111111,0i) 	 • 	 7 

¿Se requiere nacionalidad peruana? 

Anote el sustento: 

, 1711 r1N0 

LIKIIIiliFT*3C)  COM ' ETENCIAS 	 • 	
,..;,4 
i.4 

Trabajo en equipo 	 1 
Comportamiento ético „ 	 ' 	/ 	« , 
Orientación de servicio al ciudadano 	

. 	
. 	 o 

Comunicacion asertiva .  

CONTRAPRESTACION MENSUAL • 

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable 
al contratado bajo ésta modalidad. 	 . 



FORMATO D2 PERFIL DEL PUESTO 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

lo 

IDENTIFICACIÓN  In PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: 	DIRECCION DE NEONATOLOGIA 

Denominación del puesto: 	MEDICO(A) ESPECIALISTA 

Nombre del puesto: 	MEDICO(A) ESPECIALISTA EN CIRUGIA PEDIATRICA 

Dependencia jerárquica lineal: 	DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA 

Dependencia funcional: 	DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA 

Puestos a su cargo: 	CIRUJANO PEDIATRA 

MISIÓN 11I PUESTO 

Brindar atención médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del tercer nivel de atención, de 
acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 

FUNCIONES CIIIPUESTO  

Realizar la evaluación clínica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a 
la situación del paciente y a las guías de atención, acorde a la normativa vigente. 

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o 
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado según 
corresponda. 

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las 
normas y guías de atención y normativa vigente. 

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnósticos y de tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de 
demanda de la población. 

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud 
con secuelas de daño, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud. 

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados. 

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud publica, 
considerando el escenario epidemiologico actual. 

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los 
servicios de salud en su área geográfica y otros, según corresponda. 

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas 

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A.) Nivel Educativo 	 B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 	 C.) ¿Se requiere  , 
Soleeiatura? 
i 

incom 	Com 
plata 	plata Egresado(a) 

l 
i X Si No 

Z Primaria Bachiller 
TITULO DE ESPECIALISTA EN CIRUGIA 
PEDIATRICA 

I r¿Requiere 
Z Secundaria X Título/ Licenciatura 

habilitación 
profesional? 

l

' 

Nº PROCESO 7



7  Técnica Básica 
(1 6 2 años) Maestría 

l 

1 
, 

X si No 

7 Técnica 
Superior  (3 ó 4 

Egresado Titulado 
1 

ZUniversitario x Doctorado 

Egresado Titulado 

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora): 

(1) Manejo de urgencias 
(2) Orientación y consejería 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada 
(5) Manejo de patologias 
(6) Modelo de Cuidado Integral 
(7) Guias de practica clinica 

y emergencias 
familiar 

en el paciente 
frecuentes. 

de Salud. 
de las patologias del MINSA mas frecuente. 

B.) Cursos y Programas 

Nota: Cada curso deben tener 

de especialización 

no menos de 12 horas 

requeridos y sustentados 

de capacitación y los 

con documentos. 

programas de especialización no menos de 90 horas. 

RELACIONADAS AL PUESTO DE CIRUJANO PEDIATRA 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos 

(Word; Open Office Write, 
etc.) 

X Inglés X 

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) X 

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.) 

X 

(Otros) Bases de Datos 
y Programación VB Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 	. 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

Experiencia específica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Experiencia Laboral de 1 año en Hospital Nivel III deacuerdo al cargo de Medico Pediatra 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional Asistente 

Analista 
Auxiliar o Supervisor/ 

X Especialista 
Coordinador 

Jefe de 
Área o 

Gerente o 
Director 

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en áreas diferencias covid 19 en el sector público. 
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS 



1NACIONALIDAD 

¿Se requiere nacionalidad 

Anote el sustento: 

peruana? 	 •Sí 	 x 	NO 

i 
I HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion asertiva 

I 

CONTRAPRESTACION,MENSUA 	 , 

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción 
aplicable al contratado bajo esta modalidad. 



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: 	DIRECCION DE NEONATOLOGIA 

Denominación del puesto: 	MEDICO(A) ESPECIALISTA 

Nombre del puesto: 	MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 

Dependencia jerárquica lineal: 	DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA 

Dependencia funcional: 	DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA 

Puestos a su cargo: 	MEDICO ASISTENCIAL 

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atención médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del tercer nivel de atención, de 
acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Realizar la evaluación clínica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a 
la situación del paciente y a las guías de atención, acorde a la normativa vigente. 

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o 
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado según 
corresponda. 

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las 
normas y guías de atención y normativa vigente. 

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnósticos y de tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de 
demanda de la población. 

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud 
con secuelas de daño, integrando a la familia ya la comunidad en el proceso del cuidado de su salud. 

Participar en las rondas médicas y coordinar-el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados. 

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud publica, 
considerando el escenario epidemiologico actual. 

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los 
servicios de salud en su área geográfica y otros, según corresponda. 

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto. 

'COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la 'PRESS, y Jefe de ;PRESS 

Coordinaciones Externas 

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
- ' 	¿S 

A.) Nivel Educativo 	 B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 
- - 	C.) 	e requiere 

rColeeiatura? 

Egresado(a) incoen 	Com 11111 plata 	plata 
x Si No 

ZPrimaria Bachiller TITULO DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 

¿Requiere habilitación ZSecundaria X Título/ Licenciatura profesional? 

Nº PROCESO 8



7  Técnica Básica 
(1 ó 2 años) Maestría X SI No 

7  Técnica 
Superior (3 ó 4 Egresado Titulado 

ZUniversitario X Doctorado 

Egresado Titulado 

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora): 

(1) Manejo de urgencias 
(2) Orientación y consejería 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada 
(5) Manejo de patologias 
(6) Modelo de Cuidado Integral 
(7) Guias de practica clinica 
(8) Reanimacion Cardiopulomonar 

y emergencias 
familiar 

en el paciente 
frecuentes. 

de Salud. 
de las patologias 

Cerebral 
del MINSA mas 

avanzada y prolongada. 
frecuente. 

B.) Cursos y Programas 

Nota: Cada curso deben tener 

de especialización 

no menos de 12 horas 

requeridos 

de capacitación y los 

y sustentados con documentos. 

programas de especialización no menos de 90 horas. 

CAPACTACIONES EN EL AREA DE PEDIATRIA 

C.) Conocimientos de Ofimática e idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos 
(Word; Open Office Write, 
etc.) 

X Inglés X 

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) 

X 

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.) 

X 

(Otros) Bases de Datos 
y Programación VB Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

Experiencia específica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Experiencia Laboral de 1 año en Hospital Nivel III deacuerdo al cargo de Medico Pediatra 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secta público o privado: 

Practicante 
profesional Asistente 

Analista 
Auxiliar o Supervisor/ 

X Especialista 
Coordinador 

Jefe de 
Área o 

Gerente o 
Director 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto. 

Experiencia laboral mínima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en áreas diferencias covid 19 en el sector público. 
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS 



NACIONALIDAD 

¿Se requiere nacionalidad 

Anote el sustento: 

peruana? 	 í1 sí 	[7i NO 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 
- 	 - 

Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion asertiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción 
aplicable al contratado bajo esta modalidad. 

MISTFRIS rE ALUD 
Instituto Nacron 	 .erinatal 

14.C. RAFAEL HORIke, O Pd;:JCP.7, ZEG.-VW, 
DEL DIPT.STA:.:.:: ,770 lNZONATOLOGIA 

'"" r 17878 



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano o unidad orgánica: 

Denominación del puesto: 

Nombre del puesto: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Puestos a su cargo: 

DIRECCION DE NEONATOLOGIA 

MEDICO(A) ESPECIALISTA 

MEDICO(A) ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA 

DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA 

DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA 

MEDICO ASISTENCIAL 

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atención médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del tercer nivel de atención, de 
acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Realizar la evaluación clínica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a 
la situación del paciente y a las guías de atención, acorde a la normativa vigente. 

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o 
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado según 
corresponda. 

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las 
normas y guías de atención y normativa vigente. 

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnósticos y de tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de 
demanda de la población. 

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud 
con secuelas de daño, integrando a la familia ya la comunidad en el proceso del cuidado de su salud. 

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados. 

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud publica, 
considerando el escenario epidemiologico actual. 

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los 
servicios de salud en su área geográfica y otros, según corresponda. 

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas 

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¿Se requiere  
Coleiriatura? 

incom 	C.om 
pieta 	Meta Egresado(a) 

TITULO DE ESPECIALISTA EN 
OTORRINOLARINGOLOGIA 

x 	SI 	No 

¿Requiere habilitación 
• profesional? 

Z Primaria Bachiller 

7 Secundaria X 	Título/ Licenciatura 

Nº PROCESO 9



7  TécnicaBásica 
(1 6 2 años) Maestría X SI No 

7  Técnica 
Superior (3 6 4 Egresado Titulado 

7 Universitario X Doctorado 

Egresado Titulado 

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora): 

(1) Manejo de urgencias 
(2) Orientación y consejería 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada 
(S) Manejo de patologías 
(6) Modelo de Cuidado Integral 
(7) Guias de practica clinica 
(8) Reanimacion Cardiopulomonar 

y emergencias 
familiar 

en el paciente 
frecuentes. 

de Salud. 
de las patologias 

Cerebral 
del MINSA mas frecuente. 

avanzada y prolongada. 

B.) Cursos y Programas 

Nota: Cada curso deben tener 

de especialización 

no menos de 12 horas 

requeridos y sustentados 

de capacitación y los 

con documentos. 

programas de especialización no menos de 90 horas. 

RELACIONADO AL PUESTO DE OTORRINOLARINGOLOGIA 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos 
(Word; Open Office Write, 
etc.) 

X Inglés X 

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) 

X 

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.) 

X 

(Otros) Bases de Datos 
y Programación VB Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

Experiencia específica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Experiencia Laboral de 1 año en Hospital Nivel III deacuerdo al cargo de Medico Pediatra 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional Asistente 

Analista 
Auxiliar o Supervisor/ 

X Especialista 
Coordinador 

Jefe de 
Área o 

Gerente o 
Director 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en áreas diferencias covid 19 en el sector público. 
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS 



NACIONALIDAD 
' 

¿Se requiere nacionalidad peruana? 	 •Sí . 	x 	NO 

Anote el sustento: 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 	 , 

Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion asertiva 

, 	. 	. 	. 
CONTRAPRESTACION MENSUAL' ..t. ,. , 	._ 	.. 	_ 	, 

SI. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción 
aplicable al contratado bajo esta modalidad. 

IVANISTE,.-1-  
InstItuto Nacto 

••130 ............. 	
.......... 	

******* 

M.C. 
RNFAEL HOR 	PP,'Jelr.1ZEGP5RA 

'EFE DEL DEP;RTA> 	
O r:: N":..OKATOLOGiA  

•17378 

/43LJD 
o Pennatal 



A.) Nivel Educativo 

Primaria 

=secundarla 

Incorn 	Com 
pida 	pida 

111 111 
El C] 

ZTécnica Básica n n  
1162 egos) 

Técnica Superior Fi 	n  
(3 6 4 anos) 

'Universitario n  

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: 	DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPL 

Denominación del puesto: 	MEDICO(A) ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA 

Nombre del puesto: 	MEDICO(A) ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA 

Dependencia jerárquica lineal: 	DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 

Dependencia funcional: 	DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 

Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atención médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del tercer nivel de atención, de acuerdo al 
Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Realizar la evaluación clínica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la 
situación del paciente y a las guías de atención, acorde a la normativa vigente. 
Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o 
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado según 
corresponda. 

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y 
guías de atención y normativa vigente. 

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnósticos y de tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de 
demanda de la población. 

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con 
secuelas de daño, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud. 

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados. 

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud publica, 
considerando el escenario epidemiologico actual. 

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios 
de salud en su área geográfica y otros, según corresponda. 

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas 

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 

1.ElEgresado(a) 

IEBachiller 

IETítulo/ licenciatura 

[C.) ¿Se requiere 
,1Coleeiátural 	•  

si [1:1 No 

'Requiere habilitación 

I profesional? 	: 

,p Sí 	No 

MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE SEGUNDA 
ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA 

luMaestría 

jElEgresado n  Titulado 

,111Doctorado 
1 nEgresado n  Titulado 
1 	 

Nº PROCESO 10



CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora): 
(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente 
(5) Manejo de patologias frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Gulas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente. 
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada. 
B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. 

Cursos afines al puesto 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

,OFIMÁTICA 
Nivel de dominio 

X  

IDIOMAS 
Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés 

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) 

X 

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezl, etc.) 

X 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB 

Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

Experiencia específica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

laño 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel 

Practicante 

profesional 

otros aspec 

mínimo de puesto 

Asistente 

os complementarios 

que se requiere como 

Analista 

el requisito de experiencia; 

experiencia; ya 

Especialista 

en caso existiera 

sea en el sector público 

Coordinador 

adicional para el puesto. 

o privado: 

Jefe de Área 

o Dpto. 
Gerente o 
Director 

Auxiliar o Supervisor/ 
X 

* Mencione sobre algo 

Experiencia laboral mínima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en áreas diferencias covid 19 en el sector público. 
Acreditar haber realizado SERUMS. ( Resolución de SERUMS) 

NACIONALIDAD 

¿Se requiere nacionalidad peruana? 

Anote el sustento: 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion asertiva 

O nSi 1-71N 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 	, 	 ,..,z, •.,z.li-,,'. tj?1>;.." e. 
S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable 
al contratado bajo esta modalidad. 

r. a so i t t-t.11:.) L.)e. 
,NS'reTUTO NACIONAL MATERNO IERiNATAL 

M.C. MARIANEL A RIOS HERRERA 
Jefe del Departamento de Especialidades Médicas 

C.M.P. N° 15825 • R.N.E N 751 



1EEgresado(a) 

1 E:Bachil1er 

IETítulo/ Licenciatura 

MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE SEGUNDA 
ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA 

¡ Maestría 

1E:Egresado 	Titulado  

lEIDOCtOrad0 

¡atezado nTitulado 

FORMATO DEL PERFIL PUESTO 
Clill `IDENTIFICAd eN PUESTO 

PUESTO MISIÓN Cl2a, 

Brindar atención médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del tercer nivel de atención, de acuerdo al 
Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 

FUNCIONES 031 PUESTO 

1 
Realizar la evaluación clínica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la 

situación del paciente y a las guías de atención, acorde a la normativa vigente.  
Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o 

2 necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado según 
corresponda. 

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y 
guías de atención y normativa vigente. 

3 

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnósticos y de tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de 
4 

demanda de la población. 

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daMos que afectan la salud individual y la salud publica, 
7 

considerando el escenario epidemiologico actual. 

COORDINACIONES 

[C.) ¿Se requiere 
]Colegiatura? 

111:1 sí 	No 

A.) Nivel Educativo 

1 Zil 
Técnica Básica 

6 2 años) 
i 
I 

Técnica 

Superior 
13 64 años) 

i 
i 1 'Universitario 

CONOCIMIENTOS 

PRINCIPALES 

Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el. puesto 

Primaria 

Secundarla 

Incom 	Com 
Meta 	Meta 

I 
 í

? Requiere habilitación 
profesional? _ 

1 E1 Si EN 

Nº PROCESO 11



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora): 
(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente 
(5) Manejo de patologias frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente. 
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada. 
B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. 

Cursos afines al puesto 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio 

IDIOMAS 
Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.) X Inglés X 

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) 

X 

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.) 

X 

(Otros) Bases de Datos y 
Progra mación VB Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral ; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

Experiencia específica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Experiencia general 

 

1 año 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

laño 

C. Marque el nivel 

Practicante 

profesional 

otros aspec Mencione 

mínimo de puesto 

Auxiliar o 
Asistente 

lernentarios 

que se requiere como 

. 

Analista 

el requisito de experiencio; 

experiencia; ya 

 . 	. 

Especialista 

en caso existiera 

sea en el sector público 

Supervisor! 

Coordinador 

adicional para el puesta. 

Director 

 

o privado: 

Jefe de Área 

o Dpto. 
Gerente o 

 

os cern sobre algo 

Experiencia laboral mlnima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en áreas diferencias covid 19 en el sector público. 
Acreditar haber realizado SERUMS. ( Resolución de SERUMS) 

NACIONALIDAD 
¿Se requiere nacionalidad 

Anote el sustento: 

peruana? EISF F1N0 

[HABILIDADES O COMPETENCIAS 
Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion asertiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 
S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable 
al contratado bajo esta modalidad. 

..niiSTaiRID 	SALL•les 
..51,TUTO NACiONAL MATERNO PERINATAL 

- . 
1.C. MARIANELLA RIOS HERRERA 
..... 

fe del Departamento de Especialidades Médicas 
P 	1%825 R.N.E 750 
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FORMATO CIJ PERFIL 	PUESTO 

1 

2 

3 

4 

s 

6 

7 

8 

9 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: 
Denominación del puesto: 

Nombre del puesto: 

Dependencia jerárquica lineal: 
Dependencia funcional: 

Puestos a su cargo: 

DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPL 
CIRUJANO DENTISTA 

CIRUJANO DENTISTA 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 

MISIONAE L,FIU_ESTp 

Brindar cuidado integral de la salud estomatológica en la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, 
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Brindar atención estomatológica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la persona y familia, considerando las necesidades de salud 
individual y salud pública por curso de vida, para el mantenimiento y recuperación de su salud. 

Participar en actividades de promoción de la salud del sistema estomatognatico, que promuevan cambios en el comportamiento individual, 
colectivo y del entorno. 

Participar en intervenciones de prevención relacionadas al sistema estomatognático, para disminuir riesgos y daños que afectan la salud 
individual y la salud colectiva. 

Participar en la evaluación, estabilización, tratamiento y/o referencia de las emergencias, según la cartera de servicios y normativa vigente. 

Participar en la identificación de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia 
epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participación ciudadana. 

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, relacionadas al sistema 
estomatognatico, con el equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud. 

Brindar atencion odontoestomatologica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios de salud 
en su área geográfica, según corresponda. 

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

 - 

DI 
1: 
co; 
1111 
q 
O 
E 
1 
0 
.1 
: 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la 'PRESS, y Jefe de 'PRESS 

Coordinaciones Externas 
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 

FORMACIÓN ACADEMICA 

A.) NiV-el Educativo 

Ince. 	con, 
plete 	plete 

I é.) Grado(s)/situación academica y 'estudios recWridos para el Puestó 	- — - - 	, 	rC.) t.Se requiere 

Egresado(a) 

TITULO DE CIRUJANO DENTISTA 

SI 	No 

Primaria 	 1 	Bachiller 
r 
,cllequiere habilitación 
profesional? 
i 

]Secundarla 	 EiTítulo/ Licenciatura 

MTi  : :21  c : RBoáss,  I c a 
l Maestría X 	SI 	No

EJ  Ti 3é cón41 caa fiSou,p)  e ri o r 
Egresado 	Titulado 

Z Universitario 	 X Doctorado 

_ 	. 
Egresado 	77tulado 

_ 	._ 
CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora): ---- 	- -- 

(6) 

(1) Modelo de cuidado integral de salud 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad 
(4) Salud oral preventiva. 
(5) Odontología aplicada en niños adolescentes y gestantes 

Salud pública estomatológica. 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados «ni docuMentos. 

Noto: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. 

Nº PROCESO 12



- Cursos los primeros 1000 días de vida de bebe y salud bucal. 
- Curso de MOTRICIDAD OROFACIAL EN NIÑOS. 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio 

IDIOMAS 
• Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 
Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés X 

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) X 

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.) 

X 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB  Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 	, 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de cuatro (04) años en el sector público y/o privado. 

Experiencia específica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Dos años (02) en sector publico 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Dos años (02)sector publico 

C. Marque el nivel 

Practicante 

profesional 

otros aspectos 

mínimo de puesto 

Auxiliar o 

Asistente 

complementarios 

que se requiere como 

Analista 

el requisito de experiencia; 

experiencia; ya 

Especialista 

en caso existiera 

sea en el sector público 

Supervisor/ 
Coordinador 

go adicional para el 

o privado: 

Jefe de Área 
o Dpto. 

Gerente o 

Director x  

• Mencione sobre a puesto. 

Experiencia laboral mínima de dos (02) años realizando funciones asistenciales en áreas diferencias covid 19 en el sector público. 
Resolución de término de SERUMS. 

NACIONALIDAD  

¿Se requiere nacionalidad 

Anote el sustento: 

peruana? nSí FINO 

HABILIDADES O COKIIPETENCIÁS  

Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESIACION MENSUAL 
S/. 2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad. 

MINISTERIO E SALUD 
eisTINT9NAPPN0.1 

•• •••• @@@@@@@ . 
irios Femánder; 
25171 ODONTOESTOMATOLOGI. 

11.  
C.D. PIII Ecseg 
JEFE DEL SERVICIO—.  

O PERINATAI 



.' Y 	O DE PERFIL DEL PUESTO 

IIDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano o unidad orgánica: 	DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPL 
Denominación del puesto: 	PSICOLOGO (A) 

Nombre del puesto: 	PSICOLOGO (A) 

Dependencia jerárquica lineal: 	DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
Dependencia funcional: 	SERVICIO DE PSICOLOGIA 

Puestos a su cargo: 
MISIÓN DEL PuEStO 	 . 	• - .., 

Brindar atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicológicas, de 
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.  

FUNCIONES DEL PUESTO 

Brindar atencion psicológica mediante la entrevista, evaluación e intervención individuales, parejas y familia. 

Formular y coordinar proyectos de investigación clínica y conducción de investigaciones en salud materno 

Elaborar informes y documentos relativos a la prestación del servicio, historia clínica y otros que les sean requeridos 

Realizar informes psicológicos para la Fiscalía y los diversos Juzgados 

Aplicar e interpretar instrumentos psicológicos que le permitan tener elementos suficientes para emitir un juicio diagnóstico 

Intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluación, selección de personal, aplicando test, encuentas, entrevistas y similares 

Realizar capacitaciones, talleres y sesiones educativas a pacientes y/o personal de salud según lo requiera la jefatura de psicología 

Participar en la actualización de guías de atención, y procedimientos en el campo de la psicología para la protección, recuperación, y 
rehabilitación de la salud de los pacientes  

Desarrollar programas de orientación sobre el manejo de pacientes con problemas psicológicos, dirigidos a sus familiares 

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicológica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el 
equipo multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud.  

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS  

Coordinaciones Externas 	

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A.) islivel Educativo ____ 	_. 	, 	__ ... 	.•  
Incorn 	com 

113.)GradO(s)/situación 

	

académica V estudios -requeridos para él Puesto - - 	 ;C.) ¿Se requiere _  	. 	_._ 
I 
i 

plata 	plata Egresado(a) 1 
X Si No 

Primaria Bachiller PSICOLOGO 

Secunda da . 
X Título/ Licenciatura kRequiere'habilitación 

[profesional? 	' 

Técnica Básica 1 
(16 2 años) Maestría 

Si No 

Técnica Superior (3 
6 4 años) Egresado Titulado 

Nº PROCESO 13



S Ak  C) 
1-'•411Nts• AL 

Lic. Ana ?liaría ,911 .fía 9v1uñoz 
Jefa del Servicio de Psicología 

C.Ps.P. N.I' 2426 
Psicóloga Especialista - . N . E . 1,;:" 0953 

INSTIT 
talMitS-r.  r '4'.  

LO 

 

• 

 

   

)1Unlversitario 	
I___J 	X Doctorado 

Egresado Titulado 

CONOCIMIENTOS  

- 
A.) Conocimientos Técnicos principales  requeridos para el puesto 

— 
documentación sustentad—orar:- 	---- - - -- 	— (No requieren 

(1) Conocimientos en atención, evaluación e intervención psicológicas en salud materno perinatal 
(2) Conocimiento en terapias psicologicas aplicadas (Intervención en crisis, primeros auxilios psicológicos, etc) 
(3) Violencia familiar y social 
(4) Manejo del CIE-10 para el diagnostico de trastornos mentales relacionados a la salud materna perinatal 
(5) Manejo de instrumentos psicométricos 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: - 
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas: 

Cursos de entrenamiento en terapia  conductual, cognitiva y/o EMDR 
Cursos de violencia familia y/o trauma psicológico 

C. 	Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio 

• 

IDIOMAS 
Nivel de dominio ' 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado _ Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) x Inglés x 
Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) X Portugués X 
Programa de 
presentaciones (Power 

7sietre1Datos Itirnotir 

X ••••••• 

laes d 	y 
Programación VB x Observaciones.- 

EXPERIENCIA 	 i 
i 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 
Experiencia Laboral de tres (03) años en el sector público y/o privado. 

Experiencia específica-  -- 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 
Experiencia Laboral de dos (02) años en el sector público y/o privado. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 
Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

C. Marque el nivel 

Practicante 
profesional 

otros aspectos 

mínimo de puesto que 

Auxiliar o 
Asistente 

complementarios 

se requiere como 

Analista 

requisito de experiencia; 

experiencia; ya sea 

Especialista 

en coso existiera 

en el sector público 

Supervisor/ 
Coordinador 

adicional para el puesto. 

o privado: 

Jefe de Área 
o Dpto. 

Gerente o 
Director 

x 

• Mencione sobre el algo 

Experiencia laboral mínima de dos (02) años realizando funciones asistenciales en áreas diferencias covid 19 en el sector público. 
Resolucion de termino de SERUMS. 

— 	
_  NACIONALIDAD 	 __ 	_ 	_ 	_ 	 —  

¿Se requiere nacionalidad 

Anote el sustento:  	I 

peruana? 	 risí 	¡TINO 
HABILIDADES O COMPETENCIAS 	 — 	— 	— 	— 	— 	-- 	 _ 	_ 	-- 
Trabajo en equipo • 
Vocación de Servicio 
Comportamiento ético 
Liderazgo 

Comunicacion efectiva 

CONTFtAPRESTACION MENSUAL 	
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así 
contratado bajo esta modalidad. como, toda deducción Alicable al 



FORMATO al PERFIL DEL PUESTO 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

IDENTIFICKCIÓN'OELTPUESTO 

Órgano o unidad orgánica: 
Denominación del puesto: 

Nombre del puesto: 
Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 
Puestos a su cargo: 

DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPL 
TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA 
TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA 
DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMÁGENES 

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar exámenes radiológicos y apoyar en procedimientos de radiología, indicados y supervisados por el médico especialista y/o médico 
general, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Realizar procedimientos para la obtención de imágenes de radiología convencional simple, indicados por el médico tratante y apoyar en 
procedimientos para la obtención de imágenes radiológicas especializadas, indicadas por el medico tratante. 

Proporcionar las imágenes radiológicas en medio magnético o físico al médico especialista en radiología y/o médico tratante, para control 
de calidad, interpretación e informe de resultados. 

Aplicar los procedimientos de protección y seguridad radiológica, según normativa vigente. 

Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de 
licencias de equipos, para su utilización en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiología. 

Participar en el proceso de recojo, clasificación y eliminación de los desechos radiológicos, de acuerdo a la normativa vigente 

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas 
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A.) Nivel Educativo 	 1, 	i B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 	1 1C.) ¿Se requiere 
, 
I 

i Isleta 	Piot. 	l 	I I 	• 

I 
Egresado(a) 

LICENCIADO(A)TECNOLOGO MEDICO EN 
RADIOLOGIA 

x 	Si 	No 

I =Primaria 	 Bachiller 

I ¿Requiere habilitación 
profesional? 
L — — — 

=Secundarla ii 	X 	Título/ Licenciatura 
i 

=Técnica Básica 
(16 2 anos) Maestría SI 	 No 

=T(3é cdn4IcaoiSousp)  e dor 
111111 

gresado 	 Mulada 

=Universitario 	 x 	. 	Doctorado  

Egresado 	 Titulado 

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora): 

Nº PROCESO 14



(1) Modelo de cuidado integral de salud 
(2) Proteccion radiologica. 
(3) Medidas de Bioseguridad 
(4) Anatomia Radiologica 
(5) Manejo de equipos radiologicos. 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Nota: Cada curso deben tener-  no menos de i2 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. 	 • 
cursos afines al puesto 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. _ 	._  	. 	_ _ 

. 
OF'IMAtICA -¡;',, 

' Nivel de dominio 	?. 
rIDIOMAS 

Nivel de'dominio 
No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos (Word 
Open Office Write, etc.) X ingléS X 

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.) X 

Programa de 

presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.) 

X 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB 

Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

Experiencia específica - 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Experiencia genraI 

 

8 meses 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

laño 

C. Marque el nivel mínimo de puesto 

Auxiliar o 

. lementorios 

que se requiere 

el requisito 

í1Analista  

como experiencia; ya 

Especialista 

en coso existiera 

sea en el sector público o privado: 

de Área o Practicante Supervisor/ 	Eiefe  Gerente 

Mencione otros aspectos com sobre de experiencia; algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en áreas diferencias covid 19 en el sector público. 
Acreditar haber realizado SERUMS. 

_ — 
f NACIONALIDAD - — 

¿Se requiere nacionalidad 

Anote el sustento: 
peruana? 

--- 

nSí 	 1-71NO 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 
 

. 	_ 	., 	__. 	 . 	. 
Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion efectiva 
CONTRARRESTACION.MENSUAL 
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable 
al contratado bajo esta modalidad. 

SALUD 
INSYVTLITO NACIONAL MATERIIO PERINATAL 

M.C. MARIANELLA RIOS HERRERA 
Jefe ()el Depanamento de Especialidades Médicas 

C.M.P. N" 15825- R.N.E.N• 1541 



r _ 	 - 
FORMATO 	PERFIL DEL PUESTO. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1' 19 	I 	-A 	lel 	T . 	I. .‘ 	S 	O 

Órgano o unidad orgánica: 	DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPL 
Denominación del puesto: 	TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION 

Nombre del puesto: 	TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION 
Dependencia jerárquica lineal: 	DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 

Dependencia funcional: 	SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 
Puestos a su cargo: 

MISIóNtDEL PUESTO 
 

Realizar intervenciones terapéuticas en terapia física, en el campo de la Tecnología Médica, que contribuyan a restablecer las capacidades 
funcionales de la persona, según indicación del médico rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de 
Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 

Wasaili~.9 	
. 

Realizar la evaluación funcional al paciente aplicando técnicas e instrumentos de terapia física, según normativa vigente. 

Planificar sus actividades fisioterapéuticas en concordancia con el diagnóstico, plan de tratamiento médico y metas establecidas, 
considerando la evaluación funcional y el seguimiento del paciente. 

Aplicar métodos y técnicas de tratamiento fisioterapéutico, para la rehabilitación Integral del paciente, según el diagnóstico médico y metas 
establecidas. 
Coordinar la reevaluación médica, según corresponda, comunicando las intercurrencias que puedan alterar el curso del cumplimiento de las 
metas planteadas. 

Participar en actividades de promoción de la salud, que promuevan estilos de vida saludables relacionados a higiene postural y actividad 
fisica, a nivel individual y colectivo. 

Participar en actividades de prevención, detectando riesgos de discapacidad y alteración de la funcionalidad física en la población, de 
acuerdo a la normativa vigente. 

Participar en intervenciones extramurales de atención integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de acciones de 
rehabilitacion integral, para contribuir al acceso a la atención de salud. 

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

a 4 	IN 	.1 *N S • RINCIPALES 

Coordinaciones Internas 
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de 'PRESS 

Coordinaciones Externas 	 , 

'PRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 

FORMÁCIÓNTACADÉMICA 

A.) Nivel Educativo 	 1 	11) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto [C.) ¿Se requiere 

l 	I incom 	com 
Egresa do(a) plata 	plata 	! 

LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN 
TERAPIA FISICA Y REHABILITACION 

x 	Sí 	No 

Primaria 	 achiller B  = 

¿Requiere habilitación 
profesional? 
— _ — -- — — 

=Secundaria 	 X 	Titulo/ Licenciatura 

=Técnica Básica 
(1 6 2 aflosi 	 Maestría X 	Sí 	No 

=Técnica Superior 
(3 ó 4 allos) 	 Egresado 	 Titulado 

'Universitario 	JJ 
	 X 	 Doctorado 

egresado 	 Titulado 

Nº PROCESO 15



CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales-requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora): 

(1) Modelo de cuidado integral de salud 
(2) Rehabilitacion Integral 
(3) Medidas de Bioseguridad 
(4) Movilizacion manual activa y pasiva. 
(5) Masajes terapeuticos. 
(6) Uso de agentes fisicos de calor y frio, electromagneticos, ultrasonido. 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Nota: 

Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. 

Cursos afines al puesto 

C.) Conocimientos de Oflmática e Idiomas. 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio 

IDIOMAS 
Nivel de dominio 

No aplica Básico intermedio Avanzado No aplica Básico intermedio Avanzado 

Procesador de textos (Word; 
Opon Office Write, etc.) X Inglés X 

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) X 

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.) 

X 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Indique la cantidad total de allos de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

Experiencia específica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Experiencia general 

 

8 meses 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto 

Auxiliar o 

. lementarios 

que se requiere 

el requisito 

flAnalista 

como experiencia; ya 

Especialista 

en caso existiera 

sea en el sector público o privado: 

Jefe de Área o Practicante Supervisor/ Gerente 

• Mencione otros aspectos sobre de experiencia; oigo adiciono! paro el puesto. 

Experiencia laboral mínima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en áreas diferencias covid 19 en el sector público. 
Acreditar haber realizado SERUMS. ( Resolución de SERUMS) 

NACIONALIDAD 

¿Se requiere nacionalidad 
Anote el sustento: 

HABILIDADES OCOMPETENCIAS 
Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 
Orientación de servicio 
Comunicacion efectiva 

peruana? 

------ -- 	 — 

nSí 	MNO 

al ciudadano 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 	. 

5/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable 
al contratado bajo esta modalidad. ,a  

•• • •••••STE.Ftle/ che SAki- .N5TzfUTO NACIONAL MATERNZr..›, 

A.C. MARIANELLA RIOS HERRERA le del Departamento de Especialidades Médico C M P 	15825 • R.M.E N' 7541 



3 

5 

7 

9 

Y 	5, ..5 	... FORMATO !:. 	.::,:. 	•::: 	.,::•.:,•:' 	,!...s...• 

,.... 

•••;' 	:::::::::.;.::,:;•,:,::,,,,..,:.:,.;;;;•:: DE PERFÍLDELPUESTO :::.:... 	::.. 	::,. 	.. 	.. ':: ,. > :,.;:t.,...:...,......... 

¡I *  * ' ., ' :„1,.: 	:,.,::,.,:..,.,::!.#10g10.101 111111911111I1211:11:11 dellillatiglIgaligligegljellii 1:1 221151111:11 1illiiI61:11:1:1191111 IV 
Órgano o unidad orgánica: 	DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPL 
Denominación del puesto: 	QUIMICO FARMACEUTICO 

Nombre del puesto: 	QUIMICO FARMACEUTICO 
Dependencia jerárquica lineal: 	DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 

Dependencia funcional: 	SERVICIO DE FARMACIA 
Puestos a su cargo: 

''' . ' -. 	, ... ... ,. .. „..,„...,..„, .. .... , . .. 	1,52:1111115:11:119g1910111 ::.: :11 -  :: .. ... 	.: 	111:1150111i111.1.IIMIRIA1  

Brindar atención farmacéutica a través de la planificación, organización y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y 
productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del 
Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 

0101.41::•:..... 	.:: 	, 	::::., 	1:libiffililIi%511111911:2:10091.1514:1011:011:11121,iliglgillaidlEIRESSEMS.11:1:19REM 

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al 
manual de buenas prácticas de dispensación. 

, Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, según el movimiento de uso y fechas 
de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario. 

Realizar la recepción y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso racional, 
conservación y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas prácticas de almacenamiento. 

i Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, según procedimientos establecidos. 

Realizar actividades de farrnacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para 
salvaguardar la salud pública, y contribuir a la protección de la salud y toma de decisiones. 

Participar en actividades de promoción de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y 
colectivo. 

Participar en intervenciones extramurales de atención integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso yuso 
racional de los medicamentos. 

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia, 
tecnovigilancia yuso racional de medicamentos, de su jurisdicción. 

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

,:., 	,..l.::,..„,;......„. ,...l. ..:.., 	:. ... —......, ... .l...: 1111:81188:9111281,1810,10:8110:11111112:11222111891:21:1119:111:1111:8•811:81.1:29;920~ 

CPWIJinI¿ióKélirifIrria • 	i..1-15:••101:51:: l'.1/-1"•*,P 	:11' ,',11,11::,1:11...,::11f ik:l'i'.1.!;';,',A1.1;,;1:?;14.1...1:1 ,.:11','*'1.11:1.1'15111.11'1"Im'al:!1,11.111Á',1:'il.::11111:11i:*1.1115W:1".'W11Y??1,1•11‘..111 n'Al 	..:' II'.  ' 
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

,ki,IiIiihIlióhWE' ernas:. ,  
IPRESS publicas publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros 

,,.....„ 	,...,...,.........RMiOfi„ 	. . .., , . .....:Iii:111111111991119210019111119111119%1191:199011111:11.1015111:11,:1101018,11:11:110•11111.11.naglialal 

A.)7k1i•ffti'l •Edi.:iVitil,',:c5_ 	____ .,, ,:. 	f B,,)19.i.:4-1-iíiiity_gejply24-,Ellé7r-i•ii-cá-;\iys-1:pleyéli-iii -rido'íliái.¡IüT 	,., 	f,C:, 	e r 	117r 	: 

17: 	,c,re. 	fie Egresadc(a)  Si 	No 

Primaria rfj Bachiller TITULO DE QUIMICO FARMACEUTICO 
, 

'babilla:516n 
Ogn secundaria Título/ licenciatura Itr, 

anal 

	T:62:5E:sr 	 SI No 

Técnica Superior 
1364 anos) Egrmado 	 Titulado 

. 	Universitario x Doctorado 

Egresado Titulado 

1  00 . ; . .. ..... .. ' 	• 	* 11:10:11:11:1181:11:1141991011181;51:11112:1 11:15:151:11112921:1999;11129.1.11191M1012 811:111119:111511:111819 

A.) C.ono'cimier;-tos Técnicos prinrjp-a;les,requeridos para•el.puesto (No reqiii .eren'docdrarTtac,'01 siíst¿itjdr;;W) 

MINISTERIO DE SALUD 
INSTITUTO NACIONAL M/ATERNO PERI NATAL 

	

Q.F. RIC 	E RADAGALVEZ 
Fi'. 	87 

	

Jefe d 	e icio de Farroaci 

Nº PROCESO 16



(1) Modelo de cuidado integral de salud 
(2) Medidas de Bioseguridad 
(3) Política Nacional de medicamentos. 
(4) Buenas prácticas de dispensación y almacenamiento. 
(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia 

8.) Cursos y programas de especialización requeridos ysustentados:son:documentos.  
Noto: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas 

Buenas prácticas de almacenamiento, Uso racional de medicamentos, Dosis Unitaria y relacionado al puesto. 

C.} Coiíocirnientos.de Cifimáica e'ilii:Orriais.: 
,.. 	,.... 

:dr ,1:: 
0.DIVIAITICA II: No a'plical  

 	Kilielldeldiidi 
Básico 

IQ 
'Intermedio' Avanuld5 PIOSSIAS 5114z áVilicl'  bSsics Inton:il.si., vanza. c 

Procesador de textos (Word; 
Open Office write, etc.) X Inglés X 

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) X 

Programa de 
presentaciones (Power 
Point. Prezi. etc.) 

X ..... .. 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación V8 Observaciones.- 

,;:,;.e:::....- 	• 	.', , 

Indique la cantidad total 

.„!''''' 

de aFios 

:' 	1: %.1 	,.:1:: 

de experiencia laboral; 

:" 	' 

ya sea 

' 	, 	' 	11, 	:i '' '11' ., 	' 	.:11., 	'1;::: 	:..¡::. 	 ''': 	': 	, 	''' 

en el sector público o privado. 
Experiencia l.aboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

Expt'rt 	1 

laño a más 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

A. lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

 

1 año a más 
C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional 

Auxiliar o 
Asistente 

. . 	. Supervisor/ 
Coordinador 

Jefe de Área 
	o Dpto. 

Gerente o 
	Director 

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional paro e puesto. 

Experiencia laboral mínima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en áreas diferencias covid 19 en el sector público. 
Resolución de término de SERUMS 

¿Se requiere nacionalidad peruana? 	 rnsf 	FINO 
Anote el sustento: 

.. 	. 	. . 	...' 	. " 	 . MIC 	"'S., 	:1:1, 	,:.. . . 	,..,.'1111119'11:1i.... 	, i?1:1... • : j1:1:02:111,115.11111:::ZDZ5511:11V.:111:11:11:11211:11'5,;1'1:,l'i l'il:1:11:153:1 Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion efectiva 

' 	15"Eirlf0311111"--141I:11:1;:ii:?;:11:119:11:10:115:11'111::11M:1111'i:11:11:11.11:lil'il:i'I'Ml'111:11:1:1:"1:11.1:11':í:1151:11,11:11.11.1:11.111•MINI:11!ii".1,.1!.1.1J;POli:111:1:li.11.1111,11:11::::y1.1,'11,11,11.1 
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable 
al contratado bajo esta modalidad. 

MINISTERIO DE SALUD 
INSTITUTO NACIO i%i,4 TERNO PERINATAL 

Q.F. RIC 	. ES RADA GALVEZ 
.0.F.P. 09087 

Jefe de S rvicio de Farmaci 



 ...„...:  ....t ...,,,,... ERFIL   .. .........„,..:i„,.,.........„ ... 
(•••7•0•1 	',. 	..»..',.. ,••••, ..... , • . *•,, . ' .. ...,. .•',..1.i119111:11119111:11:11:1119111•511411:01,11:11111::1:1111111111115.1111:1111:Illilgli•:1:1101.11111:101.11,1:111111.1111:1111111111•11 

órgano o unidad orgánica: 	D1RECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COM 
Denominación del puesto: 	TRABAJADOR (A) SOCIAL 

Nombre del puesto: 	TRABAJADOR (A) SOCIAL 

Dependencia jerárquica lineal: 	DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 

Dependencia funcional: 	SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL 

Puestos a su cargo: 

'. 	• s... 	'",,•,., 	• •1  .,.• 	.... ::11:11i1111:1:11Iliii4iii.liji.igi:11:11111:11:154.:i:l'il..ianinail:NIR:Iii'iilliblijkaisfjlii1:11:1:11:111111,i11112:1:1111:i.:1:11:1:1:11'ild:11:11:4111 

Desarrollar actividades e intervenciones de bienestar social a la persona, familia y comunidad, con un enfoque de derecho, curso de vid 
e interculturalidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 

... '. ' "• 	" 	L,PUESTOII51:1115111.11.1111.1.1•11aMbiliiiliignienned11:11.01:119:101:11210billgillii:110111:1100.19:82 

Realizar el estudio social a la persona, familia y comunidad y establecer el diagnóstico social a fin de coordinar con el equipo multidiscipii 1 
para facilitar el acceso a la atención de salud correspondiente. 

Brindar orientación y consejeria social dentro de su ámbito profesional dirigidos al empoderamiento en el ejercicio de los derechos socia 2 
persona, familia y comunidad. 

Participar en la coordinacion de las referencias del establecimiento de salud, según situacion socioeconomica de la persona, para contrib 3 
recuperación de su salud, según la cartera de atención de salud. 

I Participar en actividades de promoción de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno. 

i Participar en intervenciones de prevención, para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud pública. 

Realizar estudios socioeconomicos, a traves de las visitas domiciliarias a la familia y comunidad, para el diagnostico social e intervencioni 
sociales. 

7 Realizar intervenciónes en grupos sociales que se encuentran en situación de riesgo. 

1 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

i Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

g, ..... ...:.. .. •••-• - 	- . • . • .. ••••' 	í 	' ''''.1  .. '-.11:11:11119:11:11:1:111:11111111:11:12:1;gilidaglii:iffillffilaill1:1:114:11.11:1¡;;MligliiingliO4.11:11111 

11;PI1,115-141,14101.1 0‘a.-1. ' 	 ' 	 ' '' 	 IU'''' 	, 	' 	''' 	, 	• 	..1 '141: :11-';',.... ':idif,"  11 
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Copi1,51,3100:0110::011'iá,l,,_ 	 ' 	 "›..». 	: .;:'•=:,., :.'‘.1.1511 "..,,,,k. 	-,,,;I..,¡ 	,1' 	.41. :1:, 	i,::' 
_ 	. .pj,,.‘ 	 .. 	_ 	 < 	, 	, 	, 	eillr • ,01,,,, 	Vlb 	" 

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 	— — 	— — 

A.) Nivei Educapvo 

: ,.,. ...,•,...„,1,019,...„,9111......:....„ ,..,., illaighatiblfiglallia,111211:119:01111:111:0911:011:081110:14111,121101:1,91:111:111:09:0 

'84 Grado,(.1)/situación-,a padémicá 	estudigl requed•oyp,ar¿Ferpi!e'sto. - 	, 	, 	C.) ¿Se-reqt 
Incom 	Com 
plata 	plata Egresado(a) 

Si 

' 	1 Primaria I 	I 111Bachiller TRABAJADOR (A) SOCIAL / ASISTENTA 
SOCIAL 

Secundaria 
1 tz' 	Título/ Licenciatura esizinal? 

ge (1 r;natr'ca 1:2 Maestría Si 
lin.p Técnica  SoPerlor (3 6 4 

años) :lijEPresado Titulado 

MUniversitario [ X , 	' 	Doctorado 

Nº PROCESO 17



N Fi s í ¿Se requiere nacionalidad peruana? 
Anote el sustento: 

4. Actualización de Instrumentos y Técnica de Trabajo Social 

C.) .00.10Ciillientos de OfimItice eldiornas 
1.,- 

35bil1NIki-EC  
Procesador de textos (Word; 
Open Office write, etc.) 

Noaplica 
+13:!iiiVertle 

13ánico 

X 

daMiiiisl '  
interrned:o Avaniadó "I 	'1  

Inglés 

Q .AS  No. apa , 	, l:c 

X 

Básico 	; 
•-ikliVel'de'›doirriim 

, Inter:nedo 

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) X....... 

Programa de presentaciones 
(Power Point; Prezi, etc.) X 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB  Observaciones.- 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

Experiencia especifica,  
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 
Experiencia laboral de (02) años en el sector público y/o privado. 

EL En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público. 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional 

Auxiliar o 
Asistente Analista 	[---XlEspecsta Supervisor/ 

Coordinador 
Jefe de Área o 
Dpto. 

Gerer 
Direct 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en áreas diferencias covid 19 en el sector público. 
Acreditar haber realizado SERUMS - Resolución de Término de SERUMS 

Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion efectiva 
Resolución de Problemas 

tá" ir )1'1 
5/. 2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicab 
contratado bajo esta modalidad.  

liki;,101.111,11 

gOAROI 
JEFA DEL SERVICIO DE M'AJO SOCIAL  

C.T.S.P. N 5456 
114511NSTO NACIONAL. TERNO PERINATAL 

MLPEISTERIO DE SALUD 

< 
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaciOn.sustentadoro):  
(1) Modelo de cuidado integral de salud 
(21Planes, programas y proyectos sociales. 
(3) Diseño y manejo de instrumentos de recojo de información 
(4) Orientación y consejería. 
(5) Seguro ingtegral de salud 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y'sustentados con docurneritos. 
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. 
1. Abordaje de Adolescentes Víctimas de Violencia 
2. Enfoque en Violencia de Género 
3. Peritaje Social 



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 
, ilDENTEFTCACION -Da PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: 
Denominación del puesto: 

Nombre del puesto: 
Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 
Puestos a su cargo: 

Dirección Ejecutiva de Apoyo Especialidades Médicas y Servicios Complementarios 
Nutricionista 
Nutricionista 
Departamento de Servicios Complementarios 
Servicio de Nutrición 
No aplica 

IMISION DEL PUESTO 	 - 

Brindar una alimentación balanceada, nutritiva e inocua a las pacientes hospitalizadas y personal que realiza guardias en la institución y 
garantizar la calidad en todo el proceso de la cadena alimentaria. 

TUNCIONES DEL PUESTO 	
.‹ 

1. Supervisar y controlar stocks de los productos almacenados. 

2. Elaborar y/o controlar requisiciones diarias y rotaciones de productos, vencimientos y faltantes. 

3. Supervisar el despacho de todos los productos, asegurando la cadena de frio de los perecibles en la unidad de transporte. 

, 
14. Elaborar planes de acción, desarrollar estrategias, crear, innovar para optimizar los resultados. 

5. Asesora en la implementación de los registros establecidos en el sistema de calidad monitoreando su ejecución. 

6. Capacitar permanentemente al personal involucrado en todas las etapas del proceso hasta su despacho aplicando en todo momento las 

Buenas Prácticas de Higiene. 

7. Supervisar las dietas en los servicios de hospitalización y dar charlas educativas a las pacientes hospitalizadas y de consultorios externos. 
, 

1 
18. Velar el cumplimiento de todos los procedimientos y estándares de nuestro Sistema de Gestión de la Calidad. 
1 
19. Otra función que le asigne el jefe inmediato. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la !PRESS, y Jefe de 'PRESS 

Coordinaciones Externas 
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 

FUMMAtION aL.ALtemx.A 

A.) Nivel Educativo 

Primaria 

Técnica Básica 
(1 6 2 años)  

écnica Superior 
64 años) 

=Secundaria 

=Universitario fl 

Incom Com 

B.) Grado(s)/situación académica 

Egresado(a) 

Bachiller 

Título/ Licenciatura 

y estudios requeridos para el puesto 	 C.) ¿Se requiere 

Mili 

LICENCIADO(A) EN NUTRICION 

Milll 	Si 	IIIIIIII 	No 

¿Requiere habilitación 
profesional? 

Maestría 

Egresado 

Doctorado 

Egresado 

Titulado 

Titulado 

X 	Si 	No 

D(3 
II 

x 

1CONOC1MIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora): 

(1) Modelo de cuidado integral de salud 

(2) Orientación y consejería nutricional 

(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Promocion de la Salud y alimentacion saludable. 

(5) Manejo preventivo de la anemia en niños, adolescentes, mujeres gestantes y puerperas. 

(6) Consulta nutricional por curso de vida." 
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SI rn NO  

~la.  • 

¿Se requiere nacionalidad peruana? 

?•MNISTERIO DE SALUD 
IÑSTITUTO HACK) L MATERNO PEXINAlkí.. 

...... 
1.1c. BE HA BELLEZA CABRERA 
JEFE DE SERVICIO DE NUTRICION 

N.P. N• 0250 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. 

Cursos relacionados al puesto. 

C.) Conocimientos de Ofirnática e Idiomas. 

'IDIOMA 
Nivel de dominio 

C)FIIVIAYIC No aplica Básico' - Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio 'Avanzado 

Procesador de textos (Word; X Inglés X 

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) 

X 

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.) 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB 

X Observaciones.- 

Experiencia general 

Indique la cantidad total c19 años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.  
3 años. Incluido el SERUM. 

Experiencia específica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 
2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
X 

profesional 

Auxiliar o 

Asistente 

Supervisor/ 

Coordinador 

Jefe de Área 

o Dpto. 

Gerente o 

Director 

Mencione otros aspectos toniplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para e puesto. 
1 año 

Resolución de termino de SERUMS. 

Anote el sustento: 

tAS 

E Responsabilidad, Trabajo en equipo y Organización. 

O Comunicación oral. Empatía, planificación y supervisión de procesos. Trabajo a presión. 

Analista Especialista 

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable 

al contratado bajo esta modalidad. 



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano o unidad orgánica: 	DIRECCION EJECUTIVA DE INV. DOC. Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

Denominación del puesto: 	OBSTETRA ESPECIALISTA 

Nombre del puesto: 	OBSTETRA ESPECIALISTA 

Dependencia jerárquica lineal: 	DEPARTAMENTO DE OBSTETRICES 

Dependencia funcional: 

Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en 

el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; según las necesidades de salud, 	cartera de servicios y 

normativa vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 	 1 

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa 

vigente. 

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el 

puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente. 

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, según normativa vigente. 

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesión, durante el embarazo, parto y puerperio normal, según normativa vigente. 

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el 

ambito de su profesión y segun normativa vigente. 

Realizar intervenciones de prevencion e ídentíficacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y según 

normativa vigente. 

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la 

emergencia obstétrica y su derivación inmediata, según normativa vigente. 

Participar como parte del equipo de salud en el tarnIzaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular 

PVH), infecciones de transmisión sexual y VIH SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, según normativa vigente. 

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atención integral en salud sexual y reproductiva y 

atención prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la 'PRESS, y Jefe de !PRESS 

Coordinaciones Externas 

!PRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

7. 	 , —C.) • tSe requiere 	--- 
A.) Nivel Educativo 	 III.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 	 . 

_  	— 	 _ 	• 	_ 	_ 	Colegiatura? 
incom 	com 

Egresado(a) oleta 	oletg 
LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA CON 
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 

in Si 	 No 
' 

=Primaria 
, 	

Bachiller 
Requiere habilitación 

• Iprofesional? =Secundaria 	 X 	Titulo/ Licenciatura 

' =iecnica basica 
fi .5 7 afincl 	 Maestría Si 	 No 

=iecnicasuperior 
fq 65 4 a aml 	

Egresado 	EJ17tulado 

=Universitario EJ 	X 	 Doctorado 

Egresado 	Mutado 

CONOCIMIENTOS 

. 	 , 
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto No requieren documentación sustentadora) 	• 
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(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud 
(2) Maternidad saludable y segura 	, 
(3) Orientación y consejería en salud sexual y reproductiva 
(4) Plan ificacion familiar 
(5) Promocion de la Salud 
(6) Medidas de Bioseguridad 
B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sústentadds.con.dOcurnentoí. _ 	 . 	 .  
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. 

RELACIONADOS AL PUESTO. 

. 	 . 	, - 	 . 
C.) Conocimientos dé Ofirnática e Idiomas. 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio 

IDIOMAS 
Nivel de dominio 

No aplica Básico, Intermedio Avanzado.  No aplica , 	Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés X 

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) X ....... 

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.) 

X 

(Otros) Bases de Datos y 
Programadón VB  

Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 
Experiencia general 	. 	1 
Indique la cantidad total de años 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

requerida para el puesto en la función o la materia: 
Experiencia específica 	; 
A. Indique el tiempo de experiencia 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere 

Analista 

el reauisito 

como experiencia; 

Especialista 

en caso existiera 

ya sea en el sector público o privado: 

Jefe de Área o —1Practicante flAuxiliar o Supervisor/ Gerente 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre de experiencia: atoo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en áreas diferencias covid 19 en el sector público. 
Acreditar CON LA RESOLUCIÓN DE TÉRMINO DE SERUMS. 

NACIONALIDAD 

¿Se requiere nacionalidad 
Anote el sustento: 

peruana? nSí 	FIN. 
HABILIDADES ®COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 
S/. 3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción 
aplicable al contratado bajo esta modalidad. 

MINISTERIO DE 
INSTVIQ NACIONAL MATER 

CUtil  
Ob a. MARIA LUZ DIAZ GALLEGOS 
C &P N 2948 • R,N,E N" 3657 

JEFA O -DIPARTAMENT0.0 



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

DE INV. DOC. Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA órgano o unidad orgánica: 	DIRECCION EJECUTIVA 

Denominación del puesto: 	OBSTETRA 

Nombre del puesto: 	OBSTETRA 

Dependencia jerárquica lineal: 	DEPARTAMENTO DE OBSTETRICES 

Dependencia funcional: 

Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en 

el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; según las necesidades de salud, 	cartera de servicios y 

normativa vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Brindar atencion en planificacion familiar y orientacion/consejeria segun normativa vigente. 

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el 

puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente. 

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, según normativa vigente. 

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesión, durante el embarazo, parto y puerperio normal, según normativa vigente. 

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el 

ambito de su profesión y segun normativa vigente. 
Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y según 

normativa vigente. 

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; yen ausencia del medico dar atencion para estabilizar la 

emergencia obstétrica y su derivación inmediata, según normativa vigente. 

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular 

PVH), infecciones de transmisión sexual y VIH SIDA, yen el manejo sindromico de ITS, según normativa vigente. 

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atención integral en salud sexual y reproductiva y 

atención prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la !PRESS, y Jefe de !PRESS 

Coordinaciones Externas 

'PRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

. 	 —C.) tSe requiere - 
qeridos liara el puestó,' A.) Nivel Educativo 13.)'Grado(s)/situación académica y estudios reu 

_ 	 : 	 :_Colegiatu'ra? 

incom 	com 
Egresado(a) aleta 	nieta 

TÍTULO DE LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA 

' MI 	Si 	 No 

I  =Primaria 	 J ; 
I 	Bachiller 

i ¿Recibiere habilitación - 
=Secundaria 	 ; 	X 	Título/ Licenciatura 1Profe‘Sional?

LI] D 

	- 
; 

I ecnica basica 
=r1 ée 7 afincl Maestría Si Ea No 

1  

ca superior 	
Ill Egresado 	flnwlodo 

,113 oS 4 affncl 

MUniversitario 	 x 
i 	

Doctorado 

, i _ 
Egresado 	Molado 

CONOCIMIENTOS 

, 	 • 	 . 
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora):  
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MINISTERIO DE S 
INSTITJJZQ NACIONAL MATERO PE 9sz  

MARIA LUZ DIAZ 
N" 2948 - R.N.E. N° 3657 
DEPARTAMENTO DE OBSTETRIer- 

Obst 
c o 

JEFA O 

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud 

(2) Maternidad saludable y segura 

(3) Orientación y consejería en salud sexual y reproductiva 

(4) Planificacion familiar 

(S) Promocion de la Salud 

(6) Medidas de Bioseguridad 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos." : 

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. 

RELACIONADO AL PUESTO. 

C.) Conocimientos de Ofirnática e Idiomas. 
 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio 

IDIOMAS 
Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio Avanzado no aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.) 
X Inglés X 

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) 

X 

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.) 

X . ..... . 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB 

Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia general 	—1 ,_...-- 
Indique la cantidad total de años 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

requerida para el puesto en la función o la materia: 
,Experiencla esp—ecífica 	j 
A. Indique el tiempo de experiencia 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

C. Marque el nivel mínimo 

Auxiliar 

de puesto que se requiere 

Analista 

el reauisito 

como experiencia; 

Especialista 

en caso existiera 

ya sea en el sector público o privado: 

Jefe de Área o —1Practicante o ITI Supervisor/ Gerente 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre de experiencia: atoo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en áreas diferencias covid 19 en el sector público. 

Acreditar CON RESOLUCIÓN DE TÉRMINO DE SERUMS. 

NACIONALIDAD 

¿Se requiere nacionalidad 

Anote el sustento: 

peruana? nsf 	FINO 

HABILIDADES ®COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción 

aplicable al contratado bajo esta modalidad. 



_ 
• FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

IIDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: 

Denominación del puesto: 

',Nombre del puesto: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Puestos a su cargo: 

DIRECCION GENERAL 

ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 

ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 

;MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar cuidado 'integral de enfermería a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque 
de derechos hunlianos, curso de vida, género e interculturalidad; según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Brindar cuidados de enfermería a la persona y familia, a través del proceso de atención de enfermería (PAE), considerando las necesidades 
de salud individual y salud pública por curso de vida. 

Participar en la evaluación, estabilización, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, según normativa vigente. 

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con secuelas de un 
daño, integrandó a la familia ya la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE. 

Participar en actividades de promoción de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno. 

Participar en intervenciones de prevención, para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud pública, considerando el 
escenario epidemiológico actual. 

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario. 

Participar en la atencion de salud a traves de la 'modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios de salud en su 
área geográfica, según corresponda. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

COORDINÁCIONEyPRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Profesionales de,la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas 

IPRESS publicas 'privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 

i .FORMACIÓN ACADÉMICA 

A.) Nivel Educativo 	 B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 
C. 	¿Se requiere 
Colegiatura?. 

. 	incom 	Com 
plata 	. 	plata 

, 

DEgresado(a) 

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA Y TITULO 
DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 

51 	 No 

Primaría 	 Bachiller 

Secundarla 	 Título/ Licenciatura 
C.Requiere habilitación 

profesional? 

T
écnica Básica 

• (16 2 afios) 	 ri 	1 	Maestría X 	sí 	No 
i
i 

• Técnica Superior 
i 	rjEgresado 	 Titulado 

• 116 4 años) 
i 

• 
 Universitario 	 riDoctoradO 

, 

Egresado 	 titulado 

CONOCIMIENTOS / 

A.) Conocimientos'Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora): 
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(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Inmunizaciones 	• 
(5) Control de Crecimiento y Desarrollo 
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. 

Relacionados al puesto. 	 1 

O.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio 

IDIOMAS 
Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) 

X Inglés X 

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) 

X 

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.) 

X ....... 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB 

Observaciones.- 

ÉlIPERIENCIA'-'1.  

genera-1 

la cantidad total de años de experiencia 

Experiencia 

, 

laboral; ya sea en el sector público o privado. Indique 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

Experiencia específica- 	, 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Haber prestado servicios al 31 de julio de 2022 con una antigüedad no menor de (09) meses. 

C. Marque el nivel 

Practicante 
profesional 

otros aspectos 

mínimo de puesto 

Asistente 

complementarios 

que se requiere como 

Analista 

el requisito de experiencia; 

experiencia; ya 

Especialista 

en coso existiera 

sea 
_ 

en el sector público 

Coordinador 

adicional para el puesto. 

o privado: 

Jefe de Área 

o Dpto. 
Gerente o 
Director 

• 

Auxiliar o Supervisor/ ' 
' 

* Mencione sobre algo 

Experiencia laboral mínima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en áreas diferencias covid 19 en el sector público. 
Resolución de termino de SERUMS. 

ad OrkiÁljOÁdi,  -:.
. 	 4-ws. 

- 	 ' 	 . 

¿Se requiere nacionalidad peruana? 

Anote el sustento: 

Sí NO x 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 
' 

Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

5/. 3 600,00 (Tres Mil Seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable 
al contratado bajo esta modalidad. 



1
[ 	

.j..., 	 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 
!IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano o unidad orgánica: 	DIRECCION GENERAL 

Denominación del puesto: 	ENFERMERO(A) 

, 	Nombre del puesto: 	ENFERMERO(A) 

Dependencia jerárquica lineal: 	DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 

Dependencia funcional: 	DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 
• 

.. Puestos a su cargo: 

!MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar cuidado integral de enfermería a la persona, familia, comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque 

de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Brindar cuidados de enfermería a la persona y familia, a través del proceso de atención de enfermería (PAE), considerando las necesidades 
de salud individual y salud pública por curso de vida. 

Participar en la evaluación, estabilización, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, según normativa vigente. 

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con secuelas de un 
daño, integrando a la familia ya la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE. 

Participar en actividades de promoción de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno. 

Participar en intervenciones de prevención, para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud pública, considerando el 
escenario ep'idemHológico actual. 

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

Desarrollar acciónes que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario. 

Participar en la Itencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios de salud en su 
área geográfica, 'según corresponda. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas' 

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas 

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 

FORN1ACIÓN.ACADÉMICA 

A.) Nivel Educativo 	 - B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 
tr.) ¿Se requiere 

4Colegiatura? 
Incoe, 	Com 
,  plata 	plata 	 Egresado(a) 

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA 

x 	SI 	 No 

ZPrimaria 	 i Bachiller 
¿Requiere habilitación 
profesional? Secundaria

i:iiiii 	111111 
	 1 	1111  Título/ Licenciatura 

l'ecnica Básica 
(16 2 años) 	 maestría X 	Sf 	 No 

Técnico Superior .1 
(3 ó 4 a Ros) 	l 	

Egresado 	7 Titulado 

'Universitario 	
• 	

x 	 Doctorado 

i 
Egresado 	 Titulado 

Nº PROCESO 22



CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora): 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 	 (7) Manejo del RN critico y no critico 

(2) Orientación y consejería familiar 	 (8) Manejo de la atención a las pacientes ginecologico y obstetrico 
(3) Medidas de Bioseguridad. 	 critico y no critico de alto riesgo. 
(4) Inmunizaciones 	

• (5) Control de Crecimiento y Desarrollo 
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Noto: Codo curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. 

Relacionados al puesto 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 	 • 

OFiMÁTicA - 
Nivel de dominio 

IDIOMAS 
Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico intermed:o Avanzado 

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.) 
X Inglés X 

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) 

X 

Programa de 
rsresentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.) 

X 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB 

Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

Experiencia específica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector publico y/o privado. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Haber prestado servicios al 31 de julio de 2022 con una antigüedad no menor de (09) meses. 

C. Marque el nivel 

iPracticante 
profesional 

otros aspectos 

mínimo de puesto 

Auxiliar o 
Asistente 

complementarios 

que se requiere como 

Analista 

el requisito de experiencia; 

experiencia; ya 

Especialista 

en coso existiera 

sea en el sector público 

Supervisor/ 
Coordinador 

adicional para el puesto. 

o privado: 

Jefe de Área 
o Dpto. 

Gerente o 
Director 

• Mencione sobre algo 

Experiencia laboral mínima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en áreas diferencias covid 19 en el sector público. 

Resolucion de termino de SERUMS. 

NACIONALIDAD 

¿Se requiere nacionalidad 

Anote el sustento: 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

peruana? Elsí 171N0 

al ciudadano 

. 
Trabajó en equipo 

Comportamiento ético 
órientación de servicio 
Comunicacion efectiva 

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable 

al contratado bajo esta modalidad. 
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---- 
FORMATO DI PERFIL K11, PUE-STO 

IDENTIFICÁCI* N DELTPUESTO 

órgano o unidad orgánica: 	DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 

Denominación del puesto: 	BIOLOGO 

Nombre del puesto: 	BIOLOGO 

Dependencia jerárquica lineal: 	DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA 

Dependéncia funcional: 	DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA 

Puestos a su cargo: 

MISIÓN DELTPUESTO 

Efectuar análisis e investigación en agentes biológicos, material y muestras biológicas y derivados de origen humano o ambiental de acuerdo 

a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios. 

FUNCIONES DEL PUESTO  

Realizar análisis, microbiológicos, parasitológicos, en agentes biológicos, material y muestras biológicas, de origen humano y ambiental. 

Participar en estudios y análisis epidemiológicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental según 

normativa vigente. 

Evaluar riesgos biológicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir daños a la salud humana 
i 
individual o colectiva y salud ambiental. 

1 Elaborar informes de ensayos de agentes biológicos, de muestras biológicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales. 

i Participar en actividades de promoción de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno. 

S Participar en intervenciones de prevención, para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud pública. 

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

3 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

COORDINACIONES PRINCIPALES  

'Coordinaciones Internas  
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS  

Coordinaciones Externas  
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 

FORWA-C1* NIPIAZDÉMICA  

- iC.) 
A.) Nivel Educativo 	 1 113,) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 	1 	¿Se requiere 

"°'Com 
 

pleta 	plata 
Egresado(a) X SI No 

Primaria n Bachiller 
BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA, 
MICROBIOLOGIA Y/0, PARASITOLOGIA. 

Secundarla ri x Título/ Licenciatura 

¿Requiere habilitación 
profesional? 

Técnica Básica 
412 afios) - 

ri  ri  Maestría SI No 

n  TcnIca Superior é 
(3 6 4 años) 

ri  Egresado Titulado 

'Universitario x Doctorado 

Egresado Titulado 

so,07,00" 
„oso 

o.+51‘ 	
•••• 

0.0 \ZCP• 011.010  
.0%019- 

000.. 
vatO 
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'CONOCIMIENTOS 

Conocimientos   :-"ré c o spdr----7c-1------~ci; er idos para el puesto 
(No requieren documentación sustentadora): (1) Modelo de cuidado integral de salud 

(2) Bioquimica. 
(3) Microbiologia y parasitología. 
(4) Medidas de Bioseguridad 
(S) Salud ambiental. 
B.) 

Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos._ 
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. 
Cursos relacionados al puesto. 

C.) Conocimientos  de Ofimática e Idiomas. 

         

         

            

            

            

            

OFIMÁTICA 
Procesador de textos (Word; 
O • en Office Write etc. 

Nivel de dominio 
No aplica 	Básico 	Intermedio 

X 

X 

Avanzado 
IDIOMAS 

Nivel de 
No aplica 	Básico 

dominio 
Intermedio 	Avanzado 

Inglés 
X Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.) 
Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.) 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VS Observaciones .- 

EXPERIENCIA 

  

  

  

Experiencia general 
Indique la cantidad total  de años  de  experiencia laboral;  ya sea en el sector público o privado. 
Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

Ex"Pea  riéncia específica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en 

la función o la materia:  
Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 
Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 
C. Marque el nivel mínimo de puesto 

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 	Auxiliar o 
profesional 	Asistente 

Coordinador i 
	lo Dpto. 	 Director 

Analista 	 Especialista 	Supervisor/ 	Jefe de Área 	 Gerente o 

• 
Mencione otros aspec os com • lementarios sobre el requisito de experienc a; en caso existiera algo adicional para el puesto.  

Experiencia laboral mínima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en áreas diferencias covid 19 en el sector público. 
Resolución de Termino de SERUMS. 

NACIONALIDAD 

¿Se requiere nacionalidad peruana? 	 nSÍ 	171N0  Anote el sustento:  

!HABILIDADES O COMPETENCIAS  
Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion efectiva  
CONTRAPRESTACION MENSUAL  

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable 
al contratado bajo esta modalidad.  

to—u cI  pen14  0 CL 	41rkk. 

Iwittno • 
clatil".mAl'  oisTrru . 

...... 
1 

------ 	- --------- 
pooLoG 4  .... tilGue,_ it,  KTO Oltio' ii406.  

yE.Del- N. 26/ 
C. • 

, 

I 
X 

I 	1 
1 	1 
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FORMATO C11 PERFIL DEL PUESTO 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

IDENTIFICACIÓN Cla PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: 	DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
Denominación del puesto: 	TECNOLOGO (A) MEDICO 

Nombre del puesto: 	TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO 
Dependencia jerárquica lineal: 	DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA 

Dependencia funcional: 
Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL FiüESTO 

Realizar procedimientos de laboratorio clínico y anatomía patológica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnología Médica, 

de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 

FUNCIONES ea /PUESTO 

Participar en el procesamiento de análisis clínicos de laboratorio: hematológicos, bioquímicos, aplicando las normas de bioseguridad, 
protocolos, guías, procedimientos y técnicas establecidas. 
Participar en el procesamiento de las muestras de anatomía patológica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guías, 

procedimientos y técnicas establecidas. 

Participar en el proceso de toma de muestra de pruebas de Covid-19, así como la verificación de la calidad de la muestra ‘i del proceso 
analítico. 

Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras biológicas según la normativa establecida. 

Participar en intervenciones de prevención, a través de la realización de pruebas de tamizaje que permitan la identificación de necesidades 

de salud y que contribuya a la reducción de factores de riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud pública. 

Participar en intervenciones extrargurales de atención integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y 

muestras, para contribuir al acceso a la atención de salud. 

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 	 - 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas 
IPRESS publicas y privadás y mixtas, actores sociales locales y otros. 

FORMACI 'N ACAD MICA 

. A.) Nivel Educativo 	 1 	!B.) Grado(s)/situación académica y estudicis7equeridos para el puesto 	, CC.) ¿Se requiere 

1 

I 
I 

inco
plarnta 	

Com 
Egresado(a) plata 

LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN 
LABORATORIO CLINICO 

X si 	No 

. Bachiller Primarla 	EiIJ 
¿Requiere habilitación 
profesional? 	- =Secundarla 	 X 	Título/ licenciatura 

Técnica,Básrica.  
11 ó 2añost 'e.  `"1. 	

Maestría SI 	 No 

' 	• "I'eficnIca Superior 	 ..,- 
Egresado 	 Titulado 

(3 6 4 arios) . 

3' 	
, 

lin'Irjelglta'rl6 7.  r 	 Doctorado 

Egresado 	 Titulada 
— 

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora): 
(1) Modelo de cuidado integral de salud 

(2) Gestion y control de calidad de laboratorio. 

(3) Bioquimica, Hematologia e Inmunología. 

(4) Medidas de Bioseguridad 	 11.0  

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 	 7 iss-nn/1 

 ,,, 4:›mcaRef PE %ATO- 

------------- 
A 	IA ---- • 

iit• 	DePAR1 	e N'  
JOE D.—  pr  267 c.m•P• 
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de 
IDIOMAS 

Nivel 
Básico No aplica Avanzado 

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. 
Cursos relacionados al puesto que postula. 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 	No aplica 	Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos (Word; 
X Open Office Write, etc.) 

Hojas de cálculo (Excel; 
X OpenCalc, etc.) 

Programa de 
presentaciones (Power 	X 
Point; Prezi, etc.) 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB 

EXPERIENCIA 

dominio 
Intermedio 

Inglés 	 X 

Observaciones 

Experiencia general 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 
Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

Experiencia específica 
A. Indi ue el tiem o de experiencia re uerida •ara el •uesto en la función ola materia: 
Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:  
Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 
C. Marque el nivel mínimo de puesto 

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

—7  Practicante  nAuxiliar o []Analista 	r--iEspecialista []Supervisor/ 	nide de Área 	I 	¡Gerente o 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.  

Experiencia laboral mínima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en áreas diferencias covid 19 en el sector público. 
Resolución de Término SERUMS. 

NACIONALIDAD 

¿Se requiere nacionalidad peruana? 
Anote el sustento: 

nsí 	in—dNO 

   

*HABILIDADES 

   

 

COMPETENCIAS 

 

  

   

Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion efectiva  
CONTRAPRESTACION MENSUAL  

5/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable 
al contratado bajo esta modalidad.  



FORMATO E:11 PERFIL 	PUESTO 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

, 

Órgano o unidad orgánica: 	DIRECCION-EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 

Denominación del puesto: 	TECNICO EN LABORATORIO 

Nombre del puesto: 	TECNICO EN LABORATORIO 

Dependencia jerárquica lineal: 	DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA 

Dependencia funcional: 

Puestos a su cargo: 	No aplica 

MISÍ N DEL PUESTO 	 ' 

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exámenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisión profesional; según las necesidades de 
salud y la cartera de servicios. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Participar en el proceso de extracción, recepción, registro y distribución de muestras biológicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos 
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisión. 

Realizar la limpieza y desinfección de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, según normativa vigente, bajo 

supervisión del profesional de la salud. 

Preparar y organizar las áreas de trabajo de laboratorio clínico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad. 

Apoyar en los procedimientos de análisis de muestras biológicas, según normativa vigente, bajo supervisión 

Apoyar en el procesamiento de la información de los exámenes de laboratorio para la obtención de los resultados. 

Participar en actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prácticas y entornos saludables, bajo 
supervisión del profesional de salud, considerando el escenario epidemiológico local. 

Apoyar en intervenciones extramurales, según cartera de servicios del establecimiento de salud. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas 
No aplica 

FORMA7CIÓNTÁC-ADÉMICA , 

1 
i 

-' A.) Nivel Educativo 	 7 	18 . ) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto IC,USe requiere 

Innato 	Com 	Egresado(a) aleta 	pleta 
TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR DE 
TÉCNICO EN LABORATORIO CLÍNICO 

Si X 	No 

PriTarla 	.. 	 Bachiller 
.• . 	• • 	r 	-* 	e: • 1,-te. , , ¿Requiere habilitación 

profesional? Secundaria 	 X 	Título/ Licenciatura 

Técnica Básica 	r 	
j- 

 ,- 	 Maestría 111 	Si 	X 	No 

Técnica Superior 136 
	lI 14 aRoS) 	 X 	 Egresado 	Titulado 

'Universitario 	íi 	Doctorado 

Egresado 	Titulado 

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora): 

(1) Uso de EPP 
(2) Bioseguridad 
(3) Toma de muestra con sistema de extacción al vacio 

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales 

(5) Promocion de la salud 
(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio 	 te .09  

--"----; 
0 

‘0  00  

11%*  °1 	j.  

B.) Cursos y Programas de especialización requeridoly sustentados con documentos. 	. 	 •• 
til.Z<0.71'..r 	-* 
05 	Ot los   	de esoeclallzacIón no menos de 90 horas. 	 _.•:.45. - n 	.. • 

	

. 	do 12 ho 	d. enneitneión vamaromas ‘ .i....... ,.....1., --., .4.#,.. # 	.,, ....., 	,-. 	o 

5 

7 

o ‘, 
J 
oP• 

,. 

521C0' 
.1.-1195115:)00/, 
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Cursos relacionados al puesto. 

C.) 	ie ci Conomntos de Ofimática e Idiomas. _ _ _ — 	_ 	, _ 
— 

,NNivel de dominio* 	isvi , 
IDIOMAS 

Nivel de'dominio 	4,L411:15 ,ÓFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 
Procesador de textos (Word; Open 
Office Write, etc.) X inglés X 
Flojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) X 

Programa de presentaciones 
(Power Point; Prezi, etc.) X 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB Observaciones.- 

..,.. 	. 
Indique 

EXPERIENCIA 

años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia — generar — 

la cantidad total de 

Experiencia laboral de un (01) año en el sector público y/o privado 

Experiencia específica 	- 	: 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Experiencia laboral de un (01) año en el sector público y/o privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Experiencia laboral de un (01) año en el sector público y/o privado 

C. Marque el nivel mínimo 

1Practicante 
profesional 

otros aspectos 

de puesto que 

Auxiliar o 
Asistente 

sobre complementarios 

se requiere 

Analista 

de experiencia; 

como experiencia; ya sea 

caso existiera algo 

en el sector público o 

Coordinador 

para el puesto. adicional 

privado: 

Jefe de Área 
o Dpto. 

Gerente o  
Director 

EspecialistaSupervisor/ 

• Mencione el requisito en 

Experiencia laboral mínima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en áreas diferenciadas de Covid 19 en el sector público. 

NACIIINALII0A II 

¿Se requiere nacionalidad peruana? 

Anote el sustento: 
nSí 1171NO 

HABILIDADES O COMPETENCIAS-  . _ _ 	. 	..._   
Trabajo en equipo 

 

Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano 
CONTRÁPRESTACION MENSUAL 

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad. 

mi ts e T111110 AC AL MATER 

----------------------------------------- 
M.C. MIGUEL PARE 	

ASPILCUETA 
JEFE DEL DEPAR ENTO DE PATOLOGI

A  

C.M.P. W 2 22- R.N.E. N° 1140
6  

S Al-U°  PERINATAL 



1 

3 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano o unidad orgánica: 	DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION EN NEONATOLOGIA 

Denominación del puesto: 	TECNICO EN NUTRICION 

Nombre del puesto: 	TECNICO EN NUTRICION 

Dependencia jerárquica lineal: 	DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA 

Dependencia funcional: 	SERVICIO DE BANCO DE LECHE 

Puestos a su cargo: 	no aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisión del profesional de la salud, de 

acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; según las necesidades de salud y la cartera de servicios. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Cumplir las normas, reglamentos y lineamientos aprobadas por la Norma Técnica de Banco de Lecha Humana del Ministerio de Salud (NTS 

N21.52-MINSA/2019/DGIESP) 

Conocimiento en buenas prácticas de manipulación de alimentos y del programa de higiene y saneamiento. 

Higiene y desinfección del ambiente y de los equipos a utilizar antes del proceso de fraccionamiento y distribución. 

Lavado de frascos usados para el fraccionamiento. 

Limpieza y desinfección de los equipos usados en el área. 

Ejecutar el registro de las atividades según el formato establecido. 

Participar en las actividades de capacitación, cuando se le solicita. 

Adaptarse a diversas situaciones de los servicios asistenciales para realizar el trabajo coordinado en el equipo de salud. 

Promover el trabajo en equipo, integrando a todo el recursos huamanos que labora en esta área. 

Participar en el transporte del material limpio (frasco) al área de esterilización. 

Realizar todas las actividades que solicita su jefe inmediato. 

.COORDINACIONES PRINCIPALES 

CdIrdiriáCión'eilraél7Waiq 	 1 	 ,I, 

Equipo multidisciplinario de salud yJefe de IPRESS 

CóórcliriaCióii"eitidO'lialK  

No aplica 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

- 	1C.) ¿Se réquier'e 
A.) Nivel Educativo 	 ,B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 

Colegiatura? 

Incom 	con, 
Egresado(a) plata 	plata 

TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR EN TECNIC 

Sí 	 No 

, ¿Requiere habilitación 
, 'profesional? 

Primaria El  	RE Bachiller 

IsZI Secundada 	 Título/ Licenciatura 

Maestría 
ET11écón2ica413:slica 

Sr 	X 	No 

ET(3écón4icaafiSousp)erior 	 x 	a Egresado 	 Titulado 

dZ Universita rio 	 Doctorado 

Egresado 	 Titulado 
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CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora): 

(1) Uso de EPP 

(2) Bioseguridad 

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales 
(4) Promocion de la salud 

(5) Atencion Integral por curso de vida 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.  

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. 

CURSOS RELACIONADO AL AL PUESTO 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. • 

r 	. 
OFIMÁTICA 

+ Nivel de dominio f.'1 
, IDIOMAS', 

/Nivel de dominio  
No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos (Word; 

Opon Office Write, etc.) X Inglés X 

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) 

X 

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.) 

X 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB 

Observaciones.. 

EXPERIENCIA 

años de experiencia laboral; ya sea en el sector 

. 

público o privado. 

Experiencia general 	J 
Indique la cantidad total de 

Experiencia laboral de 1 año en el sector público y/o privado 	 . 

EZPé-iiitiCii ii-p—e-atiCT 
A. Indique el tiempo 

- 7: 
requerida para el puesto en la función o la materia: de experiencia 

3 meses 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

3 meses 

C. Marque el nivel 

1Practicante 

profesional 

otros aspectos 

mínimo de puesto 

Auxiliar o 

Asistente 

complementarios 

que se requiere como 

Anali sta 

el requisito de experiencia; 

experiencia; ya 

Especialista 

en coso existiera 

sea en el sector público 

Supervisor/ 

Coordinador 

adicional para el puesto. 

o privado: 

Jefe de Área 

o Dpto. 

Gerente o 

Director x  

— 

" Mencione sobre algo 

Experiencia laboral mínima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en áreas diferenciadas de Covid 19 en el sector público. 

NACIONALIDAD 

¿Se requiere nacionalidad peruana? 

Anote el sustento: 

í rlNO 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicacion efectiva 

t ONTRAPRESTACION MENSUAL 

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al 

contratado bajo esta modalidad. 

, 
Insúto Nacional M- 

e 011111•• It• .... teeee• 

. 1.0. Rk=f- a Hav C PAUCAR ZEG.7:R4 
,FE DEL DEP-L.."... r'L") r VEDr.'AT01.0A 

CMP. N' 31733 Fstir'..: 17175 



2 : 	.., 

• • 	•:, 	, .... 	..., 	,! 	••••• •••••,..... 	.. 	........•••• 	., •:•.>,•: 	,DE IORM •,.  ..,: 	..:•.: .. .. ..: . ••TO 

1,.. . • .. 	. , .. 	:'„ ........ 	.11111111111.111SWINSIllilliNglageliaillIlliiIIIIMMINIINIIIMMNIMMUMMIlliiiIIINSIMM• 

órgano o unidad orgánica: 	DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPLEMENTA 
Denominación del puesto: 	TÉCNICO EN FARMACIA 

Nombre del puesto: 	TÉCNICO EN FARMACIA 
Dependencia jerárquica lineal: 	DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 

Dependencia funcional: 	SERVICIO DE FARMACIA 
Puestos a su cargo: 	no aplica 

.. ' . . ... .. i .. ' 	*, .... < '' ' , ''' ''''''''' 	lI1111¡1¡111111.11lIlillllí11111111111111¡Ill111111lillIllií:¡Iiilllill¡ilill¡l¡Ill1111111"''fflIZEREENIIIIIII9''""'''1, 	1111iilll 	i*.•:REBEIMI,ffill; 	lIIIIII 	;,11iiiillilli, 	..':'112111: 

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervisión del profesional Químico Farmacéutico, según la 
necesidades de salud y la cartera de servicios. 

1 Apoyar en la atención de los requerimientos de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios y afines según indicaciones del 
profesional farmacéutico de turno y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas. 

Apoyar bajo supervisión del profesional farmacéutico en dispensación de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios a los a 
pacientes y/o usuarios. 

Apoyar en la recepción y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios de acuerdo a los 1 
procedimientos establecidos. 

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservación y seguridad de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos 1 
sanitarios. 

5 Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza del área de trabajo. 

5 Participar activamente en los inventarios diarios y mensuales. 

7 Reportar la lista de productos farmacéuticos y dispositivos médicos próximos a vencer de acuerdo a su designación. 

1 Realizar el expedido de los productos farmacéuticos a pacientes hospitalizados, SIS y pacientes que pertenecen a las estrategias sanitarias. 

1 Asegurar y mejorar el sistema de las devoluciones diarias de medicamentos y dispositivos médicos realizado a través de la Dosis Unitaria. 
Asegurar la correcta facturación de medicamentos y dispositivos médicos dispensados en los diferentes servicios que el Químico Farmacéutico , 
responsable le asigne. 

7:-. 	.......1......,........:TI......... `, 	11111151119111111111119115PMEMERIF 	IIIIIINIZE1111111911111198111111Ellinol" 	,i,'" 
Coordinaciones interna., 	 t 	 .ti 	 . 

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de 'PRESS 

ChtitilinItidriélS.Ei¿tana-1191111ffil>"'01 	Id.il.M:31'7 11,-11,41*".~1141741,11' „ 	, ',.,̀.:-:','"I'''''''4,11":4•k':::.r .í't. 	'1•0;,4'''PÑ'"'?'' .f 	,-.„ '''''' 
No aplica 

'ilililililliellillilliIIIIIiiiiiliiillilillilliiiilliiiiillilliqilijilillillii:IlliiilliiIiiilaIIIIMIRMIIIIIMIlinilliiiglIllililliiilllii¡.11111:111IIIIIIIMilijiiiIIIMilllill11111111111 

. /.9.11YL,JJ:11.i!.ctiv.9.„.::._..--. 	. 	... 	...... 	•1 	!1) (-:_ll'ad.0 )/ftiII...:j.P.1..9:11_1341.12!bl.,Xlstll.d.!9:_relv.if T'49s. 11,ra ,11:11q1i9_.„--.. 2:5:4' ¿Sé r.1_,P.1,.1e;.' ..:. 
Incoan 	Com 
pleta 	pleta 	EjEgresado(a) El] SI El] so 

Primaria E:Bachiller TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR DE 
TÉCNICO EN FARMACIA 

Seco dacia Eilltulo/ Licenciatura tedollo17',' 	"•':„,,,`,..', 
— 	  , 	  

nrziors- 	”, [21Maestri3 , e 
, SI No 

2aTécnica Superior (3 6 4 
X Egresado Titulado 

Z.L..114 Universitario [II] Doctorado 

Egresado Thula*. 

. . . 	. . , 	.* 1 ' . ' . 	. . :MillibialiiMiliMii iffilibinil .011111.19111101 ggliffiliggabiliggaillEgailigle ligniniSEMIEM g 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeiidos.̀parp, el puesto (Yo 'requieren dócurnintacil.in,su'sterita.cioro)::. 	• -7  .. 

(1) Uso de EPP 
(2) Bioseguridad 
(3) Limpieza y desinfección de equipos y materiales 
(4) Conocimiento y manejo de material médico. 
(5) Buenas prácticas de almacenamiento y Buenas prácticas de expendio. 

B.)lcursosyllrol9rn3s de especialipción'rqsúeridossy s:t.!'st'41.1F1d,0,9011"..5iPalj.rténti.,....- -,': INSTItUTOIACIÓNAL 	TERNO PERINATAL 	' . Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los propramas de especialización no menos de 90 horas. 

Q.F. RIC 	L. ES ADA GALVEZ 
C.O.F . 09087 Jefe del Servi io de Fa rmaci 
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Buenas prácticas de almacenamiento, Manejo de medicamentos en Dosis Unitaria y relacionado al puesto.  

C.1 Conochnientps cie Otimática e Idiomas.' 

...... 	•  	Weittle"dannilill, , >,,, 1:11; Al' $ 	. 	o . 1"  All 	.,,.e. 	m n o  

X Inglés X 

Hojas de cálculo (Excel; OpenCalc, 
etc.) X 

Programa de presentaciones 
 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB 

1:10021,111:101111.1,ffigiaigiliallbalgliagglaiggaliin.1;11,51M,5 ,01141,1:11,11:1;:aggliihi1,::  
Experiencia general.. 
Indique  la cantidad total de  años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

. Experiencia laboral de un (01) año en el sector público y/o privado 

Expliriecia especifica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 
1 año a más 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 
laño a más 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

X  j 
Practicante 
profesiona I 

Auxiliar o 
Asistente LiAnalista (-1Esialista pec Supervisor/ 

Coordinador 
Jefe de Área 
	o Dpto. 

Gerente o 

Mencione otros aspectos complementarios sobre el equisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.  

Director 

Experiencia laboral mínima de nueve (06) meses realizando funciones asistenciales en áreas diferenciadas de Covid 19 en el sector público. 

.... 	111 lakillgallgiballikiffig:11119111511111; *4***nideideigilligail5galill:1111:11:110:11511.,::  

¿Se requiere nacionalidad peruana? 	 []Sí 	N  
Anote el sustento: 

' * ''' ' ...r 	......:......., ' 	 1:.:111;*:.' 
Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano 

- ' IlillaillibibliF 	, WEIRSURIERM11111,11159,51195:115215,1310,59ffige 

M-11„,te,:555199,11051.110,11191F1114150.111.111121;141110101.01:0111iiii9:" 11' Tiilig140.19'11:111.91111291b, ik's,.,;..;• 
5/1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al contratado 
bajo esta modalidad. 

IV MISTERIO DE SALUD 
INSTITUTO NACIONAL ATERNO PERINATAL 

............ 
. 	RICH 

Jefe del 



0_171'1" ' 	1jL  

511111.11P1AMPJ 1)3.1. [Plij ,,DIA(3 

órgano o unidad orgánica: 

Denominación del puesto: 

Nombre del puesto: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Puestos a su cargo: 

Dirección Ejecutiva de Apoyo Especialidades Médicas y Servicios Complementarios 

Técnico en Nutricion 

Técnico en Nutricion 

Departamento de Servicios Complementarios 

Servicio de Nutrición 

No aplica 

"42 D:111 [Pibl -PJ 

Brindar una alimentación balanceada, nutritiva e inocua a las pacientes hospitalizadas y personal que realiza guardias en la institución y 
garantizar la calidad en todo el proceso de la cadena alimentaria. 

iMtkiallNi. 	rlYzIL M91,1T.c2) 
1. Efectuar la preparación del desayuno, almuerzo y cena segun la programación de dietas, cumpliendo las Buenas Prácticas de 
manipulación de Alimentos, para asegurar la inocuidad de las preparaciones. 
2. Efectuar el servido de alimentos según programación e indicaciones del profesional Nutricionista, de manera que el paciente consuma la 
dieta prescrita. 
3. Distribuir los alimentos al personal que realiza guardias debidamente autorizado según la programación de turnos y presentar el informe 
respectivo, demostrando el control respectivo. 
4. Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos, el lavado y desinfección de vajillas, cubiertos y coches, y equipos aplicando el Programa de 
Higiene y Saneamiento. 

5. En todo momento cumplir con la Norma sanitaria para evitar contaminación alimentaria. 

6. Las demás funciones que le asigne su jefe inmediato. 

~1,1b5.553111D' YlzW151\ ILP'-zS 

Coordinaciones Internas 

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de 'PRESS 

Coordinaciones Externas 
No aplica 

?Dzbi,±...1A(I,,vAblia, 

A.) Nivel Educativo 

Primaria 

Secundaria 

Técnica Básica 

(1 6 2 años) 
Técnica Superior 

13 6 4 años) 

Universitario 

Incom 
pida 

Com 

pleta 

B.) Grado(s)/situación académica 
, 

Egresado(a) 

Bachiller 

Título/ Licenciatura 

C.) ¿Se requiere 
y estudios requeridos para el puesto 

Colegiatura? 

III 
TITULO DE INSTITUTO DE EDUCACION 
SUPERIOR. 
TECNICO EN GASTRONOMIA Y ARTE 
CULINARIO. 

Sí 	No 

¿Requiere habilitación 
profesional? 

II 

III Maestría 

Egresado 

Doctorado 

Egresado 

Titulado 

Titulado 

SI 	X 	No 

X , 1  X 

111 

- b:j.jj_1_? ellSWILetye5 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora): 

[3 Conocimiento de las Técnicas de Gastronomía y Nutricion. 
El Calidad de atención en Servicios de Nutricion. 
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Avanzado..  DIOM No aplica Básico 

Analista 
Auxiliar o 
Tecnico 

Gerente o 

Director 

Practicante 
profesional 

Especialista 
Jefe de Area 
o Dpto. 

Supervisor/ 
Coordinador 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto. 

Experiencia laboral mínima de un año realizando funciones asistenciales en áreas diferenciadas de Covid 19 en el sector público. 

X 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Cursos relacionados al puesto. 

Nota Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

iveI de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos It.iyord; 

Hojas de cálculo (Éxtel; 

00enCalc, etc.) 
X 

Programa de 

preseñtáciones (Pówer 

Point; Prezi, etc.) 

(Otros) Bases de Datos y 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral de un 2 años en el sector público y/o privado 

Experiencia específica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 
Un año de experiencia 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Un año de experiencia 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

¿Se requiere nacionalidad peruana? nsf 	FINO 

Anote el sustento: 

ti A a emocion socia y voc''''á'CO-11 •e's'irtizeig 
151, 

13 Ética y valores, solidaridad y hohradez 
M Capacidad para trabajar en equipo. 
II Habilidad para interrelacionarse. 
M Actitud proactiva. 

REÇjQNJME.  
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad. 

MINISTERIO DE SALUD 
!NOTUTONACIONA TERNO PERINA1AL 

LIc. .BER, y ; ELLEZA CABRERJ\ 

C 	

N 
JEFE D SE VICIO DE NUTRICIO 

.N.P. N°  0296 

Inglés 
	

X 

Observaciones.- 



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: 

• Denominación del puesto: 

. 	Nombre del puesto: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Puestos a su cargo: 

DIRECCION GENERAL 

TECNICO EN ENFERMERIA 

TECNICO EN ENFERMERIA/TEC. ASISTENCIAL 

. DIRECTOR DEL ÓRGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO 

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 

no aplica 	. 

MISIÓN DEL PUESTO . 	 . 

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisión del profesional de la salud, de 
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; según las necesidades de salud y la cartera de servicios. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situación estable, de urgencia o emergencia. 

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud 
con secuelas de un daño. 

Participar en actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prácticas y entornos saludables, 
bajo supervisión del profesional de salud, considerando el escenario epidemiológico local. 

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reducción de factores de 
riesgos y aparición de la enfermedad, considerando el escenario epidemiológico local. 

Trasladar a los pacientes con programación de procedimientos, interconsultas y exámenes de apoyo al diagnóstico y tratamiento, aplicando 
medidas preventivas de seguridad. 

Participar en la limpieza y desinfección del material, instrumental y equipos utilizados en la atención del paciente, bajo supervisión del 
profesional de la salud 

Realizar la desinfección terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bloseguridad. 

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atención de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas 
de bioseguridad. 

Apoyar en intervenciones extramurales de atención integral de salud a la persona, familia y comunidad, según cartera de servicios del 
establecimiento de salud. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 	 . 
, 

OORDINACIDNES PRINCIPALES 	 " 

Coordinaciones Internas 

Equipo multidisciplinario.de  salud y Jefe de !PRESS 

Coordinaciones Externas 

No aplica 

ORMACIÓN ACÁDÉMICA 

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 
íe:)"-~iere 
1Colegiatura? : 

Incoen 	Core 

plata 	plata 
Egresado(a) 

TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

X 	Título/ Licenciatura i 

i 

. 

i 

1  

. • .• 
• SI 	X 	No 

Primaria Bachiller 

Secundarla 
f_Requiere habilitación 
profesional? 

Técnica Básica 
Maestría Sí 	X 	No 

iToézicaanSousp)erior 
X 	 Egresado 	1717tulado 

Doctorado llnlversitarlo 	-
11111 

Egresado 	Titulado 
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CONOCIMIENTOS 

Técnicos principales requeridos para el puesto No requieren documentación sustentadora) : A.) Conocimientos 

(1) Uso de EPP 

(2) Bioseguridad 

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales 

(4) Promocion de la salud 

(5) Atencion Integral por curso de vida 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. 

Relacionados al puesto 

C.) Conocimientos de Oflmática e Idiomas. 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio 

IDIOMAS 
Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado.  

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.) 
X Inglés X 

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.) 
X 

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.) 

X 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB 

Observaciones.-

• 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 	' 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral de un (01) año en el sector público y/o privado 

Experiencia específica 	- 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la fynción o la materia: 

Experiencia laboral de un (01) año en el sector publico y/o privado 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale e! tiempo requerido en el sector público: 

Haber presentado servicio al 31 de julio de 2022 con una antigüedad no menor de 09 meses como CAS COVID 

C. Marque el nivel 

Practicante 
profesional 

otros aspectos 

mínimo de puesto 

Asistente 

complementarias 

que se requiere como 

Analista  

el requisito de experiencia; 

Auxiliar o 

 experiencia; ya 

Especialista 

fin coso existiera 

sea en el sector público 

Supervisor/ 
Coordinador 

go adicional para el 

o privado: 

Jefe de Área 

o Dpto. 

Gerente o 

Director 

a Mencione sobre a puesto. , 

Experiencia laboral mínima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en áreas diferenciadas de Covid 19 en el sector público. 

WACIONAL:IDAD 

peruana? ¿Se requiere nacionalidad 

Anote el sustento: 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

MNO 

. 

Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion efectiva 

t ONTRÁPf2E-5C1C10.1V,IEK15,0,L4- 	. 	v 	" 	, 	 . 	ftk  

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al 

contratado bajo esta modalidad. 
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o 

''.., o 

órgano o unidad orgánica: 
Denominación del puesto: 

Nombre del puesto: 
Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 
Puestos a su cargo: 

JORMATO 
I. .......T. 	..:. 	.. ..... 	' ..... 	.: '11,111111110.11191,110.1;11111,11181111111:111181.11119111111111111111:1111001:gille:012.80:122:Reibi:.: 

o • 	

DE

,.., 

5, o 	..,.. • o 	:o. ...... 	5 	., 	.... 	o. 	oo.... •oi.........5;+.5:5;•.0.:.: 

DIRECCION EJECUTIVA 

• • 	., , . 

• 	

., 	... 
DEL 	,  51, ...:5;.: 	.". O 	•• 	....., 	O >Y 

.:1„...:11 

DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPLEMENT 
AUXILIAR ASISTENCIAL/ DE FARMACIA 
AUXILIAR ASISTENCIAL/ DE FARMACIA 
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
SERVICIO DEFARMACIA 
No aplica 

: ... :. 	.. • . ...... 	'......:: .. .: .. . .. 	:191:1811111Biggar*IlDid.M01:91,01EME11171'mm 	' .'"'''''I':'•I't!1'21117::r'4Zg;NVM:gg?'''I"'"'  . 

Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: distribución de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio asistencial. 

...:; ..'..1.1:. ..1.11 .. ,.14.1015.1.119:20:11:1501:1;!1:11112919:92:11:111:11:11:12;19:151i0011119~501421:12121:11141,1101!1111 

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atención de la receta medica de pacientes, según t 
indicaciones 
Efectuar labores auxiliares de apoyo al diagnóstico y tratamiento del paciente. 

1 Efectuar labores auxiliares asegurando la correcta digitación de productos farmacéuticos y dispositivos médicos de acuerdo a indicaciones. 

1 Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio. 

0211011:000111111.1.111111:111:11111:111111;1111!11:::1111'11:11MINIZINIIMIUMEENERSIMEKORMIRMA 

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de 'PRESS 

No aplica 

„ª_.) yirli,EIJU,...1._ity.12  	, 

Incom 	Com 

pleta 	pleta 

- ..... -$11;111::¡;,:11,1::iliil,"11.111:alallii.,41:!1:1I¡:li:1¡:alle.11:1::111111M1,1119:11:¡1:1I:1;:illI:il¡l¡Ili¡:il'11:li,,!:!1:11:111:11.11111¡;11:1.1:11111M1'.11:::11;:i1111:11:i1:11111110•11.1111101,1:1 

B.) (i:ado(5)/ittiasiL5,11 académica y c:studios,2.equerldos Edra .1.9,pues.to  , 	• , 	C.) .¿Se requiere 

x 1 Egresado(a) 
CONSTANCIA DE ESTUDIOS DE 

INSTITUTO SUPERIOR DE TECNICO EN 
FARMACIA  

SI 	No 

[23 Bachiller 

.-171',I T'll'?  : 
I 

'14 PdMaria 	 Fi 
Securrdaria x 	Título/ Licenciatura 

! 	---------------------------------------------------  

10.M2 TI:r2caalroásfica 	liii ¡E:Maestría SI 	No 

nreé:Zes) SuPed°r13  6 
, 	Egresado 	 Titulado 

Ell Doctorado 

Egresado 	 Titulado 

......... - - .. ... , . . 	. . 	. 	.. . ..'11:111I'l i!i::.'iiIII:Iiiii1.111501  riilli 11111111;::.1.!Ii:Illii1::111111111:1F.Ii::il ..'11;i1' 11:il!1.1:151I :Iiilaillig 111919111.10:10111.1111111:1:5111 iiggi5;1:*1191::gliglill 

¿ l'A : ) Córinclinient'os Té2nicos'prirt.Cilafel'ire-que.ridds párá él puest4Voquié,:i;rrok5cúí•Ite.,ntr;r! :n ' 	en,Iii ii,i-ij 	l'II'', 	• 	' 	- 
(1) Uso de EPP 
(2) Bioseguridad 
(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales 
(4) Promocion de la salud 

EI:j Cursos'/Progranjias de especialización requeridos y„sustentados con "docurrjentos.',  
Noto: Coda curso deben tener no menos de 12horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. 

Buenas prácticas de almacenamiento, Manejo de medicamentos en Dosis Unitaria y relacionado al puesto. 

N•INISTERI DE SALUD 
INSTITUTO NACIO 	MATERNO PERINATAL 

Q.F. RICH 	L TRADA GALVEZ 
Jefe del 

.Q.F.P. 090$7 
ervicio de Farmaci 
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— 
Procesador 
Open 

1 M 'ÁTICA 	9  ..,-.1.x..—.......... 
de textos (word; 

Office Write, etc.) 

Nc. aplica itlZir:, 71:1.1r>"111tCt \ 	n,id 1 ''"..  
Inglés 

' SILIQmis:1,' '. -;.."Nb?",,P.ic ' Avl:Pdo' 
X 

, ou,tv ir:d.'',  
X 

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) X 

Programa de presentaciones 
(Power Point; Prezi, etc.) X 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB Observaciones.- 

Experienciá génera.l, 	,.›. 	,;,,.,,,, 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea ene) sector público 

1111111: ... „„ 1, 	1 '111 	;.,.11.111 lilligi'.1...'r;;;; 	> 	'ill: 	1 1 

o privado. 

laño 

Experiencia élllódjca:_rj.,:j-:;:,. _ 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 
1 años a más 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año a más 

C. Marque el nivel mínimo 

Practicante 
profesional 

otros aspectos Mencione 

de puesto que 

Auxiliar o
X 

Asistente 

sobre complementarias 

se requiere como 

Analista 

experiencia; ya sea en 

Especialista 

coso existiero oigo 

el sector público o 

Supervisor/ 

para el puesto. 

ElCoordinador 

adicional 

privado: 

Jefe de Área 
o Dpto. 

o 
Director 

EIGerente 

el requisito de experiencio; en 

Experiencia laboral mínima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en áreas diferenciadas de Covid 19 en el sector público. 

::,111.0,..e„ . : , ;„. 1.1:11010:1I:11:»1„liglilliiiniiiiigillga,Iiiil:WW0101.11:0110101:101Miliiiing111:11:1:1 , 	•.; " ,;:11:11ililiiliXiilillille,i..::!:': 

¿Se requiere nacionalidad peruana? 
Anote el sustento: 

....11. 	„ 	... 	. 	- 	... 	' ' 	..,:.; 
Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano 

.,—án.I.......w.d.,n.-..uu..,,m.,..,,..........,...,.«.........a.,,,,,,,.,, 

riNo [7-1. 

' . 1413310,1111595112111Iiriniil 	ninaliEr  

—,,, ------ .... 

:1 	l!i.; ::,......' 	.„1:i:' 	....i,„li..:',::,.i;',; 	. 	lila 

, 	 ''í.1,11,11111:1111111,110.1x.,1:9:.115,1 
	40 

S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad. 

IV.iNISTERIO DE SALD 
INSTITUTO NAClONi,ATERN0 	ATAL 

................. 	....... .......... . 
Q.F. RI 	L. ESTRADA GALVEZ 

.0.f P 090131 
Jefe del S rvicio de Farmaci 



FORMATZDEPEREILDILPAIESID 
IDENTIFICACION DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: 

Denominación del puesto: 

Nombre del puesto: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Puestos a su cargo: 

Dirección Ejecutiva de Apoyo Especialidades Médicas y Servicios Complementarios 

Auxiliar en Nutricion 

Auxiliar en Nutricion 

Departamento de Servicios Complementarios 

Servicio de Nutrición 

No aplica 
MISION DEL PUESTO 1 
Brindar una alimentación balanceada, nutritiva e inocua a las pacientes hospitalizadas y personal que realiza guardias en la institucióñ y garantizar 
la calidad en todo el proceso de la cadena alimentaria. 

FUNCIONES DEL PUESTO _1 

1. Ayudar en la preparación del desayuno, almuerzo y cena según la programación de dietas, cumpliendo las Buenas Prácticas de manipulación d 
Alimentos, para asegurar la inocuidad de las preparaciones. 

2. Ayudar en el servido de alimentos según programación e indicaciones del profesional Nutricionista, de manera que el paciente consuma la die 
prescrita. 

3. Distribuir los alimentos al personal que realiza guardias debidamente autorizado según la programación de turnos. 
4. Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos, el lavado y desinfección de vajillas, cubiertos y coches, y equipos aplicando el Programa de Higiene y 
Saneamiento. 

5. En todo momento cumplir con la Norma sanitaria para evitar contaminación alimentaria. 

6. Las demás funciones que le asigne su jefe inmediato. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de 'PRESS 

Coordinaciones Externas 
No aplica 

¡FORMACION ACADEMICA 

A.) Nivel Educativo 

Primaria 

écnica Básica 	11 
6 2 años) 

Superior 1364 
años) 

=Secundaria 

--iTécnica 

=Universitario 

Incom 

pleta 
Com 

pleta 

B.) Grado(s)/situación académica 

Egresado(a) 

Bachiller 

Título/ licenciatura ... 	. 	. 

Maestría 

y estudios requeridos para el puesto C.) ¿Se 

SI 

requiere 

N 

N 

lel 

Estudios relacionado a Auxiliar en 
Nutricion. 

X 

¿Requiere 
profesional? 

habilitación 
x aii 

Si
Elil  

X 

Egresado 	 Titulado 

Doctorado 

Egresado 	 Titulado 

'CONOCIMIENTOS 
i 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora): 

O Conocimiento de las Técnicas de Gastronomía y Nutricion. 
DI Manipulación de dietas. 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas.  

Cursos relacionados al puesto. 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel ae comuna 
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OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado ..IDIOMAS . No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos (Word; 
I 
Open Office Write, etc.) 

X Inglés X 

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) 

X 

Programa de presentaciones 
(Power Point; Prez, etc.) 

X 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB 

Observaciones.- 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en 

rrfl ,  

el sector público o privado. 

, 

Un año de Experiencia 

Experiencia específica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Un año de experiencia 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Un año de experiencia 

C. Marque el nivel mínimo 

Practicante 

profesional 

otros aspectos Mencione 

de puesto que 

Asistente 

sobre complementarios 

se requiere 

Analista 

de experiencia; el requisito 

como experiencia; ya sea 

Especialista 

caso existiera algo 

en el sector público o 

Coordinador 

para el puesto. adicional 

privado: 

Jefe de Área 

o Dpto. 

Gerente o 

Director 
X 

Auxiliar o Supervisor/ 

en 

Experiencia laboral mínima de un año realizando funciones asistenciales en áreas diferenciadas de Covid 19 en el sector público. 

¿Se requiere nacionalidad peruana? 
Anote el sustentó: 

sí r—i ,n-riN0 

flz r ,--1- , -N 	 4J 	fI5  
< 

i Á 1 t a-  emocion social y vocacion .e servicio 

O Ética y valores, solidaridad y honradez 

LICapacidad para trabajar en equipo. 

0 Habilidad para interrelacionarse. 

ri Actitud proactiva. 

!CONTRAPRESTACION:WENSUAL 

S/ 1,650.00 (Mil seisientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable a 

contratado bajo esta modalidad. 

MINISTERIO 
INSTITUTO NACIONAL 

4,41121,.  
@@@@@ 1.1"1.0•1,00,. 

LiC• BE• 14 BELLEZA CABEIRA 
JEFE DE SE VICIO DE NUTRICION 

C.N.P. N° 0296 

SALVE) 
ERNO 
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