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OFICIO N2535-2021-DG/INMP

M.C.

BERMNARDO ELVIS OSTOS JARA

Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud
Ministerio de Salud

Av. Salaverry N2 801 — lesds Maria

Presente.-

Asunto: Remita Resolucion Directoral N2 037-2021-

DG-INMP/MINSA

Atencion:  Unidad Funcional de Gestion de Ia Calidad en

Sahud

De mi consideracidn:

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacerle Hlegar copia de la
Resolucidn Directoral N2 037-2021-DG-INMP/MINSA, mediante el cual se resuelve
reconformar el “Equipo de Acreditacién del Instituto Nacional Materno Perinatal” 2021, en
cumplimiento al Decreta Supremo N2 035-2020-SA.

Sin otro particular, sea propicia fa ocasidn para expresarle mi consideracion distinguida.

Atentamente,
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MINISTERIO DE SALUD N° 037 -2021-DG-INMP/MINSA
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

“wwca BELpgy v

Resolucion Directoral

VISTQ:

La HETD N® 20-4259-1, conteniendo ¢l Memorando N° 087-2021-OGC/HNMP, de fecha 12 de marzo de 2021,
del Jefe de 1a Oficina de Gestion de la Calidad det Instituto Nacional Materno Perinatal.

CONSIERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 26842 Ley General de Salud, es responsabilidad del Estado promover las
condiciones que garanticen una adecuada coberlura de prestaciones de salud a la poblacién, en terminos
sociatmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad, con arreglo a principios de equidad;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 035-2020-5A, se aprueba los criterios técnicos para la definir los
indicadores de desempefio y compromisos de mejora a nivel de resultado, producto, insumo o procesc de
programas presupuestales; asi como los criterios técnicos para su aplicacion & implementacion en el aio 2021,
para percibir la enireéga econémica anual a la que hace referencia el articdo 15 del Decreto Legisiativo N°
1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Infegral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado, dentro de los cuales se encuentra los Indicadores de desempefic y
compromisos de mejora de 1os servicios y Fichas Técnicas;

Que, el articule 2° del Reglamento de Establecimientos de Salud aprobado por el Decreto Supremo N° 013-
2006-SA, define a la Acreditacién, como un Procedimienio de evaluacion periédica de los recursos
institucionales, que tiende a garantizar la calidad de la atencién, a través de estandares previamente definidos
por la autoridad de salud;

Que, el articulo 9° del precitado Reglamento, dispone la obligacion de los Establecimientos de Satud a
garantizar la cafidad y seguridad de ia atencién que ofrecen a sus pacienies, proporcicnarles los mayores
beneficios posibles en su salud, protegerios integramente contra riesgos innecesarios, satisfacer sus
necesidades y expectativas en lo que corresponda;

Que, el inciso b) del articulo 37° del mencionado Reglamento, establece que el Director Médico del
Establecimiento de Salud, debe asegurar Ia calidad de los servicios prestados, a través de la implemeniacion y
funcionamiento de sistemas para el mejoramiente confinuo de fa calidad de atencion vy la estandarizacion de
3} los procedimientos de la atencion en salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 491-2012/MINSA, de fecha 12 de junic de 2012, se incorpord el
Anexo 4: listado de Estandares de Acreditacién para Establecimientos de Salud con Categoria 1H-2 a la NTS
N°® 050-MINSA/DGSP V.02 Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo aprobada con fa Resolucion Ministerial N 458-2007/MINSA, de fecha 04 de junio
de 2007, con la finalidad de garantizar a los usuarios y al sistema de salud de los establecimientos de sajud o
servicios de apoyo, segun su nivel de complejidad, cuenten con capacidades para brindar prestaciones de
calidad sobre la base de cumplimiento de estandares nacionales previamente definidos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 270-2009/MINSA, de fecha 23 de abril de 2009, se aprobd iz Guia
Técnica det Evaluador para fa Acreditacién de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, como



guia de referencia nacional, de aplicacién en los establecimientos de salud pabiicos y privados del sector, en el
&mbito nacional incluyendo a los servicios prestados por terceros;

Que, con Resolucion Directoral N° 036-2020-DG-INMPMINSA, de fecha 07 de febrero de 2020, se Conformd
el Equipo de Acreditacion del Institute Nacional Materno Perinatal, el mismo que debe ser actualizado de
acuerdo a lo solicitado con el documento de vistos del Jefe da la Oficina de Gestion de la Calidad del Instituto
Nacional Materno Perinatal;

Con la visacian del Jefe de la Oficina de Gestion de Iz Calidad, de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica,

en armorta de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N® 504-2010/MINSA v Resolucion Vice
Ministerial N° 002-2021/SA/DMVPAS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconformar el "Equipo de Acreditacién del Instituto Nacional Materno Perinatal”
2021, el misma que estara integrado por los profesionales que a continuacion se indica:

Director General de!} instituto
Jefe de 1a Oficina de Gestion de la Calidad
Director Adjunio de! Instituto

Director Ejecutive de la Oficina Ejecutiva de
Administracion

Director Ejecutive de ta Direccion Ejecutiva de
investigacion, Docancia v Afencitn en
Ginecologia y Cbstetricia.

Directora Ejecutiva de la Direccitn Ejecutiva de
Investigacion Docencia y Atencion en Neonatologia

Director Ejecutivo de Apoyo de Especialidades
Médicas y Servicios Complementarios

Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Apoyo a fa Investigacién y Docencia Especializada

Director Ejecutive de fa Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico

Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambienta
Jefe de la Cficina de Estadistica e Informatica

- Jefe de la Cficina de Cooperacion
Cientifica Internacional

Jefe del Departamento de Obstetricia y Perinatologia
Jefe d.e‘l Departamento de Ginecologia

Jefe def Departamento de Neonatologia

Jefe del Departamento de Especialidades Médicas

Jefe def Departamento de Cuidados Criticos

Presidente
Secretario Técnico
Miembro Integrante

Miembro Integrante

Miembro Integrante

Miembro Integrante

Miembro Integrante

Miembre Integrante

Miembro Infegrante

Miembro integrante
Miembro integrante

Miembro tntegrante

Miembro Integrante
Miembro Integrante
Miembro Integranie
Miembro Integrante

Miembre Integrante



= Jefe del Departamenio de Patologia

»  Jefe def Departamento de Anastesia
Analgesia y Reanimacion

= Jefe def Departamento de Servicios Complementarios

= Jefe de fa Oficina de Asesoria Juridica

= Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos
= Jefa de {a Oficina de Comunicaciones

» Jefe de fa Oficina de Economia

= Jefe de la Oficina de Logistica

» Jefe de la Oficina de Servicios Generales

= Jefe de la Unidad Funcional de Seguros

Riesgos y Desastres

Salud en el Trabajo
= Jefe def Departamenio de Enfermeria

= Jefe del Departamento de Obstetrices

apoye a la Oficina de Gestion de la Calidad

=  Lic. en Enfermeria del Departamento de Enfermeria de

Apoyo a la Oficina de Gestion de la Calidad

ARTICULO SEGUNDQ: Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 036-2020-DG-INMP/MINSA, de facha 07

de febrero de 2020.

ARTICULO TERCERQ: E! Responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia, publicara ia

presente resolucion en el Portal Institucional,

EGR®Nve

Ce

= Oficinas Eecutvas

* Ofizing de Asesarlz Juridica

+ Oficina de Recwrzos Humanos

= Oficina e Gestién de la Calidad

» Oficna de Comuanicaciones

* Dfcina de Epidemiakogia y sstud Ambiental
+ Daparizmentos

* |mergsados

* Hegistra y fegajo

= Oficina de estadistica e tnformatica (Pub. Pag. Web)
« Archivo,

= Responsabie de La Unidad Funcional de Gestion de

= Responsable de la Unidad Funcional de Seguridad y

*  (bstetra del Departamento de Obstefrices de

Wi

HSTITUTO HAC

Miembro Integrante

Miembro Integrante

Miembro Integrante
Miembro Integrante
Miembro Integrante
Miembro Infegrante
Miembro Integrante
Miembro Integrante
Miembro {ntegrante
Miembro Integrante

Miembro Integrante

Miembro Integrante

Miembro Integrante
Miembro Integrante

Miembro Integrante

Miembro Integrante

Registrese, Comuniquese.
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Julio Octavio Chavez Pita

De: Jhenny Selene Esteves Escobar

Enviado el: viernes, 09 de abril de 2021 09:25 a.m.

Para: Julio Octavio Chavez Pita; jchavezp6@gmail.com; Gilda Hinojosa Flores; Anani
Pefialva Castillo de Mejia

Asunto: Confirmacion de recepcion de Oficio

Buen dia, se remite la confirmacion de la recepcion del OFICIO N°535-2021-DG/INMP donde se remite la Resolucion
Directoral N© 037-2021-DG-INMP/MINSA que resuelve reconformar el “Equipo de Acreditacion del INMP” - 2021”.

Atentamente

Jhenny S. Esteves Escobar| Asistente Técnico Secretarial — Direccion General
Instituto Nacional Materno Perinatal| ¥. Santa Rosa N° 941- Lima

Directo: (01)328-7572 — Interno: C. T.328-1510 - Anexo 1103

Email: jesteves@iemp.gob pe | Website: www.inmp.gob.pe

De: MESA DE PARTES VIRTUAL [mailto:MesaDePartesVirtual@minsa.gob.pe]
Enviado el: viernes, 26 de marzo de 2021 12:51 p.m.

Para: Jhenny Selene Esteves Escobar

Asunto: Re: OFICIO N°535-2021-DG/INMP

Estimado(a):

Por el presente tengo a bien informarle que el documento ha sido ingresado en el Sistema de Tramite
Documentario MINSA, y puede realizar el seguimiento al siguiente
link: https://intranet2.minsa.gob.pe/stdw/expediente.asp, 0 via WhatsApp, mediante el numero de
celular 981263471, con el numero de Expediente 21-035745-001.

Saludos cordiales,
Mesa de Partes Virtual Ministerio de Salud

Las entidades y ciudadanos(as) que opten por este canal, deben tener en cuenta que la mesa de partes
virtual estara disponible las veinticuatro (24) horas del dia, sin embargo, la documentacién remitida en
dias inhabiles o después de las 16:30 horas, serédn consideradas recibidas el dia habil siguiente; de
conformidad a lo establecido en el literal a del numeral 6.3.3. de la Directiva Administrativa N° 296-
MINSA/2020/SG, Directiva Administrativa que regula la Atencion a la Ciudadania en el Ministerio de Salud
durante la Emergencia Sanitaria por la Presencia de la covid-19.

De: Jhenny Selene Esteves Escobar <jesteves@iemp.gob.pe>

Enviado: viernes, 26 de marzo de 2021 11:55:22

Para: 'mesadepartesvirtual@minsa.gob.pe’

Cc: Jaqueline Lourdes Chapa Romero; Danessa Soto Fernandez; Gilda Hinojosa Flores; Jaqueline Elizabeth Jauregui
Ballena

Asunto: OFICIO N°535-2021-DG/INMP

Sefior Doctor

BERNARDO ELVIS OSTOS JARA
Viceministro de Prestacion y Aseguramiento
Ministerio de Salud



Presente.-

Previo cordial saludo y por especial encargo del Dr. Enrique Guevara Rios, Director del Instituto Nacional Materno
Perinatal, le hago llegar el OFICIO N°535-2021-DG/INMP, mediante el cual se Remite Resolucion Directoral N° 037-
2021-DG-INMP/MINSA que resuelve reconformar el “Equipo de Acreditacion del INMP” - 2021".

Agradeciendo su gentil atencion, me despido de usted.

Atentamente,

Jhenny S. Esteves Escobar| Asistente Técnico Secretarial — Direccion General
Instituto Nacional Materno Perinatal| ¥. Santa Rosa N° 941- Lima

Directo: (01)328-7572 — Interno: C. T.328-1510 - Anexo 1103
Email: jesteves@iemp.gob pe | Website: www.inmp.gob.pe
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