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PROCESO DE REASIGNACION LEY 31538 — TERCERA CONVOCATORIA

N° DE N° DE
PROCESO | PUESTOS PUESTOS AREA USUARIA

DEPARTAMENTO DE ANALGESIA,

01 1 MEDICO ANESTESIOLOGO ANESTESIA Y REANIMACION
DEPARTAMENTO DE CUIDADOS

02 2 MEDICO GINECO-OBSTETRA CRITICOS

03 1 ENFERMERA/O ESPECIALISTA
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

04 11 ENFERMERA/O

05 1 OBSTETRA DEPARTAMENTO DE OBSTETRICES

06 1 BIOLOGO

07 1 TECNOLOGO MEDICO DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

08 1 TECNOLOGO MEDICO

09 1 QUIMICO FARMACEUTICO
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

10 2 TRABAJADOR SOCIAL

11 7 TECNICO EN ENFERMERIA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS

12 4 TECNICO EN FARMACIA COMPLEMENTARIOS

TOTAL 33




BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION
DEL PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO ART. 27 LEY N°
31538 EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL-TERCERA
CONVOCATORIA

I. OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el
procedimiento de reasignacion de personal bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios CA, tercera convocatoria, para cubrir los registros vacantes
resultantes del procedimiento de reasignacion en el marco del articulo 27° de la Ley N°
31538 que permitan continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y
mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a
través del cierre de brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del
primer, segundo y tercer nivel nacional,.

Il. ALCANCE Y DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE REASIGNACION

La presente Base administrativa, como consecuencia de las normativas precedentes,
son de obligatorio cumplimiento por parte de los participantes que se presenten a la
convocatoria para la reasignacion de personal contratacion administrativa de servicios
en el Instituto Nacional Materno Perinatal, estando la Oficina de Recursos Humanos
encargada de realizar el proceso

lll. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presentes bases, asi como los respectivos anexos,
estan contenidas en los lineamientos aprobados por la RM N° 910-2022-MINSA y son
de cumplimiento obligatorio por las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud,
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud
e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas que cuenten con registros
vacantes resultante del procedimiento de reasignacién bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios CAS.

IV. BASE LEGAL

a) Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento
de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
reactivacién econoémica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional,
los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

b) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

c) Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud y sus modificatorias.

d) Resolucion Ministerial N° 910-2022-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico "Lineamientos para el procedimiento de reasignacion bajo contrato
administrativo de servicios del personal de salud en el marco del articulo 27 de
la Ley N° 31538-Tercera Convocatoria”,



V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1 Definiciones: Para efectos del procedimiento de reasignacion se entiende:

a)

b)

c)

d)

f)

5.2
A.

B.

Area Usuaria: Es el 6rgano o unidad organica que cuenta con registros
AIRHSP vacantes resultantes del procedimiento de reasignacién bajo el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios — CAS dispuesto
en la Resolucién Ministerial N° 676-2022/MINSA que solicita la reasignacion de
personal a la Oficina de Recursos Humanos -ORH o la que haga sus veces.
Bases del Proceso: Documento que establece las reglas, requisitos,
condiciones y otras especificaciones necesarias para la continuidad del
procedimiento de reasignacion -que el participante debe conocer y cumplir
durante la realizacion del mismo.

Comité de Evaluacion: Organo Colegiado y auténomo conformado por
servidores civiles designados mediante acto resolutivo del responsable de la
Oficina de Recursos Humanos-ORH o la que haga sus veces.

Perfil del Puesto: Documento que contiene la informacion estructurada
respecto a la ubicaciéon de un puesto dentro de la estructura organica, mision,
funciones, asi como de los requisitos y exigencias que demanda. El area
usuaria debe tomar en cuenta los requisitos establecidos en el numeral 5.3 del
lineamiento, completandose con lo sefalado en el perfil del puesto tipo
dispuesto por el MINSA.

Reasignacién: Es el proceso mediante el cual el Ministerio de Salud de
acuerdo a la necesidad del servicio y Perfil de Puesto, dispone de las plazas
creadas en el AIRHSP para cubrirlas, con la finalidad de cerrar la brecha de
recurso humanos en el primer, segundo y tercer nivel de atencion, segun lo
previsto en los numerales 27.7 y 27.8 del articulo 27 de la Ley N° 31538 para
la contratacion bajo el régimen del decreto Legislativo N° 1057.

Tercera Convocatoria: Es el procedimiento mediante el cual se cubren los
registros vacantes resultantes del procedimiento de reasignacién bajo el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios CAS, dispuesto
en la R.M. N° 806-2022/MINSA.

Requisitos y condiciones para participar en el procedimiento de reasignacion

REQUISITOS MINIMOS: Los patrticipantes en el procedimiento de reasignaciéon
— segunda convocatoria, deben cumplir con los siguientes requisitos:

a.l Profesionales de la Salud Especialista
Titulo Profesional Universitario

Titulo de Segunda Especialidad

Habilidad profesional

Resolucion de término de SERUMS

a.2 Profesional de la Salud

Titulo Profesional Universitario
Habilidad Profesional

Resolucion de término de SERUMS

a3 Técnico Asistencial
Titulo Técnico Profesional de Instituto Superior Tecnol6gico

CONDICIONES:
b.1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas



excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid 19 en las
Unidades ejecutoras sefialadas en el numeral lll de la presente base

b.,2) El participante tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de
reasignacion en cualquier unidad ejecutora sefialada en el numeral Ill del
presente lineamiento que cuente con registros vacantes. La participacion en
simultdneo en dos unidades ejecutoras, dara lugar a su exclusion del
procedimiento de reasignacion. Se dara prioridad a aguel participante que
habiendo postulado “no alcanzo vacante”, asi como aquel gque no
participd en los anteriores procedimientos de reasignacion.

En caso que los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos y
condiciones descritas en los literales precedentes seran declarados NO APTOS.

VI. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral e Se consigna la experiencia

SERUMS no sera contabilizado laboral de acuerdo al perfil del

como puesto tipo

Experiencia laboral

Competencias e Se consignan las
competencias que debe reunir
el participante

Formacion Académica, grado e Se consigna formacion

académico y/o nivel de estudio.
(Colocar exigencia del SERUMS
de ser el caso)

académica de acuerdo al perfil
de puesto tipo.

e Acreditar haber
SERUMS

realizado

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cada curso debe tener no menos

e Se consigha los cursos de
acuerdo al perfil del puesto
tipo.

de 12 horas de capacitacién y
los estudios de especializacion
no menos de 90 horas) de
corresponder

De acuerdo a lo solicitado el participante debera tener en cuenta las siguientes

especificaciones:

A. Enlo que se refiere a la experiencia laboral el participante deber acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas que sefialen haber
prestado servicios bajo la modalidad del régimen de Decreto Legislativo N° 1057
en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la
emergencia sanitaria por la Covid-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de
Salud, unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto
Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacion
académica correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabiliza
desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional
declarado.



Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa
(solo secundaria o estudios técnicos y/o universitarios en curso) se considerara
cualquier experiencia laboral.

Tratdndose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) como del
Residentado Médico, de conformidad con las normas que los regulan (leyes N°
23330 y 30453) sus tiempos de duracion no seran considerados como experiencia
laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion.
Se podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre
gue sean organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal
asistencial.

C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacién y/o diplomados, con una duracion no menor de
noventa (90) horas. Se podran considerar programas de especializacion o
diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que
sean mayor o igual a ochenta horas y organizadas por disposicién de un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos
deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en
cuenta.

V. PRINCIPIOS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION
Para el presente procedimiento de reasignacion, se aplican los siguientes principios:

a) Mérito: Desempefio y capacidad del participante para ocupar el puesto

b) Transparencia: La informacion relativa al procedimiento de reasignacion es
confiable, accesible y oportuna.

c) Idoneidad: Aptitud técnica, legal y moral para el acceso y ejercicio de las
funciones.

d) Responsabilidad: Deber de desarrollar las funciones a cabalidad y en forma
integral asumiendo con pleno respeto la funcion publica asignada

e) Neutralidad: Actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de
cualquier otra indole en el desempefio de las funciones

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la institucion, para
tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido a la convocatoria.

VII. DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria de las bases del procedimiento de evaluacion se publica a través
del portal web, los participantes para participar en el proceso deben tomar
conocimiento de las bases y se llevara a cabo, conforme a las disposiciones,
lineamientos y cronograma aprobados por la Resoluciébn Ministerial N° 910-
2022/MINSA.



VIII. DE LA INSCRIPCION

A) Los participantes deben presentar en Mesa de Partes de la entidad, de acuerdo
al cronograma establecido, en el horario de 08.00 am a 4.00 pm:
A.1) Anexo N° 04 - Ficha de Curriculum Vitae (CV) llenado con los documentos
sustentatorios en cumplimiento del perfil requerido indicando el namero de
proceso y puesto a cubrir, el Anexo N° 05 Declaracién Jurada debidamente
foliado de adelante hacia atrds, con la enumeracion indicada en la parte
superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido, conforme al
siguiente detalle:.

SENORES:

COMITE DE EVALUACION INMP
* NOMBRESY APELLIDOS COMPLETOS

* PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION LEY N2 31538 3ra. Convocatoria

PUESTO Y PROCESO A CUBRIR POR EL PARTICIPANTE

PUESTO ..ottt st e PROCESO N’:....ccovviiriiiiiiieiinnas

A.2) Conforme al numeral 1.7 del Art. IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444 del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS), Los/as participantes son
responsables de la informacién declarada en los respectivos anexos (Anexo N°
04- Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, Anexo N°05
Declaracién Jurada), los cuales tienen caracter de declaracion jurada; los
mismos que estan sujetos a fiscalizacion posterior, ademas por lo dispuesto en
los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 del TUO de la Ley precedente.

A.3) En caso la informacién registrada sea falsa, corresponde a la unidad
ejecutora realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

A.4) Los participantes podran presentarse s6lo a una convocatoria en curso de
acuerdo con las condiciones previstas en el Documento Técnico Lineamientos
para el Procedimiento de Reasignacién bajo Contrato Administrativo de
Servicios del Personal de la Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N°
31538 — Tercera Convocatoria

A.5) Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de
Servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el
articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope
de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

A.6) En caso el participante sea una persona con discapacidad permanente o
temporal que, para la etapa de evaluacion, requiera facilidades para el acceso
o desarrollo de la(s) evaluacion (es) presencial(es), debe indicarlo al momento
de su registro en el formato correspondiente o en el aplicativo informético.



IX. ETAPA DE EVALUACION

9.- Evaluacion Curricular y Factores de Evaluacién
Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del
perfil de puesto, tales como formacién académica, experiencia laboral y los
requisitos minimos y condiciones establecidos en las bases y para contratar con
el Estado a cargo del Comité de Evaluacion.

a.l) Formacion académica: Se acredita con certificado/constancia de
estudios, secundaria completa, técnico basico, titulo técnico profesional y/o
profesional y/o grado académico alcanzado y titulo de especialista de ser el

caso.
Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad
respectiva.
El puntaje de la formacion académica, se considera de acuerdo a la siguiente
tabla
Tabla 1 - Puntaje de evaluacion curricular

Evaluacion Curricular Puntaje

Formacion Cumple 60

Académica

No cumple 0

a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo,
contrato y/o adendas que sefialan la prestacion de servicios bajo la modalidad del
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19 a
nivel nacional en las unidades ejecutoras sefialadas en el numeral lll de la presente
bases.

Para los profesionales de la salud es requisito indispensable acreditar haber
realizado el SERUMS o su convalidacién a través de la resolucién respectiva; y
asimismo, tratandose profesionales de la salud especialistas, también es
indispensable el titulo de segunda especialidad y contar con el Registro Nacional de
Especialista — RNE.

Los patrticipantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente
seran declarados NO APTOS, consignandolos en el Anexo 7 — Formato Publicacion
de resultados preliminares, no siendo sujetos a la asignacion de puntaje.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefalado
en el literal precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacién de
experiencia laboral considerando obligatoriamente el nimero de meses vy dias
contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla.

Porcentaje Puntaie
Periodo de experiencia Laboral de intay
o Maximo
Distribucion
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 37% 14.8
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 27% 10.8
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 21% 8.4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 15% 6.0
Total 100% 40




Para el presente calculo se efectla de acuerdo al Anexo 9 — Tabla de factores para
el célculo de experiencia laboral, que forma parte del Lineamiento aprobado
mediante RM N°910-2022-MINSA.

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado
académico o titulo profesional, debera contar con la legalizacion o apostillado de las
autoridades consulares peruanas del Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como
estar registrados ante la SUNEDU o SERVIR, segun corresponda.

Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con
el Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles - RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro
de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia
de Sector Publico, u otras cuya fuente de datos sea la Plataforma de
Interoperabilidad del Estado -PIDE.

X. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

a)

b)

Culminada la Etapa de Evaluacion Curricular prevista en el numeral 6.3.1, se
obtiene el puntaje final, en orden de prelacién de acuerdo al puntaje obtenido. El
comité de Evaluacion elabora el Acta de Resultado Final, de acuerdo al Anexo 8 —
Formato de Publicacion de Resultados Finales, para su publicacion el portal web
institucional.

En caso de empate en el puntaje final se tomara el siguiente criterio: La fecha de
emision del titulo profesional y/o técnico y/o equivalente, segun corresponda,
prevaleciendo el de mayor antigliedad. En caso de persistir el empate prevalecera
la fecha del grado de bachiller de mayor antigliedad.

Los resultados seran publicados en el Portal web de la institucion
(https://www.inmp.gob.pe/institucional/2022/1642635900).

Xl. DECLARATORIA DE DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:
Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

Cuando no se presenten participantes al proceso de evaluacion

Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con acreditar documentadamente
el cumplimiento de los requisitos y/o condiciones

Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
cronograma de actividades

Xll. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS
El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra
interponer el recurso de reconsideracion dentro de los dos (02) dias habiles siguientes
a la fecha de publicacion, el cual serd resuelto por el Comité de Evaluacion en un
plazo de dos (02) dias habiles siguientes de recibido el recurso. De considerarlo
pertinente, al participante tiene expedito su derecho de interponer recurso de
apelacion para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos


https://www.inmp.gob.pe/institucional/2022/1642635900

establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios
establecidos por este, conforme a lo sefialado en los fundamentos24, 25 y 32 de la
Resolucion de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC.

Solo serd impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) el
resultado final o cuadro de resultado final (Anexo N°8), de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, y modificatoria. La interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso de vinculacion.

XIll. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El/la participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, dentro del plazo
establecido en las bases del procedimiento de reasignacion, asi como el formato de
ficha Unica de datos personales, declaraciones juradas y otros documentos que le
seran requeridos por la institucién, en el horario de trabajo establecido y que
contendra lo siguiente

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara

en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1gjW0OHaBfXSYn2nPMONKL7fP9bglM0Gj?usp=s

haring

2. El personal contratado bajo la modalidad del régimen especial del Decreto Legislativo
N°1057, debe realizar obligatoriamente trabajo de manera presencial, salvo
excepciones autorizadas por ley, para tal efecto debe presentar la documentacion
sustentatoria.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Prestara servicios en el Instituto Nacional Materno
Lugar de desarrollo del puesto .
Perinatal
- desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N°
Duracién del contrato 31538

e Se Consigna la remuneracién de acuerdo al

perfil de puesto tipo, los cuales incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo !

O El horario/ modalidad de trabajo presencial.

1 Modalidad de trabajo de conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia
operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19-Version 3”



https://drive.google.com/drive/folders/1qjW0HaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-bglM0Gj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qjW0HaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-bglM0Gj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qjW0HaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-bglM0Gj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qjW0HaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-bglM0Gj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qjW0HaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-bglM0Gj?usp=sharing

XIIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° ETAPAS DEL PROCESO FECHA AREA RESPONSABLE
COI\!VO_C,ATORIA: ey 91-11-2022
Publicacion y  difusibn de la Al
1 | convocatoria en el Portal Web del Comité de Seleccion
L o 25-11-2022
Ministerio de Salud e Institucional
INMP. (Procedimiento de reasignacion)
2 EVALUACION:_’ N Participante
» Recepcion de Solicitudes:
Presentacion del Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios y Anexo N°
05 Declaracion Jurada en forma
presencial, detallando lo siguiente:
En s‘(;bre cerrado. ' Del 23-11-2022
Nombres y Apellidos. Al 25-11-2022
v" N° de DNI.
, . Mesa de Partes
v" Numero de la Convocatoria De 08.00
que participa. (De 08.00am. a
v/ Cargoy area a la que participa. 4.00pm)
Los anexos deberan ser remitidos
en forma legible, que se puedan
visualizar, debidamente foliados y
firmados.
» Revisiobn Requisitos y del . y
curriculum vitae documentado Comité de Seleccion
3 » Resultado Preliminar y
verificacion de no contar con 28-11-2022 Comité de Seleccion
impedimentos (*)
4 » Resultado Final del proceso 29-11-2022 Comité de Seleccion
Del 30-11-2022
5 > Presentaciéon de Recurso de al 01-12-2022 .
. L Participante
Reconsideracion Mesa de partes
(De 08.00 a 3.00pm)
» Absolucion de los Recursos de | Del 02-12-2022 al 05- Comité de Seleccion
6 Reconsideracion 12-2022
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcién del Contrato (**) [;TI0%111222%()2222 Oficina de Recursos
5 Humanos

(*) RNSSC, REDAM.REDJUM. Antecedentes judiciales, penales y policiales, plataforma de debida diligencia, SUNEDU,

RENIEC, entre otros

(**) La suscripcidn del contrato estd supeditado a los plazos del recurso de reconsideracion

NOTA:

Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del

contenido del proceso, sus etapas y anexos

Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N°05 de la pagina

institucional de la entidad.




PROCESO N° 01

=1
MINISTERIO DE Viceministerio d Instituto Nacional
PERL Prestaciones y .
SALUD I A Materno Parinatal
Aseguramiento en Salud

“Decenio de la lguakdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
*ANG DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®

Departamente de Anestesia,
*  Analgesia y Reanimacion

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO .
. . DEPARTAMENTO DE AN ESTESIA, ANALGESIA Y
Organo o Unidad Orgénica: REANIMACION
Nombre del puesto: Médico Anestesidlogo
Dependencia Funcional: DEEMSC

D dencia Jerarauica Funcional: DEPARTAMENTO DE ANESTESIA, ANALGESIAY
ependencia Jerdrquica Funcional: | oe 4118 16N

Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de; Administracion de Anestesia Neonatal, Administrér Anestesia en Gineco -
Obstétrica, Analgesia de Parto y Manejo del dolor post operatorro entre otras
FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar procedimientos en anestesia obstétrica, ginecologia, neonatal, cirugia fetal y ambulatoria
de acuerdo con el Manual de procedimientos del DAAR.

2. Realizar actividades de docencia e investigacion en Anestesia Obstétrica y Neonatal.

3. Cumplir con las actividades administrativas, monitoreo y seguimiento de pacientes obstétricas y
neonatales.

4. Cumplir con las funciones asignadas por ia jefatura relacionada a la funcién del puesto.

5. Realizar procedimientos de terapia del dolor perioperatorio de pacientes Gineco obstétricas y
neonatos, de acuerdo a guia de practica del DAAR.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionas Internas

Coordinaciones Externas.




Secundaria

Técnica Basica

Técnica Superior

Universitario

Egresado (a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria
Egresado

boctorado

Egresado

itacioniprofe

PROCESO N° 01

Incompleta

Médico Especialista en Anestesiologia

e L




MISIGNIDEL:PUESTO

o .
A
"PROCESO N° 02

S

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A (DENTIEIGAGION:DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DEINV. DOC. ¥ ATENCION EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
MEDICO{A) ESPECfALIS‘l‘A '

MEDICO CON ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

OEPARTAMENTO OF CUIDADOS CRITICOS '

SERVICIO DE CENTRQ OBSTETRICO

REs(OHMEDICOS

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

'Depende_ncia funcignal:

Puestos a su cargo:

Atender a las pacientes en trabajo de parto en los ambientes deji parto No COVID y en el ambiente diferenciado COVID-19 del Servicio de|
Centro Obstétrico, que acuden derivadas del Servicio de Emergencia o del Servicio de hospitalizacion tanto en la atencién del parto

" lvaginal y/o complicaciones que de ello devengan en proced‘ mentos quururgi?o en cirugfa menor o partos distocicos (ceséreas] y €l
manelo de las complicaciones que puedan presentarse i

ot rutd

."l re

.11 . N ' .-" H

Brindar atencién integral a paciente obstetricas en trabajo de parto que ingresan desde el servicio emergencia o de
hospitalizacion. ' '

Realizar el registro correspondiente en la Historia Clinic_a, anarmnesis, examen fisico, general y preferencial de las
bacientes de emergencia, en fas diferentes am blentes'de atencidn.

Solicitar exarmenes auxiliares de apoyo diagndstico'y ej_ecutar Iaé.'ecografias obstétricas y ginecoldgicas requeridas.

Elaborar informe escrito de las ecografias reallzadas, conslgnando los hallazgos y presunciones diagndsticas, con su’
repectivo CIE - 10. Dot

Realizar las intervenciones quirdrgicas en pacnentes ¢con factor de riesgo y las posibles complicaciones que puedan
presentarse. Lt

Elaborar el registro completo de los datos del reporte operatorio digital, bajo responsabilidad.

Registrar y firmar las indicaciones post-opératorias en sala de recuperacion.

rindar la informacion necesaria al familiar del paciente intervenida quirdrgicamente, segun normas vigentes.

eportar |os casos complejos al Médico Jefe de gu‘éardi‘_a;y proponer juntas médicas que ameriten.

Reportar las complicaciones quirdrgicas que se suscit'alr'an al Médico lefe de guardia, y proponer juntas médicas que
ameriten. - i . P

12

Cumplir ¢on las Guias Clinicas y de Procedimientos \';igehtes.

"13

Supervisar en lo técnico asistencial al: médico residente, médico rotante, internos, enfermera, obstetriz, técnicos de
enfermeria.

14

Informar por escrito al médico jefe de guardia los problemas que se susciten por indisciplina y responsabilidad o
deficiencia técnia del personal a sus cargo. '

15

Formar parte de los equipos de investigacion operatlva del Serwcu: de Centro Obstétnco

16

Participar en las reuniones de coordinacion del Servicio, comisiones.de trabajo programadas y capacitaciones del Plan
Operativo. weloey,

17

Partipar en la presentacion y discusion de casos clinicos con eventualidad dlinico - quirdrgicos.

18

Asistencia obligatoria bajo responsablidad al cambio de turno de guardia a las 08:00, 14:00 v 20:00 horas.

15

Elaborar Jos informes médicas de los casos policiales y judiciales y certificados médicos que solicitan las pacientes.

20

Disponiblidad inmediata.




PROCESO N° 02 .

COORDINACIONES PRINCIPALES _ B _

Coordinaciones Internas i LR A 3 13
Médico Jefe de guardia / Médico Jefe del Servicio.

Medicos del equipo de guardia

Médicos Residentes e internos

Personal asistencial de: enfermeria, obstétricia y técnicos asistenciales

Coordinaciones Externas | : L i@tﬁ g
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA L

C.) &5e requiere
Colegiatura?

Incompleta Complel‘ai :Digresado{a)' ' I X I Si | lNo

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para et puesto

' o MEDICO CIRUJANO GENERAL CON TITULO

js““""a"a ] |“a°"'"er DE LA ESPECIALIDAD CONCLUIDA EN
m“,a pésica ; ‘ GINECOLGGIA ¥ GBSTETRICIA cRequiere  habilitacidn
Il 62 2h03) | X [Titulof UCEI'ICIBturIa profesional?

&cnica Superior
[3 4 4 afios)
mu nm“itaﬂo D m

;DMaestria o I X I si I NG
|
i : ,

: :Dnoctmac_!o
[ .
e e

(R

c?.\ WJ ZONOCIMIENTOS
oS
. ,}%” . A.) Corocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dotumentacion sustentorio) :

dciond: Atenciéh y evaluacian integral especializada en obstetricia identificando factores dé riesgo. Atencién de parto con faCtores de
riesgo y supervisidn de partos normales; realizar el correcto llenado del CLAP,
Tener conocimiento en Mangjo de Claves « Roja, azul y amérilla de la especialidad de gineco-obstetricia, con cormpromiso de
acreditarse, -

L]

Tetter conOcumlemo en RCP Basico, con compromiso de actuahzarse

B.) Cursos y Programas de espedializacidn requeridos y sustentadbs con documentos.
Nota : Cado curso d¢ especisfizacion deben tener po menos de 24 horas de capocitacién y los diplarmtdas ho menos de 90 horas,

PR TR TP

Indiqu.e os cursés yio pro_:g_famas de especializacién requeridos:
Actualizacion en Ecograffa Nivel |

Actualizacidn en Ecografia Nivel Il

Actualzaci6n en Emergencia - Gineco-Obstétricas,

Curso de Enfermetdades intercurrantes del embarazo,

€.) Conocimientos de Ofimatica e Ididmas.

Nivel de dominio 311 11 | " Mivel de dominio .
“ U UOAMATICA T 7| Noaplica | Basico ] Intermedio] Avanzado T T IDIOMAS [ woapiica Bisico | Intermedio| Avanzado
Waord » - g X ) Inglés X |
Excel B ) o X N T e
Poweltpoiﬂt . X B _ L e

EXPERIENCIA -

Experiencia general

Indique la cantidad total de afids de experiencia laboral; ya sea en el sector publicd o privado. .
3 AROS: MEDICO CIRUWANG: Acreditar tres (03) afis de experiencia laboral en general en la especialidad requerida, incluyendo e
Residentado Médico. .




PROCE-Sb N° 02

* Se considerara la experiencia laboral en entidades publicas yfo prlvadas y la efectuada bajo la modalidad de servicios no personales u

‘| servicios de terceros (honorarios profesionales)

i

Experiencia especifica t

A. Indique el tiempo de experiencia requerada para el puesto én Ia funcidn o la materia:

Seis meses como minimo en establecimientos de salud gue atiendan alto riesgo obstétrico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sédiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

" |Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funclqj\‘eis asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector ptiblico.
Resolucién de terming de SERUMS. P '

NAGIONALIDAD

. . R
iSe requiere nationalidad pervana? I ISi o
" | anote el sustento: ;

IREQUISITOSIADICIONALES

" | Contar con resolucion de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud {SERUMS)

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere tomo experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
. L 1 .

Practicante Auxiliar 0 Anatista Es g, "a'llsta I Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente : pe‘a v | leoordinador - Dpto. Director

a b H

* Mencione otros ospectos comglemsntarig sobre el requisito de experiencig: én coso existiera algo sdicional poro el puesta.

Trabajo en equipo
Comportamienio ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

S
kXN Y

CONTRAPRESTACION MENSUAL T . n § -

S/. 7 300,00 {Siete mil trescientos ¢con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi cprqo, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad. o0 S /ou\
1
o .
: R o eaeda
C - W sbﬂneéﬁé VA 2URIGA

A AL DE r' NTR bo.srnmcb
- € AA MRS



PROCESO N° 03 1 -

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFECACLON DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION GENERAL

Denominacién del puesto:  ENFERMERO{A) ESPECIALISTA "
-'Z'-}'.'._ Nombre del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA oz
v

A ¥
4} Dépendencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA,
. »I‘?-“‘-‘f‘ L m ependenda funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA H

- ;-] ?...........& -
f Gofm . Plaza a concursar 1 :

Brmdar curdado Jntegral de enfermeria a la persona, farmlia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque

de deredias"tmmanos, curso de vida, género e interculturatidad; segidn las necesidades de salud cartera de servicios y normativa vigente.
AP b --g.‘

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persana y familia, a través det proceso de atencidn de enfermeria {PAE), cansiderando las necesidades
de salud individual y salud pidblica por curso de vida. a :
Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicade y/o referencia de las emergencias, segln normativa vigente. I
i
Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabllataclén del usuario de salud con secuelas de un -5
dafio, :ntegrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE. 7,

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamlento individual, colectivo y del entorno.

.

-

Par‘t:c:par en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salad individual.y la salud pablica, cons:derando el
escenaria epidemiolégico actual. :

I

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivéﬂgcal y territorial. <

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para_"',:é:[ personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Tetesalud para facilitar el aceest de la poblacidn a los servicios de salud en su
area geografica, segiin corresponda. -
Otras fuficiones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto, =% L

co0 RDI["ACION ES PRINCIPALES
] M
Coordinatiohés’ Internas

Profesim'ﬂg; ql,e fa Satud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de' IPRESS

Coordinadones Externas -

R - — —_———— N —
A } Nivel Educativo 7 B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto ] g‘::i:tfrq":ere
. - . lr:::: :oh: ) .Dsgresadoia] — I X I s I I N:a
o . LICENCIADO{A) EN ENFERMERIA ¥ TITULO i
| o ] O D““"’"” _ {DE SEGUNDA ESPECIALIDAD o

X rz_nequlere habilitaclén
Secundgﬂa D D ' mﬂmlof Licenciatura -
--.n-p-n B - —— o
‘I‘écnica Béslca !
: m f
:u &26h01) El D . D"‘"es"‘a ! §|_J $ L-I Ne.
I‘I‘écnica Superlor ‘:,
.._ (3.6 4 ah03) D D ngm‘ao‘o Drm.undn '1:_ . ) .
X |Unlwrsitar5;a l | ‘ X | ! I |Doctorado [ “
. i £ .
A 1 Dsgrﬂndn D Titulads "‘i“é

.-D(Y.' +
ONQ 0
- e -
A.) Conotimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentac:dn sustentadorg)
;.“‘. .




-’ . .
v T PROCESO N° 03 -

._..:. " Cuh am
{ll-i'Manejo de urgencias y emergencias R
{2) Orientacién y consejerfa familiar ' '
{3) Medidas de Bioseguridad. nE

{4} lnmunizaciones

{5) Control de Crecimiento y Desarrollo _
{6} Proceso de Atencion de Enfermeria ’ ) RO

8.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. o Gemnir
Noto: Code curso deben tener no menas de 12 horos de capacitocidn y los programas de especiviizacidn no menos de 30 horas. \

Relacionados al puesto.

T} Conoamientos de Ofimatica ¢ Idiomas.

Nive! de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Hoaplica | 2dsice | Intermedio | Avanzado IDIOMAS e aplica Bdsico Intermedle | Avanzado
9ro_éesador de textos {(Word; X ' nglés X ”’ﬁ’ !ﬂ F‘&
Open Oifice Write, etc.) -;".*""“!‘.‘i. ; N
Héjas de cdleulo (Excel; X e SRR KA
CpenCalc, ete.) S N N R ’
Programa de u}}
presentaciones (Power X HiRg
Paint; Prezi, ete.) A,
{Otros} Bas.es de Datos y Observaciones.-
Programnacion Ve

EXPERIENCIA

Experienda general £ ,
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado. AT
Experiencia Lahoral de un {01} afio en el sector pablico y/o privado.

Experienda especifica _ | ' %
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Labaral de un (01) afio en el sector publico v/o privado.

B. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector pablice o privado: REAVE

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ lefe de Area -Gg_tr:eé'té 0
. . Analista Especialista e
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Oirée
sty e,
:;.‘ E’:_-»i

* Mendane atros aspectos gmg-‘emenrar.-a s sobre el requisita de experiencia; en caso existiera alga adiclanal para el puest

: B
¢S requiere nacionalidad pervana? o [ s [xIno R
Anote el sustento: '

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en .e_quipo }.
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva N

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/, 3 600,00 (Tres Mil Seiscientos ¢con 001100 soles) |Os cuales mcluyen Ios montos v afi Isamones de Ley, asi como, toda deducclén aplncable
al contratado bajo esta modalidad.

L,

YT e ‘f A RAERE
Thhaman ] bun‘
My, AAna ram
PARYAMENTO DE ENPERIMERIA
JEFADEL BEPAS N e




:!f.’,‘:«j_’“ e PROCESO N° 04
| RORMATGIDHREREIDENRUESTO
D o DERPUESTO)]

T Ay

fﬁ-‘ﬁrgano o unidad orgénica: DIRECCION GENERAL

ﬁnenominaaén del puesto: ENFERMERO{A}

:%'f‘Etii 1

C L Nombre del puesto: ENFERMERQ({A}
Dependencia jerérquica lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA T
E Dependencia funcional; DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA e ¥
__ Plazasaconcursar: 11 2 i
D EEL

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia, comunidad, de acuerdo al Modzlo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

DF (DENPUESTO
Brmdar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enferrnerla {PAE), considerando las neoesldades
de salud individual y salud pablica por curso de vida. *-m
Participar en la evaluacnén estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergenmas segun normativa vigente, o

Yo Eety

Participér’é'nﬁfé" ‘prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitatidn del usuario de salud con secuelas de un
daiio, ln’teg 3 do a la familia y a Ja comunidad en el proceso del cuidado de su salud, apllcando el PAE.

Lol N TN

AT —
Partlcnpar en actividades de promociodn de la salud, que promuevan cambios en el comporta rnlento individual, colectivo y del entorno.
Sréfadhe

Partmpar E:rl*l tervenciones de prevencidn, para disminuir nesgos y danos que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el

escenarj apid gmioléglco actual. v

Particmarp [l;tegrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nive! Iocal y territorial. .

DesarréT__aFrag:%_ignes que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personai de salud y el usuario.
Partlmp%ﬁéh’fa“dtencnon de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacian a los servicios de salud en su
drea gedgrafica; segin corresponda,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién de! puesto.

QORDINACID PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

243

Profésiogglgﬁge la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRE$S publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

DRMIACIONIACADEWVICA

- e e —— w s =— —_—— e —— . s — - ".n. —_——— -

p 1 "‘] C.)7éserequiére
A} ﬁlivel Educativo E {B ]Gradots},’situacidn académica y estudios requerldOs para el puesto J Colle;Iatur:u?l

i ==
! Egresadofa) . s No
D Bresadol o l_l L—I

[ eactiter LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

e

i = 1[iRequiere hakilitasién -
aa’rﬁa‘%"‘ﬂ D ‘EETRUIOI Likendiatura L F*’J-* !i{. lonel?
=y o S N S
u'ﬁfe‘%‘seﬁ*ﬁ?‘m i - | x| s | |w
RIS i H

A i

TéE;I:a‘Sa arer’
(3¢ fi‘zﬁos&t
By

olu(=ss}l
]

L
]
o -
- 2 .
i : 2 it
P v e
L Al
LORAER e
. i - s
it -
e e ;
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PROCESO N° 04

LN U [

in’

.,H

£y

A, } Conocimientos Técnicos principales reque ridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentodora) :

{1) Manejo de urgencias y emergencias
{2) Qrientatidn y consejerfa familiar

(3} Medidas de Bioseguridad.

(4} Inmunizacionas

{7} Manejo del &N critico y no critico

|8) Manejo de |3 atencién a las pacientes ginecologico y cbstetrico
ctitico y no critico de alto riesgo.

oA {9] Experiencia en hospitalizacion de obstetricia, hospitalizacion en

{5) Control de Crecimiento y Desarrollo ginecologia e

{6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Coda ¢urso deben tener no menos dé 12 horos de caﬁa&!tacfdn v los progromas de espetiolizacion no menas de 30 horos.

Relacionados al puesto

c } Conodmlentos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domlinio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplies | Bdsico | [otermedio | Awnrade IGOMAS Nosplics | Bésleo Intermedio | Avanzade

|Procesador de textos (Word;

Open Qffice Write, etc.) X . Inglés X

Hojas de célculo (Excel; X ’

openalc, et} | " | (1 |

Programa de

presentaciones {Power X p

Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacidn VB
: . T '?“-'-':*‘.';n{-j';

Experiencia generai L *&fé R
indique la cantidad total de afios de exper‘lenda Iabora1 yaseaenel sector piblicooprivade. 7
Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector pubhco yfo privado.

Experiencia espedifica ‘
A, Indique’el tiempo de experlenaa requerida para el puesto en la funcidn o la materia: v
Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector publico y/o privado. PE

B. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor, Jefe de Area Gerente o
i . Analista Especialista P / ) :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
. \A:t‘_{:‘l
* Mencione atros ospectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera elgs odicienal poro &l puesto. )
1
Experiencia laboral minima de seis (06} meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector pdblica, -

Resolucion de termino de SERUMS.

A

[Isi [x]no

t5e requiere nacionaiidad peruana?

Anote el sustento:

ABILIDADESIO[C OMIPETENCIAS
H i [ e
Trabajoen e'qmpo . af»'!;'%?ﬂv,
Comportamiento ético . - g
Orientacion de servicio.al ciudadano r ;{;5{' 'i’?;‘:“f
Comunicacion efectiva " A !,Q'.‘
CONTRAPRESTACION MENSUAL _ - e
$7.2 900,00 (Dos mil novecientos con 007100 soles} los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi come, toda dedué’éidn aBIicabIe
al contratado bajo esta modalidad. ;ﬁ}; "
:-; ;‘
'4# vt
-'f. .
* !.E" .

SMg. ;

-f-Q:.‘,-'.




PROCESO N°05

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO : : s : :

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE INV. DOC. Y ATENCION EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

Denominacion del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE OBSTETRICES
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion & emk 0, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud; seqgiin las necesidades de salud, cartera de servicios y nommativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente.

Brindar |a atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarszo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesidn y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y seglin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segin
normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA,
¥ en el manejo sindromico de ITS, segiin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y atencion prenatal para contribuir al acceso a la atencion de
salud.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y ofros.

FORMACION ACADEMICA
A)Nivel Educaive B.) Gradofs)situacion académica y estudios requeridos para el pussto g" E'?e i bt
o [k [« O
Iprimaria ] Bat:hiﬂar LICENCIADO(A) EN OBSTETRIGIA
fig ¢ Requiere habilitacion
TJoscuncaria ] [ vituior Licencietura bl

=] evmica pasica
-1 /7 afine)

) | ecnica Supenor
—l (1 A A afine)

[lvwesve s [
[evesace [ Jruiace
Eloocsrsio

.

M 0O 000

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos prindﬁllu-ruquarldos para el puesto (No requiersn documentacidn sustentadora) :
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(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Onientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4} Planificacion familiar

(§) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos yaumhdu con documentos. :
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacilacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos relacionados al perfil del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) 5 inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones X
(Power Paint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Ob: 1 o
Programacin VB ORI

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (06) meses en el sector plblico ylo privado.

Experiencia especifica :

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Expeniencia Laboral de un (08) meses en el sector piblico ylo privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el iempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:

|Practicante [ Jawdiaro [ JAnalista [ Jespeciaiista [ ]supervisor/ [ ]uefe de Areao [_Jcerente o Director

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector plblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

ONA Al

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I |st I x IHO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS : . . ; o

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacitn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




PROCESO N° 06

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIQS
Denominacién del puesto: BIOLOGC
Nombre del puesto: BIOLOGD
Dependencla jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE PATCLOGIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

Puestos a su cargo:
MISIGN DEL PUESTO

Efectuar anafisis e investigacion en agentes bioldgicos, material ¥ muestras bioldgicas y derivados de origen humano o ambiental de acuerdo
a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTQO i

Realizar andlisis, microbiolégicos, parasitolégicos, en agentes biologicos, material y muestras bioldgicas, de origen humano y ambiental.

Participar en estudios y andlisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segin
normativa vigente.

Evaluar riesgos biolégicos derivados de fa actividad industrial, desarrollo urbano, comercial i otros a fin de prevenir dafios a la salud humana
individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos, de muestras bioldgicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales.

Participar en actividades de promaci6n de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la satud individual y ka salud piiblica.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES .

CocrdirGtiones Interna — T — e
Profesionales de |a Satud de las dlferentes unldades, areas y Servicios de Ia IPRESS ¥ Jefe de IPRESS

Coordinaclones Externas. - I R TN e
IPRESS publicas y prwadas ¥ rmxtas, actores souales Iocales y otros.

IR W [ ACAD A
A.} Nivel Educativo B.} Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el pugsto ’ C.} éSe requiere
Inp!ﬂ Com JEgresadD{a] . b’ S No
Tecinani l:‘ Neachitier 8l0LOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA, :
o i ! j MICROBIOLOGIA ¥/0, PARASITOLOGIA. o
o 2Reguiere habfiitacksn
. ':g(_lTitulof Licenciatura profesional?

.Maestrin »® Si No

FHOOCTe
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CONOCIMIENTOS S e R 7 T T

A.) Cenocimientos Técnicas principales requerides para ef puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

{1) Modelo de cvidado integral de salud
{2} Microbiologia v parssitologia.

{3) Medidas de Bioseguridad

(4) Salud ambiental.

8.) Cp_r§o; ¥ ng_ran_mas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Note: Codo curso deben tener no menos de 12 hayus de copacitocian y fas Programas de especitizacién no menos de 90 horas,
Cursos relacionados al puesto,

) (j:l:ﬁo'c}ﬁigqt'ns de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel d¢ dominio
OFIMATICA, Noaphta | Basico [ Intermedio | Avenzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio Avantado
Procesador de textos (Word. .

Open Oifice Write, stc.} X tnglés V'

Hojas de calculo (Excel; X
OpenCaic, etc,}
Prograsma de

presentaciones {Power X
|eaint; prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos ¥
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privade.
Experiencia Laboral de un (01) afio en e sector publico y/o privado.

Experiencia especifica -
A. lndique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un {01) afig en el sector publico y/o privado.

B. €n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale ef tiempo requerido en el sector piblico:
Experiencta Laboral de un (01) 2/io en el sector publico y/o privado.

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ol sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] X Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
¥ Mencione otros aspectos Q&mml‘ag‘g sobre el reguisita de experi ig; en cuso existiers algo adicivnal para ef puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS {Resolucidn de Termino de SERUMS).

ACIONALIDAD

5e requiere nacionalidad peryana? '_ISI mNO
Anote el sustento:
A H DAD O P 2
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orlentacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL
/.2 900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos ¥ afiliactones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
tontratado bajo esta modalidad.

Al i i) lag
81EH'UTO M

M.C MIGUEL PAREDES ASPILCUET”
1 4 ATOLG
JEF% .%E'r‘»,"afvpﬁé‘? A_ . thc.’ED.iae 11406

LNy WY
i\?mﬁfm PERINATAL




PROCESO N° 07

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTC

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYQ A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS ¥ SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Denominacién del puesto: TECNOLOGO (A) MERICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
‘MISION DEL PUESTQ

Realizar procedimientos de Jaboratorio clinico y anatornia patoldgica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecrwlogia Médica,
de acuverdo al modele del Cuidado mtegral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO '

Participar en e! procesarniento de andlisis clinicos de laboratorio: hemnatoldgicos, bioquirnicos, aplicando las normas de bioseguridad,
protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el procesarniento de las muestras de anatornia patoldgica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en ¢l proceso de toma de muestra de pruebas de Covid-19, asi como la verificacién de la calidad de la muestra y del proceso
analitico.

afRealizar e registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras biolbgicas segin la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencidn, a través de |a realizacion de pruebas de tamizaje que permitan (a identificacién de necesidades
de salud y que contribuya a 1a reduccidn de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y 1a salud pabfica.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral a la persona, familia ¥y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y
muestras, para contribuir al acceso a la atencidn de salud.

~d

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

1]

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a 1a misidn del puesto.

OORDINACIO PR J

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS pubiicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA j:

|2} Nivel Educativo L B.} Grado{s)/situacién académica y estutios requeridos para el puesto  CJ ¢Serequiere .
":::: Dtgresado[ai I X I s | IN"
LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
hill
:I"‘"""“ D I'_"Iw iller LABORATORIO CLINICO :
{Requisre habfitacidn
ISecundarIa D Eﬂmlo} Licencistura -°"°f“"_”“'|_?

E]Maestria I X I Si | I N
Dturuud’o D'ﬁtuhﬂh
Dnodnrado
I

‘CONOCIMIENTOS :
A.) Conocimientos Técnicos princlpales requeridos paré el 5uesto {No requieren documentacion susféntadoraj:
{1} Modeio de cuidado integral de salud
{2) Gestion y control de calidad de Yaboratorio.
{3) Bioguimica, Hematologia e Inmunologia.

{4) Medidas de Bioseguridad
|B.} Cursos y Programas de especiallzacidn requertdos y sustentados con documentos.

:Técnlu Béslca D

(1 4 2 afesl

jTécnhca Supertor D
136 4 afiog)

x ‘Umersitaﬂo D

MOoognes
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Nota: Codo cursa deben tener na menus de 12 horas de capocitacion y las pragramas de especializacidn na menos de 30 horas.
Cursos relacionados al puesto que postula.

T)) Cohodimientos de Ofimitica e Idiomas.

R .. Nweldedominio ... SO ey L e - Nivel de dominio - .
. OFIMATICA | Moaplica | Bisico || Intermedio | Avanzade _ . 1DIOMAS . { Noaplica Basico | Intermedio | Avanzade

Procesador de textos (Word, PROCESO N° 0f

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hajas de célculo (Excel; X

QOpenCalc, etc}

Pragrama de

presentaciones {Power X

Paint; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos ¥

Pragramacién VB Observaciones.-

Experlencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector piiblico y/o privado.

Expetiencia especifica”
A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
Experiencia Laboral de un {01} afio en el sector pdblico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para €] puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia Laboral de un (01) afic en el sector plblico y/o privado.

C. Marque el hivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico a privado:

' |Pract'|cante DAuxiliar 1] L_L_lAnalista L___ll’.specialista L___|Su pervisor/ D.lefe de Area DGeren_te o

* Mencione olros aspectos complementarios sobve el requisita de experiencia; en casa existiera algu adicianal pora el puesta.

Acreditar haber realizade SERUMS {Resolucion de Término SERUMS).

- 4 1 E3AL]
iSe requiere nacionalidad peruana? DSI I X INO
Anote el sustento:

A DAD O COMP A

Trabajo en equipo

Comportamiente ético

Orientacién de servicio al ciudadanc
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL . T : : ¢ =
s/. 2 900,00 (Dos mil novecientes con 00/100 soles] los cuales incluyen los montos ¥ afihiaciones de Lev, asi como, toda deduccién aphcahle
al contratado bajo esta modalidad.

i.C. MIGUEL PAREDES SPILCUETP

DE PATOLOGL
JEFEDEL DA R E. N” 11305




PROCESO N° 08

GRMATO PUESTO)

IDENTIEICACION DEL'PUESTO

Organo o unidad orgdnica: SERVICIO DE HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE
o " v De; acién del puesto:  TECNOLOGO (A)MEDICO _°
Nombre del puesto TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
bepend encla jerdrquica lingal: DEEMSC
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
" Puestos 2 su cargo:’ No Aplica
) 1) B L]

Cubrir la atencién de donantes de sangre y de pacientes recxeptores de transfusiones sanguineas, asi como mejorar la calidad de los estudios
inmunohematalégicos ¢ inmunosarolégicos relacionados con dichas atenciones.

C ) P )

Atencion de Donantes de Sangre.

[

Participacidin en Campafas de Donacién Voluntaria de Sangre.

Ld

Atencidn de Solicitudes transfusionales.

el

£

Control de calidad rutinario en todos los procesos.

Realizacion de las pruebas de iInmunchematologia.

%Iﬂ

‘-‘*lnformar a la Jefatura del Servicio de Hematerapia y Banco de Sangre, sobre ef abastecimiento oportune de material ¢ insumeo y la
|conservacion de ia infraestructura del servicio. ‘

7| Uenado obligatorio del cuaderna de ocurrencias por cada turne,

7
" B|Registro de I3 transfusién en las fichas respectivas de cada paciente.
9 In gresar al snsterna SISIGALENPLUS Ias atencnones a pacientes,

Coordinaciones Internas : : : : L . ] C i T
Con personal de las Unidades organicas de la Institucidn, :

Coordinaciones Externas o : o i . .
Con instituciones de salud con conacimiento y autonzacaén del Jefe {a] mmed:ato{ a ]

't ORMACIONTACADEMICAY

JRINwelEducativo T L B Gradols/situacién adadémica y dstudios fedueidos paraelpuesto - C) iSerequiere - -
' Incam Com . :
pleta et

poe (] O

. ]s::undaria |:' D

Técnkca Baslca E' D

162 afos) ; .

i el i R R
(3 6.4 afios] I e .

x - Juaiversitario l:l E' "Dnoctorado

oy

ot 5 1

LICENCIADD(A) TECNOLOGO MEDICO €N
LABORATORIO CLINICO

Ig_mq&m&mﬁuuiém" :
pmlﬁionai?

I_l -No

Estudios de Maestria

Conocimignto en pruebas de Inmunohematologia, Inmunoseroidgico, atenr;ién de donantes, fraccionamiento de hemocomponentes,

B.) CUrsos ¥ Programas de especlalizacién requeridos y suste_ntados con. documentos. o Ik e crn i
Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horos de oapadmmn y irs prog de _' izacidn ro menos de 90 horas

Cursos relacionados al puesto que postula.




" |¢se requiere nacionalidad peruana? sl
“#.JAnote el sustento: _
Bl HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ao
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3

L]
< Njvel de dominio s . ..
- Bdskeo Antermedio--|  Avandado

2| Bisko .| Inteimedic | Avanzade

Procassder e textos (Word; | - | ot

Open Office Writs, etc) . x . ) . v . - : ‘Inglés X
Hojas de calevlo (Excel; X

OpenCale, etc.) '

Programa de

presentacignes {Power ). S N A S T P

Point; Prez, etc.)

{Otsos) Bases de Datos v

Obs { -
Programacién VB | ervaciones

Experiencua general .
Indique ta cantidad wtal de aﬁos de expertencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (1) aiio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica.
A, indique el tiempo de experienua requarida para el puesto en la funcién o la materia;

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

B. En base a ia experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale ¢l tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector ptiblico y/o privado. f

C. Marque el nivel mﬂ.mo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

__—lPracttcanle -Auxilmr o E'Anallsta DEspeciallsta DSupemsor/ Dlefe de Area DGerente o

-|Comportamiento ético

* Menciane otros aspectas comgernmtunos sobre ef requisito de experiencia; en ¢aso emsnem algo adiclonol para ef puesto.

Acreditar haber r_ealiiado SERUMS {Resolucion de Término SERUMS).

NACIONALIDAD

[]no

Trabajo en equipo

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

- [CONTRARRESTACIONIVIENSUADE

$/. 2 900,00 {Dos mil novecientos con ,’100 soles) los cuales mcluven los montos ¥ aﬁliaciones de l.ev. asé como, toda deducclon apllcable al

contratado bajo esta modalidad.
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FORMATQ DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECOION EJECUTIVA DE APOYQ A LAS ESPECIALIGADES MEDICAS ¥ SERVICIOS COMPL

Nombre da) puesto: QUIMICC FARMACEUTICO
Depandentia funclonal: SERVICIO DE FARMACIA
Puestos o su cargen
MISIGN DEL PUESTO
|@rindar atenclén farmacéutica 2 través de la pianificedon, arganizacién y contral de los productos f éutlcos, disposith dicos y prod itarios, para el ecceso v uso;
racional de fos mi ef beneficio de la p , famtlia v cammnidad, de acuerde & Modelo del Cvidado lntegral de Salud, necesidades de salud, ¢artera de servicios ¥ normativa)
ﬂsnte‘

FUNCIONES DEL PLUESTO - . : ’ . - . R
1| isp praductos far édutiens, disposith édicos ¥ productos senitarlos, para satisfacer la necasidad del ria, de daal I de pricticas de disp i4m.
2|Reallzar ol requerimy ds las prod tarmacéuticos, dispasitivas médicos v prod itarios, segtin el il de uso y feches de ventimients, pars contar con e stock ¥

|atender Ias necesidades dal i
|Reatizar fa recepeion y almac i de los productos farmacéuticos, dispositt Edicos y product Itarics, pats suuso facionsl, conservacidn v abastecimiento, de¢ acuerdo

al cnarwial de buenas pricticas de #l I

Gastl of stock de productos far ks, dispositivos médicet v prod Itarios, segin p dimi tabitecid

Reslitar actividades de f; ighandia, tecnoviglisncia y de uso racional de producios farmactuticos v dispositivas médicos, para salvaguardar la salud pabllea, v contrituir s la

proteceidn de la saiud y toma de decisiones.
s'hnidparcnacuvidad« de premocidn de 1s saiud, que promuevan 8l acceso v udo racionsl de medi tos, 2 nivel individual ¥ colects
7|Farticlpar &n intervanclones ks de d6n Integral de salud @ ¥ persons, familia ¥ comunidad, para contribulr al sccesc ¥ use racdonal de las meds

Participar n acciones de vigilancla, control y seguimnlents de probl de saivd prevalent lacionzdas & la farmacovigllancia, evigilancia ¥ uso radonzi de medicamentos, de

su jurisdiedian, .
9|Partidpar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidischslinarios dei nivei locel v territostal,

10| Otras funch Ignadas por la jef, [ di lacionedss a 2 misldn del puesto.

Eaidesner TITULG DE QRAMICE FARMACEUTICS

_'mulo;‘ Licenciaturs
[ sscsira

CONGCIMIENTOS

&) CancdimientotTenicos printipaie: Tequertdas 561 & PUEsto (No.requier et JoCuMentacion sxTeniadora)
(1) Modelo de cuidado Integral de ssivd

{2) Medidas de Bloseguridad
(3) Politica Macional de medicamentes,
{4) 8 précticas de disp 160 v al .

(St Normes v leyes v}gentes relacionados a farmacia
81} Cursos y:Progfaimas 48 espegﬁﬂ:admi%g.uutdos ¥ sustent

Eh =

Noto: ¢ cm SUPED debEN CEATr A irenbs de 12 horos de copacitocdn v i
Buenzs prictices de ak Ust raclanal de madic

- Corstmibnitos 08 OImING E1diomas, = P T

Procesador de bextos (Word; Dpen Office Write, ate) X Ingfds X
Hofas de cifeuls [Exeet; Opentale, etc) X -

Programa de presentacionss [Powsar Palnt; Pretl, 1) X -

{Otr03) Bases de Datos y Programacidn VB Obtetvagionss.-

EXPERIENCIA




] - PROCESO N° 09

Indigue la wntldaﬂ total de aﬁns de experiencla Iaboral ¥a sea ea el sector piibliee ¢ privado.
IE:perIenr.ia Laborai de un (01} afo en el séctor pabllco yfo privads.

1dn o la materia:

-}y shio 2 mis : -
8. Enbaseais experlencia requerkda para ¢l puesto (parte A), sgﬁale &l thampo requerido eh el sector phiblico:
1 afio s més
C Merque el nivel minime de puesto que se tequlere comd experlencla; ya sea en e! sector plblico o privade: : .
Prasticante Auxlilar o superisers Jefe de Area Gerente o
&
profesional E asistente D nalista DEspecmﬂsta Cosrdingdor 2 Opto. birettor
aspects \entocie: : _ 2 ol pueste, . '
Expetieneia Iabarai minima de nueve (09) mesés reslizando funciahes ash akes en Sreas diferencias covid 16 n e) sactor piibiico,

fiesolucidan de términa de SERUMS

8¢ requisre naclonaiidad paruans? ] o Ix !sl -I"_'Iuo

Arme e! sustento:

'l’rabajo en equipo
" [Comportamienta ético

(Orlentacisn de servicls 8! cludadans
Cumunicacian efe cﬂ\ra

- ESTRADA GALVES
€. Ip
er.vlcio dae Farmac



PROCESO N° 10

B FORMATO BE PERFIL DEL PUESTe

DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LAS ESPECIAL-IDADES MEDICAS ¥ SERVICldg’ G
COMPLEMENTARICS
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL

Dependencia funclonal: SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL

Puestos a su cargo:

Organo o unidad orginica:

IMISTONOEABUESTO

Desarrollar actividades e intervenciones de bienestar social a Ja persona, familia y comunidad, con un enfoque de derecho, curso de vida, género
e interculturalidad, de atuerdo al Modelo del Cuidado tntegral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

() U H ()

Realizar el estudio social a Ia persona, familia y comunidad y establecer el diagnéstico social a fin de coordinar con el equipo muRidisciplinario
para facifitar ¢l acceso a la atencién de salud correspondiente.

Brindar orientacién y consejeria social dentro de su dmbito profesional dirigidos al empoderamiento en el ejercicio de los derechos sociales de la
persona, familia y comunidad.

Participar en la coordinacion de las referencias del establecimiento de salud, segun situacion socioeconomica de la persona, para contribwir en la
|recuperacién de su salud, segun la cartera de atencion de salud.

+

Participar en actividades de promocién de |a salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorne.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Ll

Realizar estudios sociceconomicos, a traves de las visitas domiciliarias a la familia y comunidad, para el diagnostico social e intervenciones
sotiales.

Realizar intervencidnes en grupos sociales que se encuentran en situacién de riesgo.

(]

-]

|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios dei nivel local y territorial.

A

Qtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Ja misidn del puesto.

[COORGINACIONESIERINGIZALES

Cocrdinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas o o : R R . -
{{PRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales, locales y otros.

A)Nivefbducativo " 8)) Grado{s)/siiuacidn acadéimica y estudios réqueridos paraei puesto - € Su puiesto actual
Marcar con Una "X" su nivel de estudip Marcar con una "X su grado académico, asi como indicar en el recuadro su iRequiere
carrera gprofesional. Colegiatura
Profestonal?
o I:Isgresado[a) Ix{s |l
’ TRABAJADOR/A SOCIAL - ASISTENTA
lPr&naria D mBathlller SOCIAL

LRequbkre habllitaclén

ISecundatia D Eﬂmh}' Ucenciatura profeslonal?

Técnice Bdsica {1 » -

52 aR0s) Maestria x 8 We
[Técnica Superior [364

pes] Dswn mmmn

O ag

K [universitarie ' D

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el ﬁues‘tb {No requieren documentacion sustentadora) :
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PROCESO N° 10

(1) Modelo de cuidado integral de salud

{2) Planes, programas y proyectos sociales.

{3) Disefo y manejo de instrumentos de recojo de infon'rlacuon
{4) Orientacién y consejeria.

{5) Seguro integral de salud

B.) ‘Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Note: Cado curso deben terer no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de espemhzoc.rdn no menas de 90 hores.

1. Abordaje de Adolescentes Victimas de Violencia

2. Enfoque en Violencia de Género

3. Terapia Familiar Sistemica

4. Actualizacion de Instrumentos y Técnica de Trabajo Social

S. Trabajo Social con Mencién en Familia
€.) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idlomas

vaeldedomlnlo ) T ] Nivel de dominio

QFIMATICA Mo splics | Bisico | tntermedio | Avanzado 3 , IDIOMAS Noaplies | Bitico | Intermedic vantado

Pracesador de textos {Word;

Open Office Wiite, etc.) X ingtés X

Hajas de cdleula {Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

Programacitén VB Observacionas.-

XPERIENGIA

Experlenc:a general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en e sector piblico yfo privedo.

Experiencia especifica
A, Indique ] tiempo de experiencia raquerida para el puesto en Ja funcién o 1a materia:

Experiencia laboral de {02) afios en el sector publico y/o privado.

|B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o L Supervisor, Gerente o
I . Analista Especialista P / sefe de Area o )
profesional Asistente Coordinador Opto. Director

* Mentione olros aspectos complementorins sobre el requisito de experiencl; en coso existiera aigo odicinnel poro ef puesto.

Experiencia laboral minima de nueve {09} meses realizando funciones asistenciales en 4reas diferencias covid 19 en ] sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS - Resolucién de Términe de SERUMS

Comportamieanto ético

Orientacitn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

[Resolucion de Problemas

CONTRAPRESTACION MENSUAL - Co

S/. 2,900.00 {Dos m#l novecientos con 007100 soles) los cuales mcluyen los montos y af‘ liaciones de Ley, asf como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

PMINY v
m"'zo!':"‘l"goﬂlo DE LD

X
Lie. Monta (Jarcta Farriod

JEFA DEL SEAVICID O TRARAJD FOC
C.T.8.P W 5068 e




PROCESO N° 11

FORMATOQO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION GENERAL :,.._.3

. Denominacion del puesto:  TECNICO EN ENFERMERIA >
. Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA/TEC. ASISTENCIAL .
v Dependencia lerdrgulca llneal; DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
* Dependencia funcignal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA A
Plazas a concursar ; 7 Ao

MISION DEL PUESTD

™

Reahza{ act'g*_c.tades de apoyo en el culdado integral de la persona, familia y comunidad, bajo Ia;ﬁ‘pew|5|6n del profesional de |a satud, deI
acuerac aI Modelo del Cuidado integral de Salud; segun las necesidades de salud y |a cartera de selgvlj:’ios

T o
Asistu' profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacidn estable, de urgencia o emergencia
L ___,_# 23
Asistar P D prbfe sional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion det usuario de salud
«on ;ecpg\lé“s? 2 un dafio.
Partmu;bﬁl‘%ha.ctiwdades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que formenten précticas y entornos saludables,
ba]o su ervls 'fén del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégica local.
Apo&r ;mtervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, gue contribuya a {2 reduccién de factores de
fiesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.
Trasladat a los pacientes con programacion de procedimientos, inteconsultas y exdmenes de apoyo at diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preveativas de seguridad.
Participar en {a limpieza y desinfeccién del material, instrumentat y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervisidn del
profesienal de la salud o
Realizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bio'seguridad
|Preparar.el amblente, materiales y equipos necesarios para la atencidn de 1a persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bidsEgiridad. i

Apoyat'en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familta y comunidad, segin cartera de servicios del

[y

=J

%: establecimiento de salud.
101 Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto. -
| COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas '

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de JPRESS

Coordinaclones Externas .

_No a’ﬂlrcgl 2

i ..1‘- ."a-

Te e ety gy ySereqiierd

1 lB i qridots}fflfuaddn _a_:adémica ¥ estudlos tequeﬂdos para el puesto } colesi atura?

I —

i Dsgresado{al ‘;' | I ] | X | No

“ Dmh'"” TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

I ' | 'gﬁeqni'em habliizaclén
mﬂmbftloenciatun . z‘proiesloml? B

ey ! DMaesﬁ'ia ’ ' o , | I st | |No

1o S pertor e D’“"""” - ;
(3 6.4 aftos} : |
Domrado ,;."

[Jomme [

£

.‘\
£ 3

ﬁ
4

L S



- |Experientia laboral minima de seis {06} meses realizando funciones asistenclalas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.  +;

“JRelacionados al puesto -

' FB. Margue el hivel minimo de puésto que se requigre como experiencia; ya sea n l sector piblico o privado:

PROCESO N° 11

CONOCIMIENTOS® .

h.} Conocimientos Técnicos ﬁrincipales requerido'skpara el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

{3) Uso de EPP et

{2) Biosegiridad i
{3} Limpieza y desinfeccion de equipos y materialét?
{4} Promocion de fa salud .
{S} Atencion Integrai por curso de vida BN

B.) Cursosy Programas de especializacidn requeridos ¥ sustentados con docuntentos.
Nota: Cada curso deban tener e mencs de 12 horas de capocitacidn y los programas de sspecializacidn na mencs de 90 n‘mms

c} Conocimlentos de Oﬂmética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Hosplca | Baslea | Intermedlo | Avanzada IDIOMAS Noaplica | Biska | Iniermedio | svenzada

Procesador de textos (Word; .
Opean Offics Write, ste.} X Inglés X

Hojas de calculo (Excel; X .

OpenCale, o)
Programa de

presentacianes (Power X
Point; Prazi, etc.}

(Otros) Bases de Datos y 5

Observacionss,-
Programacién VB '

EXPERIENCIA

Expetiencia general
Indique la cantidad total de aﬁos de experiencia -labotal; ya sea en al sectar piblico o privado.
Expetiencia Jabaral de un {01} afio en &l sector pq_hlhc_o y/o privado

|Experiencla especificd . e
A. Indigue el tiempo de experlentia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Expenenr:|a laboral de un (01) afio en el sactor pubhco y/o privado

Practicante Auxitiar o Anall sta Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Coordinador o Dopto. Director

> Mencione otras gspectos gomplementorias sobre ef Isito de expariencla; en case existiers alge edicional parg &l puests.

o

4Se requiere nacionalidad peruana? i [k no
Anote el sustento: h

HABILIDADES O COMPETENCIAS -

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
" |Crientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién apllcat}le"{i

contratado bajo esta modalidad.

RUNATAL

A LR LA

ranienr

SN
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PROCESO N° 12

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Grgana o unidad orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYD A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS ¥ SERVICIOS COMPLEMENTA

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Cependencia funcional: SERVICIO DE FARMACIA
Puestos a su cargo: no aplica

M3SION DEL PUESTC . T C : _

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia baje la supen.visnén del profestonal Quimico Farmacéutice, segin las
necesidades de salud y la cartera de servicios,

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyat en la atencidn de los requerimientos de productos farmacéuticos, dispositives médicos v productos sanitarios y afines segun indicaciones del
profesional farmacéutico de tumo y de acuerdo a (as prescripclones y normas establecidas.

Apovyar bajo supervisidn del profesional farmacéutico en dispensacién de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios a los
pacientes y/o usuarios. -

Apoyar en la recepcidn y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y producios sanitarios de acuerdo 3 los
procedimientos establecidos.

Cumpiir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmatéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitanos.

Cumnplir lag normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo ef orden y iimpieza del drea de trabajo.

Participar activamente en los inventarios diarios y mensuales,
Reportar |a lista de productos farmacéuticos y dispositivos médicos préximos a vencer de acuerdo a su designacion,

Realizar el expedido de fos productos farmacéuticos a pacientes hosphializados, SIS y pacienies que pertenecen a las estrategias sanitanas.

Asegurar y mejorar el sistema de ias devoluclones diarias de medicamentos y dispositivos médicos realizado a través de |a Dosis Unitaria.
Asegurar la correcta facturacion de medicarmnentos y dispositivos médicos dispensados en los diferentes servicios que el Quirnico Farmacdutico
responsable le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

No aplica

FORMACION ACADEMICA

B} NiveTEtiicativo Wiarcar comuna. 2. su mngJ B CradasifEnbation académics v estudios reqlierians para el puesio arcar -] ,g‘) S poesto2etual
Com
plety

TITULC DE INSTITUTO SUPERIOR DE )
TECNICO EN FARMACIA e ot g e

DEIEIEID

CONOCIMIENTOS

i ‘cBhotimiaRtes Teenicos: prncipales red

s reqUeridos Para.el pUest, ING.requicren. dOLUMeRtaLIon SUstERtadon] 1. . -

{1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

{3} Limpieza y desinfeccidn de equipos y materiales

{4} Concclmiento y manejo de material médico.

{5} Buenas pricticas de almacenamiento y Buenas prdcticas de expendio.

B:) Cursosy Progrim a5 deregpeclalizacion. requerld ¥ sustentados ton dotumgntes.
Noto Goda curso deben tener no menas de 12 horos de copoc.‘rocion ¥ Ios praqmmos de especio!.'zucidn ne menos de 90 horus
Buenas practicas de almacenamiento, Manejo de medicamentos en Dosis Unitaria y relaclonado al puesto,




PROCESO N° 12

Procesador de textos {Word Open X
Office Write, etc.)

Hojas de célculo {Excel; OpenCaIc,
ete.)

Programa de presentaclones
[Power Point; Predi, ¢tc.}

{Otros) Bases de Datos y . Observacion <.
Programacién VB . ervaclongs..

‘u A '_
Indlque Ia cantidad total de afos de experlencia laboral ; ya sea en &) sector poblico o privade.
Experiencia laboral de un {01] afio en el sector piblico /o privado

A mstl tie_po de exgerlenrequenda pars el pugstd en la funcidn o la materia:

1 ano a més

B. £n base 3 la experiéncia requerlda para el puesto {mrte'A], sefiale ef tiempo requerido en el sector piblico:
1afio a mds C

¢, Marque el nivei minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:

Practicante Auxibar o _ . | Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
Al
X profesionai Agistente I:l .nahsta DEspeciahsta Coordinador I:lo Dpto. Director

* pencione otros aspectos sobre el fequistts de experiencle; en caso existiera alge adicional para el puesto.

| Experiencia aboral minima de nueve (05} meses reallzando funciones asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 en ¢! sector pdbiico.

£Sa requiere nacionalidad peruana? |TISI |—_-|N0
Anote el sustento:
ABILIDADES O COMP A
Trabajo en equlpo
Comporntamiento ético

Grientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACIONIVENSUALS

S/ 1,800.00 {Mil ochocientos con 007100 soles), los cuales inchuyen los montos y afiliacionas de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

NISTER
INSTITUTO NACiONA

SALUD
ERNO PERINATAL

"""""""" L ESTRADA GALVEZ™
(Qr ¥ 29087
lefe del Servicio de Farmad
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