MINISTERIO DE SALUD
Instituto Nacional Materno Perinatal

N° 33 2 -2022-DG/INMP/MINSA

%Epusuca PELreg,,

Resolucion Directoral

Lima, 0 )ﬁ de noviembre del 2022

VISTO:

El expediente N°22-22443-2 conteniendo el Memorando N°001-2022-CCI-JDE/INMP de fecha 03
de noviembre de 2022, emitido por el Secretario Técnico de la Comisién para el proceso de
Concurso Interno para la asignacion de funciones de la Jefatura de! Departamento de Enfermeria;

CONSIDERANDQO:

Que, medianie Resolucion Directoral N® 310-2022-DG-INMP/MINSA, de fecha 18 de octubre de
2022, se conformo la Comision encargada de conducir ¢l proceso Cencurso Interno para la
Asignacion de Funciones de ia Jefatura del Departamento de Enfermeria del institute Nacional
Materno Perinatal;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 322-2022-DG-INMP/MINSA de fecha 27 de octubre de
2022, se reconforma la Comisién encargada de conducir el Proceso del Concurso Interno para la
Asignacion de funciones de la Jefatura del Departamento de Enfermeria, dado que mediante Oficio
N°0765-2022-CRHI-CEP-D, el Decano del Consejo Regional Il de Lima Metropolitana, designo a
la Lic. Zonia Julieta Caceres Valenzuela, en reemplazo por salud de la Lic. Natalia Nora Lavado
Romero, por lo que se deja sin efecto la Resclucién Directoral N° 310-2022-DG-INMP/MINSA de
fecha 18 de ociubre de 2022;

Que, el Reglamento de Concurso para acceder a puestos de Jefe de Departamento de Enfermeria
en el Ministerio de Salud, sus drganos piblicos y Gobiernos Regionales, aprobado con el
Decreto Supremo N°012-2015-8A, tiene por objeto regular el concurso de méritos interno y abierto
para seleccionar profesionales de enfermerfa en funcién a su calidad, aptitudes, idoneidad,
experiencia y formacion para ocupar los puestos de Jefe de Departamento entre ofros en los
establecimientos y dependencias piblicas del Sector Salud:

v UR;?SS £-' Que, el articulo 9° del mismo Reglamento de Concurso establece los requisitos del perfil que

&7 deben de entre otros o sus equivaientes en Institutos Nacionales, Hospitales y Direcciones de
. Redes de Servicios de Salud del Sector Salud;
. GITIFRRF G

Que, el articulo 2° de la Resolucion Ministerial N® 663-2004/MINSA, de fecha 21 de junio de 2004,
establece que el desempefio de los cargos estructurales entre otros de Jefe del Departamento de
Enfermeria de los Institutos Especializados y Hospitales del Sector Salud, que se encuentren en
condicion de previstos en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) pero que las Plazas no
estén aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), se efectuara mediante
asignacion de funciones por un periodo de tres {03) afios en concordancia con el articulo 4 ° del
Decrete Supremo N° 012-2015-SA;

Que, en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Instituto Nacional Materno Perinatal,
aprobado con Resolucion Directoral N® 250-2021-DG-INMP/MINSA, de fecha 24 de noviembre de
2021, el cargo estructural del Jefe del Departamento de Enfermeria no se encuentra financiada,
sin perjuicio de ello la Entidad en cumplimiento de la Ley N° 27869 Ley del Trabajo de la Enfermera
(0} ¥ su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 012-2015-SA cada tres afios viene
realizando ef concurso para la mencionada jefatura en la modalidad de asignacion
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Que, en mérito a los precitados dispositivos legales, la Comisién mencionada ha elaborado y
propuesto las Bases, que regulard el proceso Concurso Interno para la asignacion de
funciones de la Jefatura del Departamento de Enfermeria del Instituto Nacional Materno Perinatal,
por lo que es pertinente emitir la presente Resolucion a fin de dar cumplimiento a la Ley N° 27669
Ley del Trabajo de la Enfermera y el Reglamento de Concurso para acceder a puestos de Jefe de
Departamento de Enfermeria en el Ministerio de Salud, sus érganos publicos y Gobiernos
Regionales, aprobado con el Decreto Supremo N° 012-2015-SA,;

Con la visacién del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y de la Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica, en armonia con las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 504-
2010/MINSA y Resolucion Ministerial N°006-2022/MINSA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar las Bases que regulara el Proceso "Concurso Interno
para la asignaciéon de funciones de la Jefatura del Departamento de Enfermeria en el
Instituto Nacional Materno Perinatal”, el mismo que consta de dieciocho (18) numerales que
incluye el Anexo N° 1, Anexos A y B, en un total de trece (13) paginas.

ARTICULO SEGUNDO: La mencionada Comision velara por el estricto cumplimiento de las
mencionadas bases y los precitados dispositivos legales.

ARTICULO TERCEROQ: Las mencionadas Bases seran publicadas en el Link del mencionado
proceso interno creado en la pagina Web Institucional, y en todos los medios de comunicacion
Institucional que tengan accesos las profesionales de enfermeria y personal en general.

ARTICULO CUARTO: El responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia,
publicara la presente resolucién en el Portal Institucional.

Registrese y comuniquese,

W— GFTIFRRF? ﬁ MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NAGIONAL WERND PERINATAL
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Mg. Eélix Dasio Ayala Peralta
C.m.P, 19726 - R.NLE. 9170
FDAP/JLCHR HIRECTOR DE INSTITUTO
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Direcciones Ejecutivas
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Comision para el proceso de Concurso
Intemo para la asignacion de funciones de la
Jefatura del Departamento de Enfermeria

CONCURSO INTERNO PARA ASIGNAR FUNCIONES DE JEFE/A DEL DEPARTAMENTO
DE ENFERMERIA EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

1. DENOMINACION DE LA ENTIDAD CONVOCANTE:
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

2. DENOMINACION DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

3. DENOMINACION DE FUNCIONES:
JEFE DEL DEPARTAMENTO

4. CONVOCATORIA DIRIGIDA A:

PROFESIONALES DE LA LINEA DE CARRERA ENFERMERAS DEL INMP, CONFORME AL
ARTICULO 12° DEL DECRETO SUPREMO N°012-2015-SA.

5. DESCRIPCION BASICA DEL PERFIL DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA:
a) Tener el Grado de Maestro en Salud Publica, Administracion, Gerencia de Servicios de Salud,
Gestién de Servicios de Salud o afines a las funciones que se asignaran.
b) Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (05) afios en cualquiera de los diferentes
cargos de responsabilidad directiva en establecimientos de salud del sector publico.
c) Acreditar diez (10) afios de experiencia laboral en el servicio profesional de enfermeria, en

establecimientos de salud del sector publico.

El postulante que no cuente con los requisitos establecidos en el presente numeral sera

descalificado.

CRONOGRAMA: Publicacién y comunicacion de resultados sera via pagina web institucional del
INMP, en la Oficina de Recursos Humanos, Periédico mural del Departamento del Enfermeria,
comunicacién a los postulantes via correo electrénico y lugares visibles del INMP.

PUBLICACION DE CONVOCATORIA

Del 04 de noviembre al 18 de noviembre del
2022

INSCRIPCION (Oficina de Tramite Documentario)

Del 21 de noviembre al 25 de noviembre del
2022 (de 08:00 hasta las 16:00 horas)

EVALUACION Y PUBLICACION DE APTOS

28 de noviembre de 2022

PRESENTACION DE RECLAMOS Y ABSOLUCION
(Oficina de Tramite Documentario)

29 noviembre de 2022 (de 08:00 hasta las
11:00 horas

EVALUACION CURRICULAR Y PUBLICACION DE
RESULTADOS

30 noviembre de 2022

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y PUBLICACION
DE RESULTADOS

01 de diciembre de 2022
Evaluacion (de 10:00 a 12:00 horas)

EVALUACION PSICOTECNICA Y PUBLICACION DE
RESULTADOS

02 de diciembre de 2022
Evaluacion (a 09:00 horas)

ENTREVISTA (SUSTENTACION DE PLAN DE GESTION)
(de 09:00 a 12:00 horas)

PUBLICACION DEL LISTADO DE ORDEN DE MERITOS

05 de diciembre de 2022

PLAZO DE PRESENTACION DEL PEDIDO DE
CORRECCION (Oficina de Tramite Documentario)
_(de 08:00 a 11:00 horas)

PRONUNCIAMIENTO SOBRE EL PEDIDO DE
CORRECCION

06 de diciembre de 2022

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

07 de diciembre de 2022
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COMISION DE CONCURSO
BASES DEL CONCURSO PARA ASIGNACION DE FUNCIONES DE JEFE/A DEL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO
PERINATAL

1. OBJETIVOS:

Contar con un instrumento técnico normative que en concordancia con el Decreto
Supremo N°012-2015-SA, permita efectuar un éptimo proceso técnico de seleccién de
los profesionales de Enfermeria, en funcién de su calidad, aptitudes, idoneidad y
formacion para acceder al puesto de Jefe/a del Departamento de Enfermeria del
Instituto Nacional Materno Perinatal.

\ \. 2. FINALIDAD:
=8 —— . .
\L<Q Promover, reconocer y generar la participacion del personal profesional en enfermeria

en el proceso de seleccion para asignacion funciones de Jefe/a del Departamento de
Enfermeria del Instituto Nacional Materno Perinatal, por un periodo de (03) tres afios.

&/ 3. BASE LEGAL:
-y | Constitucién Politica del Peru

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General
Ley N° 27669 — Ley del Trabajo de la Enfermera (o).
Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.
N % Decreto Supremo N°005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera
4 Administrativa.
y < Decreto Supremo N°004-2002-SA — Reglamento de la Ley del Trabajo de la
s Enfermera (o).
ﬂ % Resolucion Ministerial N°663-2004/MINSA sobre Asignacién de Funciones de Jefe
OY
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del Departamento de Enfermeria a quien resulte ganador en el concurso respectivo.

< Decreto Supremo N°012-2015-SA — Reglamento de Concurso para acceder al
puesto de Jefe/a del Departamento de Enfermeria, Jefe/a de Servicio de
Enfermeria, Supervisor/a | y Il, Coordinador/a y Supervisor/a del Cuidado Integral
de Salud, Supervisor/a de Enfermeria o sus equivalentes en el Ministerio de Salud,
sus Organismos Publicos y Gobiernos Regionales.

% Resolucion Ministerial N°504-2010/MINSA - Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional Materno Perinatal

% Resolucion Directoral N° 310-2022-DG-INMP /MINSA de fecha 18 de octubre de
2022 que constituye la comisién encargada de conducir el proceso de concurso
interno para la asignaciéon de funciones de la Jefatura del Departamento de

/\ Enfermeria del Instituto Nacional Materno Perinatal.
\\>4§,_{ ; < Resolucion Directoral N° 322-2022-DG-INMP /MINSA de fecha 27 de octubre de
_A 2022 que reconforma la comision encargada de conducir el proceso de concurso

— : interno para la asignacién de funciones de la Jefatura del Departamento de
Enfermeria del Instituto Nacional Materno Perinatal.

< Resolucion Secretarial N°131-2022-MINSA de fecha 28 de junio de 2022, que
aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional 2022 del Instituto
Nacional Materno Perinatal.
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4. PROCEDIMIENTO:

El desarrollo del presente proceso de concurso esta precedida por los procesos técnicos
de acciones de personal como son: Convocatoria y Seleccion de Personal que se inicia
con la difusion correspondiente, Inscripcion, Publicacion de aptos, Evaluacion de
curriculos y Publicacién de resultados, Evaluacion de conocimientos y Publicacion de

Q_, resultados, Evaluacion psicotécnica y Publicacion de resultados, Entrevista

\}L\’)’) (Sustentacion del Plan de Gestion), Publicacién del listado de orden de méritos, Plazo
de presentacion del pedido de correccion, Pronunciamiento sobre el pedido de
correccién y Publicacion de resultados finales.

5. DEL CONCURSO:
El presente concurso es de caracter interno al que pueden postular Enfermeras (os) del
INMP, conforme al articulo 12° del Decreto Supremo N°012-2015-SA.
La Comisién de Concurso efectuara la convocatoria de acuerdo al reglamento. Fijara
requisitos minimos, procurando un banco de preguntas para la elaboracion de la prueba
de conocimientos, pronunciandose sobre el pedido de correccién por escrito, pudiendo
declarar desierto el concurso cuando los postulantes no cumplan con las exigencias
minimas requeridas.
Para acceder a ocupar el puesto de Jefe/a del Departamento de Enfermeria en el
presente proceso en el Instituto Nacional Materno Perinatal, se requiere una calificacién
final minima de 60 puntos, siempre que el postulante haya superado la evaluacion
psicotécnica, adjudicandosele al que obtenga mayor puntaje de acuerdo al orden de
méritos.

0/ -
r’_":g\.u,u,t,t_

6. DE LA INSCRIPCION:
La inscripcion de los postulantes es personal a través de la solicitud de inscripcion
correspondiente, la cual sera presentada en la oficina de tramite documentario (Mesa
de Partes) del Instituto Nacional Materno Perinatal, para lo cual la documentacion debe
estar debidamente foliada, numerada y firmada en cada hoja, acompariada a su vez de
una relacién que contenga un indice de todos los documentos presentados.

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROCESO DE CONCURSO
o La Publicacién y comunicacion de resultados sera via pagina web institucional del
N INMP, en la Oficina de Recursos Humanos, Periédico mural del Departamento de
h Enfermeria, comunicacion a los postulantes via correo electronico y lugares visibles del
INMP.

PUBLICACION DE CONVOCATORIA Del 04 de noviembre al 18 de noviembre del

2022
INSCRIPCION (Oficina de Tramite Del 21 de noviembre al 25 de noviembre del
Documentario) 2022 (de 08:00 hasta las 16:00 horas)

EVALUACION Y PUBLICACION DE APTOS 28 de noviembre de 2022

PRESENTACION DE RECLAMOS Y ; ¢

ABSOLUCION (Oficina de Tramite %?.ggvrl]embre de 2022 (de 08:00 hasta las
3 ; oras

Documentario)

EVALUACION CURRICULAR Y

PUBLICACION DE RESULTADOS 30 noviembre de 2022
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EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y 01 de diciembre de 2022
PUBLICACION DE RESULTADOS Evaluacion (de 10:00 a 12:00 horas)
EVALUACION PSICOTECNICA Y 02 de diciembre de 2022
PUBLICACION DE RESULTADOS Evaluacién (a 09:00 horas)
ENTREVISTA (SUSTENTACION DE PLAN

DE GESTION) 05 de diciembre de 2022

(de 09:00 a 12:00 horas)
PUBLICACION DEL LISTADO DE ORDEN DE

' MERITOS
lp_.g PLAZO DE PRESENTACION DEL PEDIDO
. DE CORRECCION (Oficina de Tramite
\ % Documentario) 06 de diciembre de 2022

(de 08:00 a 11:00 horas)

PRONUNCIAMIENTO SOBRE EL PEDIDO
DE CORRECCION

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 07 de diciembre de 2022

8. REQUISITOS PARA POSTULAR:

8.1.DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR.- Los requisitos para participar en el
concurso Interno son:

~
- 1. Presentar la solicitud para postular al cargo convocado.
S 2. Tener la condicién de nombrado en un puesto de Enfermeria.
5 3. Presentar la Constancia de Habilitacion vigente expedida por el Colegio de
c.3 Enfermeros del Peru.
\_*"{ 4. Presentar curriculum vitae debidamente documentado, foliado, firmado y fedateado
e "_‘ en cada hoja, en atencién al orden establecido en el articulo 18° del Reglamento.

v" Titulos, Grados y Estudios por la Universidad
v Estudios de Perfeccionamiento

v Docencia y Produccion Cientifica

v Experiencia y participacion Institucional

v" Tiempo de Servicio profesional de Enfermeria

5. Presentar plan de gestién, conforme a lo establecido en el Anexo 1 del presente
reglamento.

6. No haber sido sancionado con medida disciplinaria mayor de treinta (30) dias
calendarios en los ultimos dos (02) afios, contados desde la fecha de convocatoria
del concurso.

z 7. Presentar certificado de buena salud fisica y mental con una antigtiedad no mayor
™ de tres (03) meses desde la fecha de convocatoria del concurso, expedida por un
establecimiento de salud del sector puablico.

8. No tener antecedentes penales y judiciales.

Los requisitos consignades en los numerales 6,7 y 8 pueden ser cubiertos con una
declaracion jurada (Anexo B), debiendo presentar obligatoriamente la documentacion
respectiva, de ganar el concurso dentro de un plazo de cinco (05) dias habiles de
publicados los resultades. De no presentar dicha documentacién en el plazo indicado,
se procede a llamar al segundo en la lista de orden de méritos que resulte elegible.

LN
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8.2. DE LOS REQUISITOS DEL PERFIL PARA POSTULAR A LA ASIGNACION DE
FUNCIONES DE JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

a) Tener el grado de Maestro en Salud Publica, Administracion, Gerencia de
Servicios de Salud, Gestion de Servicios de Salud o afines a las funciones del
puesto al que se postula.

b) Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (05) afios en cualquiera
de los diferentes cargos de responsabilidad directiva en establecimientos de
salud del sector publico.

c) Acreditar diez (10) afios de experiencia laboral en el servicio profesional de
enfermeria, en establecimientos de salud del sector publico.

Fa( D

El postulante que no cuente con los requisitos establecidos en el presente numeral
sera descalificado.
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9. DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL POSTULANTE:
Conforme a lo establecido en el articulo 16° del Decreto Supremo N°012-2015-SA, los
documentos a presentar por los postulantes debera sujetarse a las siguientes

disposiciones:

La documentacion a presentar debe estar debidamente foliada y firmada, acomparnada
de una relacion, sujetandose estrictamente al orden establecido en los articulos 8°y 18°

=5 del presente reglamento.
\33 Bajo ninguna circunstancia se aceptara la presentacién de documentacion fuera del
\ % plazo fijado en el cronograma del proceso de concurso.

Aquel postulante que presente documentos falsos o adulterados, sera descalificado del
proceso de concurso, previa verificacion de la falsedad o adulteracion de la
documentacion. Asimismo, cuando la verificacién se haya realizado una vez concluido
el proceso de concurso, se procedera a la nulidad del acto que lo declara ganador, sin
perjuicio de las acciones legales que corresponda.

Es responsabilidad de la Comisién de Concurso o de quien advierta el hecho, remitir
copia de los documentos a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
para que se inicie el procedimiento disciplinario que corresponda.

10. DE LA CALIFICACION:

a. |Evaluacion Curricular Hasta treinta (30) puntos

b. [Evaluacién de Conocimientos Hasta treinta y cinco (35) puntos
c. |Evaluacion Psicotécnica APTO - NO APTO

d. |Entrevista (Sustentacion del Plan de Gestién) | Hasta treinta y cinco (35) puntos

11. EVALUACION CURRICULAR:

Jefe/a del Departamento de Enfermeria del Instituto Nacional Materno Perinatal

RUBROS Y FACTORES Puntajes
1. Titulos, Grados gi‘::'esrtst;glac:’s otorgados por la Miximo 10 Puntos
1.1 | Grado de Doctor 3 Puntos
1.2 | Egresado de Doctorado 2 Puntos
Titulo de Segunda Especializacion en Salud Publica,
1.3 | Administraciéon, Gerencia de Servicios de Salud, 3 Puntos

Gestion de Servicios de Salud.

1.4 Titulo de Segunda Especialidad distinta a las del

: 2 Puntos
numeral 1.3 en el campo de la enfermeria u

7113
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Egresado de Maestria en otra disciplina que contribuya

L al desemperio profesional. % Furios
2. Estudios de Perfeccionamiento Maximo 5 Puntos
Estudios en Salud Publica, Administracion, Gerencia o
21 Gestién de Servicios de Salud o afines a las funciones % Pirilos
) del puesto al que postula, a razén de 0.5 puntos por
cada 20 horas o crédito.
Otros estudios relacionados con la carrera, a razéon de
22 0.1 puntos por cada 20 horas o credito. 2 Funios
3. Docencia y Produccién Cientifica Maximo 2 Puntos
3.1. | Docencia Universitaria Maximo 1 Punto
De 1 a 4 afios 0.6 Puntos
De 5 a mas afios 1 Punto
Institutos Superiores
3.1.2 |De 1 a 4 afos 0.3 Puntos
De 5 a mas afios 0.5 Puntos
Publicaciones Maximo 1 Punto
3.2 Libro (por unc o mas libros) Hasta 1 Punto
Articulo cientifico en revista indexada (por uno o mas
articulos) Hasta 0.5 Puntos
4. Experiencia y Participacién Institucional Maximo 3 Puntos
Experiencia en puesto directivo en el sector (por -
periodo no menor a un afo) Miaammo L PuIiae
4.1 En nivel F2 (uno o mas veces) hasta 1 Punto
En nivel F3 a F5 (una o mas veces) hasta 1.5 Puntos
Participacién Institucional (no son acumulables los :
puntajes por niveles) Maximo 1.5 Puntos
4.2 |Cargos electos a nivel nacional hasta 1.5 Puntos

Cargos electos a nivel regional

hasta 1 Punto

Cargos electos a nivel local

hasta 0.5 Puntos

5. Tiempo de Servicio Profesional en Enfermeria

Maximo 10 Puntos

Experiencia Profesional en diferentes cargos de
responsabilidad directiva en Establecimientos de Salud
del Sector Publico.

Maximo 6 Puntos

5.1
De mas de 5 a 8 afos. 4 Puntos
De mas de 8 afios. 6 Puntos
Experiencia laboral en el servicio profesional de
enfermeria en establecimiento de salud del sector Maximo 4 Puntos
52 publico.

De mas de 10 a 13 anos.

2 Puntos

De mas de 13 afios.

4 Puntos
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12. DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

La evaluacion de conocimientos es elaborada en base a un banco de preguntas
relacionadas a gestion y a las funciones a desarrollar en el puesto al que postula, las mismas
gue son solicitadas por la comisién de concurso a las facultades y escuelas de enfermeria
de las universidades del pais y al Colegio de Enfermeros del Peru.

13. DE LA EVALUACION PSICOTECNICA:

El resultado de la evaluacion es de apto o no apto, de acuerdo a la escala de los test que
se soliciten a las universidades con carrera profesional de psicologia, colegio de psicélogos
\ o Instituto Nacional de Salud Mental. Esta evaluacién es eliminatoria.

14. DE LA ENTREVISTA

\.,'é‘ La entrevista se desarrolla a través de la evaluacion del plan de gestion y su sustentacion
E en un solo acto, considerando los siguientes criterios:
1 Contenido Hasta 15 Puntos
1.1 | Objetividad del diagnéstico situacional. De 0 a 5 Puntos
1.2 | Priorizacion de las actividades del Plan de Gestion. De 0 a 5 Puntos
1.3 | Coherencia del Plan de Gestién. De 0 a 5 Puntos
2 Sustentacion Hasta 10 Puntos
— Creatividad y calidad en el uso de herramientas para la
’ ~ At sustentacién del Plan de Gestion. el ad Punlos
> 2.2 | Claridad en la expresion oral. De 0 a 3 Puntos
¢ Actitud, liderazgo y conduccién del postulante en la
— 23 | ciistontacian, De 0 a4 Puntos
T 3 Aplicabilidad Hasta 10 Puntos
3.1 | Coherencia del Plan de Gestion con los recursos disponibles. De 0 a 3 Puntos
3.2 | Estrategias propuestas. De 0 a 4 Puntos
Rendicion de cuentas a través de indicadores de evaluacion
3.3 de desempefio De 0 a 3 Puntos

La entrevista se inicia con la sustentacion del plan de gestion por parte del postulante, y se
concluye con las preguntas que la comisién formule al postulante, realizandose en el mismo
acto la calificacion respectiva.

El plan de gestion sera elaborado con una proyeccion a tres (03) afios, enmarcado a los
planes institucionales. (Segun Anexo N°1)

15. DEL PUNTAJE APROBATORIO

La calificacion final es la sumatoria de los puntajes obtenidos por:

1. Evaluacién Curricular.
2. Evaluacion de Conocimientos.
3. Entrevista (sustentacion del plan de gestion).

El puntaje minimo aprobatorio de la calificacion final es de sesenta (60) puntos, siempre que
el postulante haya superado la evaluacién psicotécnica.
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16. DE LA IGUALDAD EN LOS PUNTAJES

En caso que dos (02) o mas postulantes obtengan el mismo puntaje aprobatorio, se elige al
ganador en funcion al mayor nivel de carrera. De persistir el empate, se determina entre
quien tenga mayor tiempo de servicio.

El postulante que obtenga el segundo mejor puntaje aprobatorio, tiene la condicién de
elegible por un periodo de seis (06) meses, pudiendo acceder al puesto al que concurso, en
caso se produzca el término del ejercicio del cargo del ganador.

17. DE LOS RESULTADOS

La lista de orden de méritos del concurso es publicada en el peridédico mural de la Oficina
de Recursos Humanos, del Departamento de Enfermeria y en la pagina web institucional
del INMP.

18. DEL PEDIDO DE CORRECCION

La lista de orden de méritos, excepcionalmente, puede ser objeto de pedido de correccion
por parte del postulante, siempre que se presente cualquier de los siguientes supuestos:

1. Cuando advierta errores en el puntaje asignado en su evaluacién curricular y solo si es
previsible que la correccion del error le permita acceder al primer lugar de la lista de
orden de méritos o a la condicion de elegible.

2. Cuando advierta errores en el puntaje asignado en su evaluacién de conocimientos y
solo si es previsible que la correccion del error le permita acceder al primer lugar de la
lista de orden de méritos o a la condicion de elegible.

3. Cuando la comision de concurso incumplié alguna de las disposiciones del presente
reglamento.

Todo aspecto no considerado en la presente Base del Concurso Interno, sera resuelto por
la Comisién de acuerdo al marco legal existente.

b (,(,7 ;

Mg. FELIX DASIO'AYALA PERALTA
__-Director General
Presidente de la Comision

Abg. WILFREDO T{GUTIERREZ GUTIERREZ
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Secretario Técnico

(\J/»SL"-\.L’L/( , ...........

Lic. ZON!P(LJ-UDETA CACERES VA_LENZUELA Lic. MAR EL NA COBOS ROJAS
Representante del Consejo Regional Ill del Representante de la Federacion de Enfermeras
Colegio de Enfermeros del Peru del MINSA
Miembro Integrante Miembro Integrante
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ANEXO A

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PARA JEFE(A) DEL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL INSTITUTO NACIONAL MATERNO

PERINATAL
Cr’;'ﬁ:'«.\
:) OO s o e B T e T T i T e B e e B e
W N R S e SR identiﬁcada(o) con DNI N°.................cc........... con domicilio
Bl s sssa i veveen., profesional

Enfermera (o) actualmente prestando servicios en el Instltutn Nacnonal Materno Perinatal, me
presento ante usted para solicitarle que considere mi inscripcion en el Concurso Interno como
postulante al cargo de Jefe (a) del Departamento de Enfermeria.

ASIMISMO, DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

1. Cumplir con todos los requisitos sefialados en el presente concurso

2. Conocer las bases y lineamientos del presente concurso.

3. Estar prestando Servicios al Estado por (sefialar afios).

4. No tengo relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y por razén de matrimonio, con ningtin miembro de la Comisién de Concurso, ni con funcionarios
y/o Directivos del Instituto Nacional Materno Perinatal.

5. Tengo mis documentos en regla y si la Comision exigiera, puedo presentar cualquier documento
original que considere pertinente.

_

-~

)

>
.= Realizo esta declaracién en honor a la verdad, la misma que efectu6 con pleno conocimiento de los
\_—2 alcances y efectos del TUO de la Ley N°® 27444, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM,
sometiéndome a las responsabilidades y sanciones que me hiciera merecedor(a) en caso de
/ falsedad, de acuerdo a Ley.

§ T WO ——— .,

) irma del Declarante
Celular N°



-

RS IE LT

Viceministerio de I A Comisién para el proceso de Concurso
Prestaciones y <Ewmmmy P i -1 Interno para la asignacién de funciones de la
Aseguramiento en Salud | = - Jefatura del Departamento de Enfermeria

MINISTERIO DE
SALUD

ettt

ANEXO N° 01

ESQUEMA PARA ELABORACION DEL PLAN DE GESTION

INDICE

1. Introduccion

2. Resumen Ejecutivo

3. Diagnostico Situacional del Departamento de Enfermeria, Servicio o Area a la cual

No o s

pertenece el puesto al que postula.

a. Organizacion y funciones del departamento, servicio o area.
Caracteristicas del departamento, servicio o area.
Produccién del departamento, servicio o area.

Normas y protocolos de atencion.
Recursos Institucionales.

Dotacién de recursos humanos.
Recursos Materiales, bienes y servicios.

T@ ™~ 0o a0 T

Infraestructura y equipamiento.
i. Analisis FODA.
j-  Identificacién y priorizacién de problemas.
Objetivos y metas operativas propuestas.
Actividades a desarrollar y cronograma de implementacion.
Plan de monitoreo e indicadores a considerar en la supervision.
Plan de rendicién de cuentas de la jefatura a través de indicadores de evaluacion de
desempefio.

El Plan de Gestion debe presentarse en soporte fisico y magnético. El fisico sera
presentado en papel Bond tamafio A-4, sin exceder de 15 hojas que deben estar
debidamente numeradas, con escritura a espacio y medio y dos espacios en letras  Arial
11.
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ANEXO B

DECLARACION JURADA

c(\ SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PARA JEFE(A) DEL
"\é DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL INSTITUTO NACIONAL MATERNO

\ﬁ PERINATAL
O i B R L G S S A R SRR S R B R S S S 8 s
......................................... identificada(o) con DNI N°.....................eeee..... cON domicilio
en.. v.ero., profesional

Enfermero (a) actualmente prestando serwmos en el tnstltuto Nac:onal Materno Perinatal, me
presento y DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. No haber sido sancionado con medida disciplinaria mayor de treinta (30) dias calendario en
los ultimos dos afios, contados desde la fecha de convocatoria del presente concurso, lo
que acreditaré en caso resulte ganador del presente concurso, dentro del plazo no mayor
de 05 dias habiles de publicados los resultados;

2. Tengo buena salud fisica y mental, lo que acreditaré en caso resulte ganador del presente
proceso dentro del plazo no mayor de 05 dias habiles de publicados los resultados;
mediante la constancia respectiva no mayor de 03 meses desde la fecha de convocatoria
del concurso expedida por un establecimiento del sector publico;

3. No tener antecedentes penales y judiciales, lo que acreditare en caso resulte ganador del
presente concurso, dentro del plazo no mayor de 05 dias habiles de publicados los
resultados; realizo esta declaracién en honor a la verdad, la misma que efectuo con pleno
conocimiento de los alcances y efectos del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, Ley N°26771 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N°021-2000-PCM, sometiéndome a las responsabilidades y sanciones que me
hiciera merecedor(a) en caso de falsedad, de acuerdo a Ley.

Ui, s @8 co s sincaiibasviven el 2022
N
Firma del Declarante
AN Gellan N e ceessnmy s
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