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N° DE N° de
PUESTO AREA USUARIA
PROCESO puestos
PROFESIONALES MEDICOS
. . MEDICOS ESPECIALISTAS EN DEPARTAMENTO DE ANESTESIA, ANALGESIA Y
ANESTESIOLOGIA REANIMACION
2 3 MEDICOS ESPECIALISTAS EN DEPARTAMENTO DE CUIDADOS CRITICOS
GINECO OBSTETRICIA
3 2 MEDICOS ESPECIALISTAS EN DEPARTAMENTO DE CUIDADOS CRITICOS -
GINECO OBSTETRICIA EMERGENCIA
PROFESIONALES DE LA SALUD
4 2 BIOLOGO
- 3 —NOLOGO EDICO DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
6 . QUIMICO FARMACEUTICO DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS
-SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL
8 4 OBSTETRAS DEPARTAMENTO DE OBSTETRAS
9 2 ENFERMERAS ESPECIALISTAS
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
10 20 ENFERMERAS/OS
11 1 ENFERMERA/O OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
TECNICOS
12 2 TECNICOS EN NUTRICION DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
13 4 TECNICOS EN FARMACIA COMPLEMENTARIOS
-SERVICIO DE FARMACIA
14 20 | TECNICOS EN ENFERMERIA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
GENERAL 67




BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION DEL
PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO ART. 27 LEY N° 31538
EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL-SEGUNDA CONVOCATORIA

I. OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el procedimiento de
reasignacion de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios CA, segunda convocatoria, para cubrir los registros vacantes resultantes del
procedimiento de reasignacion en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538 que permitan
continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria
de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de brechas de recursos
humanos en salud en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel nacional,.

Il. ALCANCE Y DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE REASIGNACION

La presente Bases administrativas, son de obligatorio cumplimiento por parte de los
participantes que se presenten a la convocatoria para la reasignacion de personal
contratacion administrativa de servicios en el Instituto Nacional Materno Perinatal, estando la
Oficina de Recursos Humanos encargada de realizar el proceso

lll. ALCANCE

Las disposiciones en la presentes bases, asi como los respectivos anexos, estan contenidas
en los lineamientos aprobados por la RM N° 806-2022-MINSA y son de cumplimiento
obligatorio por las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas que cuenten con registros vacantes resultante del
procedimiento de reasignacion bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios CAS.

IV. BASE LEGAL

a) Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion
econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

b) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

c) Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud y sus modificatorias.

d) Resolucion Ministerial N° 806-2022-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
"Lineamientos para el procedimiento de reasignacién bajo contrato administrativo de
servicios del personal de salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538-
Segunda Convocatoria",

V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1 Definiciones: Para efectos del procedimiento de reasignacion se entiende:

a) Area Usuaria: Es el 6rgano o unidad organica que cuenta con registros AIRHSP
vacantes resultantes del procedimiento de reasignacion bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios — CAS dispuesto en la Resolucion Ministerial
N° 676-2022/MINSA que solicita la reasignacion de personal a la Oficina de
Recursos Humanos -ORH o la que haga sus veces.

b) Bases del Proceso: Documento que establece las reglas, requisitos, condiciones y
otras especificaciones necesarias para la continuidad del procedimiento de



reasignacion -que el participante debe conocer y cumplir durante la realizacion del
mismo.

c) Perfil del Puesto: Documento que contiene la informacion estructurada respecto a
la ubicacion de un puesto dentro de la estructura organica, mision, funciones, asi
como de los requisitos y exigencias que demanda. El area usuaria debe tomar en
cuenta los requisitos establecidos en el numeral 5.3 del lineamiento, completandose
con lo sefalado en el perfil del puesto tipo dispuesto por el MINSA.

d) Reasignacion: Es el proceso mediante el cual el Ministerio de Salud de acuerdo a la
necesidad del servicio y Perfil de Puesto, dispone de las plazas creadas en el
AIRHSP para cubrirlas, con la finalidad de cerrar la brecha de recurso humanos en
el primer, segundo y tercer nivel de atencién, segun lo previsto en los numerales
27.7 y 27.8 del articulo 27 de la Ley N° 31538 para la contratacion bajo el régimen
del decreto Legislativo N° 1057.

e) Segunda Convocatoria: Es el procedimiento mediante el cual se cubren los
registros vacantes resultantes del procedimiento de reasignacion bajo el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios CAS, dispuesto en la R.M. N°
676-2022/MINSA.

5.2 Requisitos y condiciones para participar en el procedimiento de reasignacion

A. REQUISITOS MINIMOS: Los participantes en el procedimiento de reasignacion —
segunda convocatoria, deben cumplir con los siguientes requisitos:

a.l1 Profesionales de la Salud Especialista
Titulo Profesional Universitario

Titulo de Segunda Especialidad

Habilidad profesional

Resolucion de término de SERUMS

a.2 Profesional de la Salud

Titulo Profesional Universitario
Habilidad Profesional

Resolucion de término de SERUMS

a3 Técnico Asistencial
Titulo Técnico Profesional de Instituto Superior Tecnoldgico

B. CONDICIONES:

b.1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo
N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante
la emergencia sanitaria por la Covid 19 en las Unidades ejecutoras sefaladas en
el numeral Ill de la presente base

b.,2) El participante debe presentarse en el procedimiento de reasignacion en la
unidad ejecutora donde presto servicios. La participacion en simultanea en dos
unidades ejecutoras, dara lugar a su exclusién del procedimiento de reasignacion.

b.3) Excepcionalmente el participante que fue contratado por la Administraciéon
Central — MINSA, bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057
en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la
emergencia sanitaria por la Covid-19, tiene la potestad de presentarse en el
procedimiento de reasignacion en cualquier unidad ejecutora que cuente con
registro vacantes. La participacion en simultaneo en dos unidades ejecutoras, dara
lugar a su exclusion del procedimiento de reasignacion.

En caso que los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos y
condiciones descritas en los literales precedentes seran declarados NO APTOS.

VI. PERFIL DEL PUESTO



REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral
SERUMS no sera contabilizado como
Experiencia laboral

Se consigna la experiencia
laboral de acuerdo al perfil del
puesto tipo

Competencias

Se consignan las competencias
gue debe reunir el participante

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudio.

(Colocar exigencia del SERUMS de ser el
caso)

Se consigna formacion
académica de acuerdo al perfil
de puesto tipo.

Acreditar haber realizado
SERUMS

Cursos y/o estudios de especializacion
Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas) de
corresponder

Se consigna los cursos de
acuerdo al perfil del puesto tipo.

A. En lo que se refiere a la experiencia laboral el participante deber acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas que sefialen haber prestado
servicios bajo la modalidad del régimen de Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de
las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la
Covid-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de

experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacién académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabiliza desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundaria o estudios técnicos y/o universitarios en curso) se considerara cualquier
experiencia laboral.

Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) como del
Residentado Médico, de conformidad con las normas que los regulan (leyes N° 23330 y
30453) sus tiempos de duracion no seran considerados como experiencia laboral.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se
podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicibn de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal asistencial.

. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa
(90) horas. Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que
tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a
ochenta horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no serdn tomados en cuenta.

V. PRINCIPIOS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

Para el presente procedimiento de reasignacion, se aplican los siguientes principios:



Mérito: Desempefio y capacidad del participante para ocupar el puesto
Transparencia: La informacion relativa al procedimiento de reasignacion es
confiable, accesible y oportuna.

Idoneidad: Aptitud técnica, legal y moral para el acceso y ejercicio de las funciones.
Responsabilidad: Deber de desarrollar las funciones a cabalidad y en forma integral
asumiendo con pleno respeto la funcién publica asignada

Neutralidad: Actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier
otra indole en el desempefio de las funciones

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la institucién, para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido a la convocatoria.

VII. DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria de las bases del procedimiento de evaluacion se publica a través del
portal web, los participantes para patrticipar en el proceso deben tomar conocimiento de
las bases y se llevara a cabo, conforme a las disposiciones, lineamientos y cronograma
aprobados por la Resolucion Ministerial N° 806-2022/MINSA.

VIIl. D
A)

E LA INSCRIPCION

Los participantes deben presentar en Mesa de Partes de la entidad, de acuerdo al
cronograma establecido, en el horario de 08.00 am a 4.00 pm:

A.1) Anexo N° 04 - Formulario de Curriculum Vitae (CV) llenado con los documentos
sustentatorios en cumplimiento del perfil requerido indicando el proceso y puesto a
cubrir, el Anexo N° 05 Declaracion Jurada debidamente foliado de adelante hacia
atras, con la enumeracién indicada en la parte superior derecha de cada hoja y
firmado en todo su contenido, conforme al siguiente detalle:.

SENORES:

COMITE DE EVALUACION INMP
* NOMBRESY APELLIDOS COMPLETOS

* PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION LEY N2 31538 2da Convocatoria

CARGO Y PROCESO A CUBRIR POR EL PARTICIPANTE

CARGO ..ottt s PROCESO........cccoevmiirciencnnns

A.2) Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N°
04- Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de
declaracién jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, corresponde a la
unidad ejecutora realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

A.3) Los datos que consignan tendran caracter de Declaracién Jurada los mismos
gue estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas
en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 del TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444.

A4

Los participantes podran presentarse s6lo a una convocatoria en curso de acuerdo
con las condiciones previstas en el Documento Técnico Lineamientos para el
Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del
Personal de la Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 — Segunda
Convocatoria



A.5) Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicién de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que
se establezcan en las normas pertinentes.

A.6) En caso el participante sea una persona con discapacidad permanente o
temporal que, para la etapa de evaluacion, requiera facilidades para el acceso o
desarrollo de la(s) evaluacion (es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su
registro en el formato correspondiente o en el aplicativo informéatico.

IX. ETAPA DE EVALUACION

9.- Evaluacion Curricular y Factores de Evaluacién
Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto, tales como formacién académica, experiencia laboral y los requisitos minimos y
condiciones establecidos en las bases y para contratar con el Estado a cargo del
Comité de Evaluacion.

a.1l) Formacién académica: Se acredita con certificado/constancia de estudios,
secundaria completa, técnico basico, titulo técnico profesional y/o profesional y/o
grado académico alcanzado vy titulo de especialista de ser el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.
El puntaje de la formacién académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla
Tabla 1 - Puntaje de evaluacion curricular

Evaluacién Curricular Puntaje
Formacion Cumple 60
Académica No cumple 0

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado
académico o titulo profesional, debera contar con la legalizacion o apostillado de las
autoridades consulares peruanas del Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como
estar registrados ante la SUNEDU o SERVIR, segun corresponda.

En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con
el Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles - RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro
de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia
de Sector Publico, u otras cuya fuente de datos sea la Plataforma de
Interoperabilidad del Estado -PIDE.

Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o
adendas que sefialan la prestacién de servicios bajo la modalidad del régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19 a nivel nacional en las
unidades ejecutoras sefaladas en el numeral Il de la presente bases.

Para los profesionales de la salud es requisito indispensable acreditar haber realizado el
SERUMS o su convalidacion a través de la resolucion respectiva; y asimismo, tratandose
profesionales de la salud especialistas, también es indispensable el titulo de segunda
especialidad y contar con el Registro Nacional de Especialista — RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran
declarados NO APTOS, consignandolos en el formato de resultados preliminares, no
siendo sujetos a la asignacién de puntaje.



a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplen con lo sefalado en el
literal precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacion de experiencia
laboral considerando obligatoriamente el nimero de meses Yy dias contratados durante la
emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla.

Porcentaje ,
Periodo de experiencia Laboral de ;g?(%g
Distribucion
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 50% 20
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 35% 14
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 10% 4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 5% 2
Total 100% 40

Para el presente célculo se efectla de acuerdo al Anexo 9 — Tabla de factores para el
calculo de experiencia laboral.

X. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

En caso de empate en el puntaje final se tomara el siguiente criterio: La fecha de emision
del titulo profesional y/o técnico y/o equivalente, segin corresponda, prevaleciendo el de
mayor antigiiedad. En caso de persistir el empate prevalecera la fecha del grado de
bachiller de mayor antigiiedad. Los resultados seran publicados en el Portal web de la
institucion (https://www.inmp.gob.pe/institucional/2022/1642635900).

Xl. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, si n que
sea responsabilidad de la entidad:
Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

Cuando no se presenten participantes al proceso de evaluacion

Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con acreditar documentadamente el
cumplimiento de los requisitos y/o condiciones

Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
cronograma de actividades

XIl. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los
recursos impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias
competentes

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacién) los
resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los
fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC. El
recurso de apelacion sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

XIll. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El/la participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato
de ficha Unica de datos personales, declaraciones juradas y otros documentos que le seran
requeridos por la institucion, en el horario de trabajo establecido dentro del plazo sefialado
en la presente bases y que contendra lo siguiente


https://www.inmp.gob.pe/institucional/2022/1642635900

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en
el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1gjW0HaBfXSYn2nPMQNKL 7fP9bgIMOGj?usp=sharing
2. Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el

contrato.

XIII. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto Prestara servicios en el Instituto Nacional Materno Perinatal

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.
e Se Consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de
puesto tipo, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
Horario/Modalidad de Trabajo * 0 El horario/ modalidad de trabajo presencial.

Duraciéon del contrato

Remuneracién mensual

1 Modalidad de trabajo de conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa para
la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19-Version 3”


https://drive.google.com/drive/folders/1qjW0HaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-bglM0Gj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qjW0HaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-bglM0Gj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qjW0HaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-bglM0Gj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qjW0HaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-bglM0Gj?usp=sharing

XIV.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° ETAPAS DEL PROCESO FECHA AREA RESPONSABLE
CON_VO_C,ATORIA: ey 17-10-2022
Publicacion y  difusibn de la Al
1 | convocatoria en el Portal Web del Comité de Seleccion
N o 21-10-2022
Ministerio de Salud e Institucional
INMP. (Procedimiento de reasignacion)
2 EVALUACION:_’ N Participante
» Recepcion de Solicitudes:
Presentacion del Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios y Anexo N°
05 Declaracion Jurada en forma
presencial, detallando lo siguiente:
En s‘(;bre cerrado. ' Del 19-10-2022
’ s?rgbrgzly Apellidos. Al 22-10-2022
ae ' . Mesa de Partes
v" Numero de la Convocatoria De 08.00
que participa. (De 08.00am. a
v/ Cargoy area a la que participa. 4.00pm)
Los anexos deberan ser remitidos
en forma legible, que se puedan
visualizar, debidamente foliados y
firmados.
» Revision Requisitos y del . y
curriculum vitae documentado Comité de Seleccion
3 » Resultado Preliminar y
verificacion de no contar con 24-10-2022 Comité de Seleccion
impedimentos (*)
4
» Resultado Final del proceso 25-10-2022 Comité de Seleccion
., Del 26-10-2022
5 > Present_a clon .Eje Recurso de al 27-10-2022 Participante
Reconsideracion
Mesa de partes
5 > Absolucion de los Recursos de 28-10-2022 Comité de Seleccion
Reconsideracion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
., Del 25-10-2022 Oficina de Recursos Humanos o
5 Suscripeion del Contrato al 26-10-2022 la que haga sus veces.

(*) RNSSC, REDAM.REDJUM. Antecedentes judiciales, penales y policiales, plataforma de debida diligencia,

SUNEDU, RENIEC, entre otros
NOTA:

Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del
contenido del proceso, sus etapas y anexos
Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N°05 de la pagina

institucional de la entidad.




PERFILES DE PUESTO



PROCESO N°001

KINISTERIO DE sl . o Instituts Macianal

SALLD > it Materng Peranalal

‘Deicerio de s Igualdad de Dperiunidades para Mujeres y Hombres
"AHO DEL FORTALECHRAENTO DE L& SDBESRANIA NaCIDMAL"

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD
: = DEPARTAMENTO DE ANESTESIA, ANALGESIA Y
Unidad Organica REANIMACION
“Denominacian Médico ]
Normbre del puesto: Médico Anestessilogo
Dependencia Jerarquica Lineal: DEEMSC

Dependencia Jerérquica Funcional EE:WJ:EE:TQ DE ANESTESIA, ANALGESIAY

Puesto que supervisa | Mo aplica
MISION DEL PUESTO

Realizar aclividaces de: Administracidn de Anestesia Neonatal, Administrar Anestesia en Gineco -
Obstétrica, Analgesia de Pario y Manejo dal dalor poat operatoria, enire olras
FUMNCIONES DEL PLIESTD

1. Realizar procedimientos en anestesia obstétrica, ginecologia, neenatal, cirugia fetal y ambulatona
de acuerdo con el Manual de procedimenics del DAAR,

2 RBealizar actividades de docencia e investigacion en Anestesia Obstéirica y Neaonatal

3, Cumplir con lag actvidades administrativas. moniloreo y seguimiento ¢@ pacenies obstétricas v
neanatales.

4, Cumplir con las funciones asignadas por la jefatura relacionada a la funcion del puesto.

& Realizar procedimientos de terapia dal dolor peroperatorio de pacientes Gineco obstétricas ¥
_ neonatos, de acuerdo a guia de practica del DAAR
COORDIMACIONES FRINCIPALES

| Coordinaciones Intarnas.

Coordinaciones Externas —

™ u-l[-",a-w::. : vt-d, '-lu,t-a TR



Bachlller

Titulef Licenckatura

Maestria

Egresado

Doctorada

hidico Espaclalista en Anestesiologla




CONOCIMIENTOS - :

1) Conocimiento Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacién sustentaria):

Brindar Anestesia Neonatal, Administrar Anestesia en Gineco - Obstelricla, Analgesia de Farto y
Manejo del dolor post operatorio, enire olras,

Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Neta: Coda curso de especiolizacion debe tener no menas de 24 horas de copacitocidn y fos diplomadas no menes de

a0 horgs.

| Indigue los cursos yfo programas de especializacion requeridos:

- En Anestesia Obsiginca

- En Anestesia para Cirugia Mecnatal
- En Anestesia para Cirugla Fetal

- En Daler,

b} Conocimientos de Ofimitica e idiomas.

" Nivel de Dominic. | Nivel de Daminic
Aphica : foeih

Weard X

ol " Ingles X

Power X

_Point

Formacidn Académica:

- Thulo Profesional de Médico Cirujans,
- Titulo de Especialista en Anestesiclogia
Registro Macional de Especialista (RNE)
- Contar con Coleglatura, (CMP)
- Hatbiltacisn Profesional vigente a la fecha de inscripcadn.
- Resolucidn de Término da SERUMSE.
- Constancia de término de Residentado Medico

FXPERIENCIA

ini:lrmre la cantidal:.l total de aflos de experiencia laboral, ya sea én el sector pdblico o privade.

3 afigs, incluyendo SERUMS




Experiencia Especifica

Frofesional Ayibar o
Espacialista Asstente

Analista/
Exoecialista

Supervison’
Coordinador

a) Margue el pivel de puesto gue se requiere como experiencia; va sea en el sector piblice o privado.

lafe de dres GeTeniE o
rector

bl Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en e sector poblico o privado,

1 afio

ol Sector Publico:

" el sactor plinlico.

funciones eguivalentes,

51, £ puesto requiens contar con experiencia o

el Em base p il experiencia requerida para el puesta (parte B), 4 &4 6 ng necesario CoRtar oon experiendia en

NG, o pussstn ni reguRTe Conte (o
aupaviancia en o seckor pabkoo

En caso quee 3i se requiera experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia en el puasto y'o

1 afio

&l puesto

* Mencione atros aspectos compdementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exlstiera algo adiclonal para

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, Responsabilidad, Trabajo en equipo, Organizacidn, Planificacidén y Gestidn de tiempa,

CONTRAPRESTACION DICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

S 7,300.00 (Sieta Mil trecientos nuevos sales) mensualas,

et ineng gols e
Jdr. Sarta Foss N'941 - Lima

} Siempre
con ol pueblo




PROCESO N°002

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIRCACHON DEL PUESTD !

Organn o Unidad Orgémica: DIRECCION EIECUTIVA DE INY.DOC, ¥ ATENCION EN OBSTETRICLA ¥ GINECOLOGE
Denominackin del peesto: MEDICO[A) ESPECIALISTA
Mombre del pursto: MEDICD CON ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA ¥ DESTETRIOA
Dependencia lerdrquica Lineal: DEPARTARENTO BE CUIDADDS CRITICHS
Dependencia funcional: SERVICIO DE CENTRO OBSTETRICD

Puestos 3 su cango: TRES (03} MEDICOS
MAISION DEL PUESTO

J.ﬂ.l_'en[ier & las pacentes en frabajo de parto en los amblentes de parto No COVID y en el ambiente diferenciado COVID-19 del S2rvicio de

Centro Dhstétrica, que acuden derivadas del Servica de Emergencia o del Servicio de hospitalizacion.tanto en |2 atencidn el parto
wagina wo complicaciones gue de ello devengan en procedimentas queturgito &n Cifugi menorl ¢ parmos distoicos |cesareas) v el
|'rnan=||:| e las coemplicackones Gui puedan precseniane

FUNCIONES DEL PUIESTD

Brindar atencidn integral a paciente abstetricas en trabajo de parto que ingresan deqde ol sendcin emergancia o da
Fospitalizacion.

Realizar gl registre correspondiente en la Hiskoria I.'.Il'l'l.i-tr.a:ll anamnedis, examen (fics, general prefm‘enclal de lag
pacigntes de emergancia, en las diferentes amblentes de atencidn.

1 |soficitar examenes dusiliares de apoyo diagnoston v epecutar las ecografias obstetricas y ginecologicas regueridas

Elaborar infarrme escritg di [as ecografizs realizedas, cansignanda los hallazgos y presunciones diagndsticas, con su
repactiva TIE - 10.

Realizar las intervencionas quirdrgicas en pacientes con factor de riesgo v 1as pasibles complicaciones gue puedan
presentarse.

m

Elaborar el registre completo de los datas del reporte operatonio digital, bale responsabilidad,

7 |Registrar v firmar las indlcaclones post-operatorias en sala de recuperacion,

3 |Brindar la imformacion necesarla al familiar del paciente internvenida quirdrgicamente, segun normas vigentes

in |Repartar bos casos complejos al Medico Jlefe de guardia v propaner juntas madicas que ameriten

Heportar ks complicaciones guirdrgicas que se suscitaran al Madsco Jefe de guardia, v proponer juntis meadicas gue
lameritan.

..
[

B
17 [Cumphir con las Gulas Clinicas y de Frocedimierntos vigentes.

Superdigar en lo teenico aslstencial al: médico residents, médico ratante, Internos, enfermears, obstetriz, técnicas de
enfermeria

Informar por escrito al médico jefe de guardia los probleras gue se susciten par indiscipling y responsabilidad o
dehiciencia técnia del perdonal b sus cargo.

15 |Farmar parte de los eguipos de investigacion operativa del Servicio de Centro Obstétrico

Participar en las reweniones de coordinacion del Servicia, carmisionas de trabajo programadas y capacitaciones del Plan
Dperativo,

17 (Partipar en la presentacion v discusion de cases clinicos con eventualidad clinico - guinirgicos,

1B LAsislencia abligatosia bajo responsablided &l cambio de turno de guardia a las 08500, 14:00 v 20200 haras,

18 |Etaborar los informes madicos de los casos policiales v judiciales y certificados médicos gue solicitan |as pacientes

o |Disponiblikdad inmediata,

CODRMMNACEONES PRINCIPALES

[Cocedinaciones internas [0 ! EEIDN
Madico lefe de puardia f Medico Jefe del Sarviceo,
hédicos del equipo de guardia




Medical Resdentss & intermnos
Personal asistencial de: enfermeria, obstatricia y phonicos asistenciales

Coortisaclomes Extrias ST

IPRESS puibilicas W privacdas v riktas, actores socisies localas ¥ otros,

&) Pavel Educathe B.] Graco{s]fsiuecian academica yestudias requericos para el puesio O3 iiaie

Coeglatura?
scomaind Comdlera D{prs-u;l-:l-:} x I i [
| WMEDICD CIRLUAND GERERAL CON TITULD
g | Jpachite DE L& ESPECIALIDAD CONCLUIDA EN
s GINECOLOGIA ¥ DESTETRICIA s
1142 shes] ¥ ATilaf Lisenc atue profe s
T rnpa Spisae
had .rn..T B | | | | I”mw _,I’II : _1 n

S

£} Conodmientos Téonicos principales requeridos para el puesto [V regueienen docwmeniocidn sustentanz) ©
Atencion y evalyacidn inlegral especializada en obstetricia rentificands faciones de FESE0, ARENOgN o parto can factares oo |
riEsgs ¥ spervisian oe paras normales; realizar ef carrecio llenada del CLAP.

Tener congoimeantsd en Manefo da Claves | Roda, anul ¥ amarilla de |3 especlalidad de gineco-nbstetncs, con compramiss de
acreditarse,

e

Tener fanbdireenta én BCP Basioo, o cormprovmeso de actuakearse,

B.] Cursos v Programas de especializacitn requeridas y sustentados con documentos.
Mata - Dot cova 0% @t oiailnatias dafiem Teded Do mdfics &6 Jd Sonm g eopaciindidn o igiondon nd mamos e 59 hing,

|Indigues fors curses ylo programias de espedialicatidn nesueridos:;
:hu:ruallaa{!m gn Ecografia Mived |

[ Actualizatitn en Ecogratio Mivel 1

Bctealzaciin en Emergencla - Glneco-Dbstatricas.

Curso de Enfermerdades intercurrentes del ambararo,

C.} Connpcimientos de Dfimadtica @ idiomas.

] Mivel de dominie Nivel di dominie
OFIRGATICA #an agrata | Ao | ireamesie| Baenmda IDGRAAS Mrigia | Boeo | aoemedo] doerads
Wiord E Inpghss X
Exral 1:
Prwarpoint % | i J {

EXFERIENCLA

Experiencia generad

Indigue la cartidad total de afos de EapaTiEnii H:I'D'l'_ﬂ'_': va sea e gl it gl een O prrmio

2 a5 MEDICD CIMULAND: fereditar fres (03] afios de experiencia laboral en general en |3 espacialidad requerda, inclupenda o
Residarado M&dico,

* p considerard la sopeiancis Bboral en entidades pdblicas o privadas ¢ la efectuada bajo ta modalidad de ssrvioos no persenales u
sefviclos de renceros [honorarios profesicnalias)

Experiencia especifica
A, Indigue &l tiernpe de experiendla requerida para &l peesto en la funcion o la materia:

G008 Meses coma Mminima en establécimientos de salud qua atiendan aka riesgo ohstétrica
B. Enbase als expaiianis eguerida para of peesto [parte &) sefiale &l tiempo reguendo on el sector pdblico:




Experiencia laboral minima de seis |06] meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en & sector pobiica,
Hesgluton de bevming de SERLIMS.

€. Aergue o nivel minimo de pueito que w= fegquisng Como experiencis; ya sea en e sector poblics o privado:

X Praciicasie Aiadllar o asits Esnoctalist Supamilsor Jofo di Area e Gererin o
profesanal Aziylers P Caordiracod Dpa, QFacior
' fanciane pitoT pEperme rneplementovias snbves! regoiuiin de exmanEnci o emn svikiig alpe sdcioeo pom o poeesia

MACIOMALIDAL

56 requiere nacionalidad perusna? | |sr | X ]m:n

fnate o sustento:
HEBILIDADES O COMPETENLLAS

Trabajo en cquipo

Compartamisnto ético
Orieriackdn de servicio o Ciudadano
Comunicacion asertiva

RECHLISITOS ADICIOMALES

Contar con resclucion de Senvicia Rurad ¥ Urbang harginal de Salud (SEALNS)

5. 7 300,00 [Slete mil trescientas con 00100 sales), bos cuales induyen los montos v afiliacicnes de Ley, as coma, toda deduoccian
r.1|:|I||:=I:|I|:| al contratado bajo esta modalidad.

- : r'l:l'““‘“ﬁ'iﬁ.sh
AFan e E s
: e e




PROCESO N°003

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HIEM TIFICACHIN DEL PLIESTO

Crgane o unidad orgamica: DIRECCIOM EECUTIVA DE INV.OOC. ¥ ATENCION EM DBSTETRICIA ¥ GENECOLOGLA

Demominacian del puesto: MEDMCE [&) ESPECIALISTA
Mombre del puesto: MEDICD [4) ESPECIALIETA
Dependencia jerdrguita lineal: DEFARTAMENTC DE CUIRADRDS CRITICOG
Dependencia fungional: SERVICID OE EMERGEMNCIS
FuRStos 3 s cargoc OHas 0] MEDIEDS

Brindar atencidn médsca integral v especializada las pacientes de la especialidad en gineco-obstetricia en sitwacidn de
pMErgencia ¥ urgencias en gl Sorvicia de Emergencia, en sus diferenies ambeentes de triaje, de sala de operaciones, ecagralia,
ete. gue acwdan 8 la Indtitucidn o & encwentrén en bos ambientes de aistamients w'o cbservacidn. Teniende como finalidad
brindar servicio mddico inicial yio final, registrando los hallazgos en la Historia Clinica correspondiente, solcitando y evaluando
los exdmenes de apgoyo diagndstico, y otras actividades gue se dariven de esta atencidn; mismos gue permitiran cortinuas can ol
fortalecimienta da la capacidad resolutiva vy mejorar la respuesta sanitaria de fos establecimientos de salud a nivel nadianal, a

travis dal cierra de brechas de recursos humanos la Enstiteciin,

Brindar atencidn integral a paciente obstetricas, girpcolégicas v de ofras especialidades que acuden o s encueniran en
situacion de emergencia y urﬂn:rl;ia e gl In.;ﬁcru!n_;;ﬂn de brindar un serdcss médico imicial y'o final.

Aealizar el registro correspondiente en la Histona Clinica, anamnesis, examan fisico, general y preferencial de las pacentss
de :rn.grprh:'n. en las diferentes ambientes de atencidn.

Salicitar exdmenes auxiliares de apoyo diagndstico y elemitar las ecografias ghstetricas y ginecolo gicas requeridas,

Elaborar informe escrite de las ecografias realizadas, consignands los hellazpos v presuncienes diagndsticas, con su
repactiva CIE - B

Realizar kas interencienes quinirgcas en pacientes con factor de riesgo.

Apspder o debepar la atencidn de Las ntervenciones guindrghcas en pacientes sn factor de riesgo, a los midicos residentes,
bapo su supervishdn y participacicn,

Realizar Bntervenciones quinirgicas ambulatorias, como AMEU, LU y 0ras que se presenten.

Elaborar &l ragistes complete de los datas dal rapodts operatodio digital, bajo respensabllidad,

Registrar y firrmar fas indicaciones post-operatorias en sala de recuperacion.

18 |Brindar ka informacidn necesaria al Farmiliar ded paciente stervenids quinbipicaments, sepin nanmas vigentes,
i |Bepartar los casas complejos al Médico Jlefe de puardia v proponsr untas médicas que ameriten
: Aepartar las complicackones quinbrgicas que se sudcitaran sl Méedico lele de guardia, y proponer juntas medicas gqus

L
amerilen.

13 |Supervsar las intersenciones operatarias 8 los medices residentes de guardia.
Cumplir com las Guias Clnicas y de Procadimientos vipenies.

3 superdsas en lo tonico asistencial al: médico residente, médco rotante, Internas, enfermera, phstetri, tcnices de
enfermeria,

¥ Informar por @scrito al madico jefe de guardia los problemas gue se suscten por indisciplina y responsabilidad o deficiencia
técnia del personal @ sus cargo.

17 |Formar parte de los equipos de investigacidn opsratnes del Serdcio de Emergencis,

ia Participar en las reunianes de coordinacidn del Servicio, comisiones de trabaje programadas y capacilataaes del Plan
Operative.

19 |Partipar an la presantacion y discusion de cases clinicos con eventualidad clinico - quirdrgicos.

m | Asistencia obligatoria bajo responsablidad al cambse de turno de guardia a las 05:00, 14300 y 20000 horas.

71 |Elabarar los infarmes meédicos de bos casas policiales y judiclales g certificados médicos que solicitan s paciantas.
Disponer del tempa libre para laborar turnos mafianaftarde wio noche,
Qtras funclones asignadas por su [efatura Inmediata, relacionadas a la mison ded puesto.

M |Elaborar informes, expedir cartificados madicos lgakes v otros qua =8 encusniren estableckos en la normativa vigente.

B Participasr o integrar comites técnices y otros equspos de traba jo multidisciplinarios del nivel local  territarial.




Coordinaciones Intars N T T e e S e Ee e
Frofosaonales de la Salud de fas diferentes wnidades, freas v Servidos de lp IPRESS, v Jefe de (PRESS

[Coordinaciones Enternas e e e e P
IPRESS piblcas ¢ privadas y mistas, actares soclalas leeales y akros.

ERRRAHCR MR D OV S S SRS (S b RS E ey, o ot i

| Hhvel Educative BL] Geasdanly)sttuaacion académica y thﬂib"!ruqumdmpn.:ulpl.mu Eu' mm:“
::: mflﬂﬂmlﬂ MEDICD CIRUAAMD GENERAL COM TITIILD I ¥ I W | I He

g O DONSTANCIA DE EGRESADD DE LA

:I"""‘“ [:I D“"‘"m ESPECIALIGAD CONCLUIDA EN AR

e [ =] iesrmiseura GINEOLOGIA ¥ OBSTETRICIA oz

i Lar::f:’.:h I:l

e ]

E"""‘“‘-“"‘ D m[lmbri:h
D-Ir-h.n |:|n-..|..r.

L S A e R e T S|

A Conocimiantos Teenlcos princpales requeridas para el puesto {Na requlpren deumentorid sufemiatona)

1] Mansjo de urgencias y s percias
12} Tanar Cott imenkos en mano de clases: rojs, s v amarila da i@ especifided de gineco-obsaticia
13| Tanar conacimientos en Reanimaciin Candiopuinonar bdsica,

B.) Curses ¥ Programas de sspedabracan requerites y sustertados con Satamentos,
Hoha Cadn (s SN Do Ao mstor ge L2 80rpy Je Coparilondin ke pngmn ps g EEENCIID A e meany e 0 oo

B & -+ @~
Drilﬂm- El Crdie

OO0 e

Epinzionsdics al puesto

L.} Conccimiortos de Ofimdtics e idiomas.
LT T—— B e ==
ONMATICA [ Weapkos | Biaes | iveermda | aserats _iDOmMas Masplis | feoe | ieemwcia | bes s

Fiddiedur Se besiny [Word
1 O Wrika, emc

[ Fcians o cakcula [Eecel
DpeciCale, sfr.)
Programa de
s B e [Parir x il
Paint; Frezl gic.]

Orros | Basasd di Owtog v
Programacidn VB

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afos de experiencia laborsd; ya se=a en el sector pibliics o prvada,

[T ANCA: MEDILE CIRLUAND: Acreditar tros (113 afies de experiencia abaral on general en s espociabdad reguarids, mohupendo o
Residentado Madico,

* Se considerard la expriancin Inboral en entidades pitilicas yfo privadas y la efectuada bajs la modaddad de contratscitn sdministrativaa

=a SR H e 1 (1S oo |} Cric e a1 a s

Oirervaciones.

A. IndEque el lempo de experienca requirids para ef puesto en la funcion o la materia:

Ses {06] meses como minime én estaklecimienta de salug npsel 112

B. En bade iy exparienca requenids para o puesto [parte A), seflale ol tiempa requenda on o sactar i bllico-

S | (5] meses come minitsd én edlablecmiento de salud s B2




L. Marque &f nivel minimo de puesto gue s requiiere tomo espenisnda; ya sea en el spoior plbEce o privad e

Practicante dandliar o ) Supmrvison Jefe de Area Gerenibe o
#rs Espﬂd li
" predesicnal Mgistente D it D s Dﬂum:t Dnﬂpm. Dfrector
" Mension Diror pEORCI0T CRMINITHOAIITO] SSarr /Y ARQUNTN (i SNDereACe; B4 S éxtilim algo oficnra) am ) puesin

Experizncia iaboral CAS OOVID: minime d= seis [06) messs realizands funciones asistencisbes en dreas diferencidas COVID-19, &n al sectar
publcn, bajo la modalidad dol rdgimen del Decrets Legislativa N 1057,

{5e roquinre nadonalided peruana? [ Isi [Ino
Arote & susteEnto:

HA&ENIDWERES: Desoriba las habilidades gue considere import anlo pacs OCUpar sU puacto,
Trabajo om eguipa

Comportamients dtico

Orientacidn de servicio ol ciudadans .

Camunication aseniva,

RECLISITOS ADMIDNALES:

Cowitar con Resoluckin de Servicio Rissal  Urbeno Manggnal de Salud [SERLUNE],

5. 72000 [Hete mil rescientos con 007100 sales), los cuales inclispen ks montos v afilisdones de Ley, asl como, 1oda deducsicn aplicable
al contratado bajo eita modalidad

FEITMIS .EJQ I
ST WhCioeis, widlE




PROCESO N°004

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICADION DEL PUESTD

Crgana o unidad orgdnicas QERECTIOK EIECUTTVA DE &POYS A LAS ESPECIALIDADES METRCAS ¥ SERVIIIOS CORMPLEMENTARIDS
Denaminackin del peeito: E0LOE0
Nombre del pussis: EROLOED
iDependencis jerdrguica lineal: DEPANTAMENTO DE PATOLDE A
Deperdancia funcional; DEPARTAMENTO OE PATOLOGAA

| FPuesios o s Chria: |-

Efectuar &ndlisis & investigacion en apentes bokigicos, material v maestras biciagicas y derivacas de ofigen humana ambiz=ntal de scusrda
a la marmativa sigence, Modela del Cuidade integral de Sabad, necesidades de salud y cartera de servigEns,

A s e S

11H-n=irur andifisis, @ icrodinlogicos, parasitoligicas, en agemtes biologicos, material y muesiras bioldgicas, de origen humana amblental.

Bartidipar an estudios y andlisi spidemipidgices relacionadas con l2 satud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiantal segin

! normalivd vigents.

: Evaluar rissgos biokigkos derivedes de la actividad indusirial, desarroll Lrkano, camercial u atrgs a fin de prevesdf dafios a la salud humans
individual o cobsctiva y salud ambsental.

Elshorar mnformes d& ensayos de agentos baoligicos, de maestras bicidgicas de prigan humano v derivados y de muestras amblentales

Participar en actividades de pramocidn de la salud, qua promussan cambias en el compariamionio irdividus!, colective y del eptedea,

| Pasticipar on imterveriones de prevencion, para disminuir riesgas ¥ Sahos gue afectan la satud indiddual ¥ I salud palica.

7| ranticipar @ integrar comitds enioos ¥ oirod equipas de trabaje muliidischnlinarias ded jival Iocal y terrivarial,

Bl Otras fundones asignadas por b efatura inmediats, refzcicradas & s mision oel puesto

COORDIMACIONES PRINCIFALES

ardinaciones Intarna = = — = — P
Co Internas TE e e e e

mumqn la Salud de |a5utfnrnn'brsurudm§ arcasy servicios i la IFRESS, y lefe de IPRESS
IPRESS pulilicas y privadas y miitas, aciores seciales locales y olros.

e ST Ed s
SOCETHENALEINE s EALET A

&, ) el Esbarcativg L] Grasods|isRuscitn asadimica v eudias tegaridos para el puin C.f {56 requias

i: @Eﬂ'ﬂlmll‘ o ] He
b o BRILCEE0 / LECENCIADG BH BIDLDEIN,
3"‘" EI I:.l | e MICROBIOLAGIA /0, PARASITOLOGIA

- 00 B i
il (0 [ e i I -
-] (] B [
e i R S
[ [




A.) Conocimbentos Téonicos principales requeridas para el puesto (Ko requieren dorumentacion sustentadina) |

[1] Mosela de cuidade inegral de sabud
{2} Microbiotogin ¥ parasitalogia,

3] Medidas de Brosegurdad

{4 Salud ambierial

B mrwdeunduluﬂhmuuHH1mer—m
l;.um-n:.:.llu_z__m‘-'- '.nc-rrurr-._ig_.l:ﬂl:rHumwunrgbmmnﬂmluﬁunnwsdﬂmmn
Curses relacionadas al puesta.

|c.) Conocimizntos de Cfimétics e idiomas.

ey S AR i ] R Ry o (T = PR "
o [howi | G | waresds | ivsrcess | 2 pionaas’ TN mowte | miike ] bieirds Asarawda
Frotesaen: dolesine ] X Anghts ¥
e Qe wiite, stz
Hiias de cilculo (Exed =5 i i i T
Openlak, abc.|
Progrea e
emyEnal ones {Fowar o
Paim; Prezlec)

{irns| Bpasms S& Dtos v

iy Dhamiiacones.-
Programad

Euperigmtia general

indique 1a cantidad {atal de afins de experiencia laboral; ya wea en gl sector pobhco & privado.
Experience Laboral de wn {D1] afio en el sector pablica y'o privido.

Eeperienca mpedfita

A, indigue & tiempo e saperiencia requersds par Bl paest an la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de wn (01} afia en ¢l sector plbicoy'o privado.

B En base 3 la mrperiencia requerida para & puesio jparte A}, sediale & tiompo requetido en ol sector pablic:
Experipnciz Labosal de wn (0] afo en ul sector poblics vio priveds.

T Mzrque &l nivel minima de puests gue s requiere ome mxpRriencia; ya 5ea en el sectar pibhco o prado:

Practicanie Auxiliar o Supsrvisor Jufe dp Area Gerenin o
Araits L1
predesicnal Auistente B DE i Dcwmnium Da Dptoe LL‘ernnr

* pderwiare ol QIR Wu ot EuAETCAR, By coid el NG ST il ki pong & pueira

Arreditar Baner realittade SERUMS (Resplucion de Termino de SERLIMS].

{50 requisre nacionalidad peruanal [Isi mnﬂ
fpabe el susbenin

Tra en eqiilpa
Compertamisnio ético
Orientacan de seovico 4l cludadans
Camanicacan e

L. 1 900,00 {Do= mil Aovecientos con 0O/ 100 sedes] los cunles inclupen los mgRtos y aFliaciones oe ey, B coma, toda deduccdn splicabie sl
contiataco bajo es13 neodalidad

rd + i = u,
_.-'"' i ﬁ.Tri:'iI 'Iu.-'.

i
Tt e AT Ty




PROCESO N°005

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IENTERICACPN DEL FLEESTD

Organt o uridad orgdnica: Crmp OO0 EFECUITRVA, D APOYD & LAS ESFECIALIDADES MEDCAS ¥ SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Demsaminacidn del puesto: TECSOLOE0 [ shEDRDDL.
Hombre del pueito; TECHCRCR (4] W ECIS0 EN LAHORATORID CLINICTY
Dependangia prarouica lineal; CEPARTAMENTO DE PATOLOMA
Dependencia funcdonat:
Pusstas & did cargo:

falizar profedirmisnics 4@ lahoratorio cindto ¥ anatomis patoldgics en misesiras de arigen humana, en el campe de B Tecrhologis Midica,
de aruerdn al Modela del Culdade Integral de Salud, necesidades dio salud, cartera de servicios y normstiva vigente,

Participar &n el procesandenin do anilisis clinicos de laboratoria: hematolSgicas, bioguimicos, aplicando &5 normas de bloseguridad,

protocelos, gulks, procedinientos y ienicas sstablecdas.
4 Participer en =l procesamisn b de s mussiras de saatomia patctdgica, aplicandoe las normas de bosegundad, protocolos, guias,

procedimientcs ¥ beirmcas eslablecElag.

Famticipar an ¢l procese de toma de muesira de pruebas de Covid-19, a5f coma la verificacion de la calidad de la musstra y dal proceso
argliica

A|Featzar el registro v archno de resultades: asi come B conseracion da ks musstras bloltgicas segun la noemativa esteblecids.

Paicipar &n intervenciongs de prevencitn, @ traves de 1e realizacion de pruebas de tamizaje que permsan b identificacion de necesidades
e salud y que comiribuya a B reduccicn de factores di riespos v dafios gue alectan la salud individual y la salud pikdica.

Sarticioar &n Intervenciones extramurlis de atenddn Integral a la persana, familia y comunidad, en |a reafeacdon de proabas de famizaje v
muestras, pars contribalr 3 acoese A la atenclin de salud,

7| Participar o integrar cormibés téenicos y otros edulpos de trabajo multidisciplinarios del nivel loced y territarisl
£|Otras hancicnes asignadas par la jefatura inmediata, refacionadas 2 ks miside del puesta,

COORDENACIOMNES PRINCIFALES

Coardinadones Intérmas

IFRESS pubdicas ¥ nrnul:l;l: '!.I rru-:-lt:s actores sociales lecales y oLras,

FORMACION ACADERICA

A ) Ml Educatiog B.) Gradiods|fisAuacidn acadamicn y estudiog feguanidos par Wl pusan L.} % reguiers
e | Ll « L™
- LECEMCIADDA] TECNOLOE BEDICD EN
. I:l m"" LABIRATORID CLINKD
(Réinie e fabltacin
 lssnsdsra EI 1IIu':|.|I L’ b L iaanal?

e &>~
= o
| —

e [
| e B T ot P T e e [ o e R e 5 5

A} Conacimientas Técnicas principales requeridos pars o puesto (Ve reguleren documentocidn sustentudea) :
rl 1] Modela de cuidada integral de saéad

[} Gesstiom y corrrod de calidsd de abaratorio

(3} Bioguenica, Mematoliagia @ Inmunalogia,

{4} Madidas de Bicasguridad

B.} Cursed y Pragramas de espocializcdn requerkdos y sustentados con dosimentos.

" Téc~ma Barica

- [
— T nak Saparar

[
.I'E"-Il.l.llﬂa.hrh D

EICLCY LY 3




™o Cogo curne diden cenir ne seeiod e LT hovss g cpactackdn p fa regeannas o exalRnkin nY mEnes di 51 hevas.

Curscs relacipnados al puesio que postula.

L.} Conpcimientas do Ofmdtica g idiomas.
[ = . -
llﬂﬁ:% i Mo aphcn | Bduen | intermadis | Sswrcsds

FModmader i tesdan (Wand;

D1 OO WA D, | L s 5

Haojas de cikul [Excel; %

Bpentale, eic) o

Proyar v ol

prédsntacaney {Power » S

P, Freai, eee.)

|Cren] Bpams de Dptos ¥

e AVD Chamrapores -

P

Indique fa cantidad total de afios de experiencia leboral; ve sea en el sector pubfico o privada,
Expariencia Laboral de un {01} af0 en ef sector pdblico ywa privade

Experiencia especifica
A Ingigue @l tiempe de experienda requerida para 8l paiesta 2n la funcdn o la matesia:
Exprriencis Laborad de un {01} afo an el seiter piblico w'o privado.

B, En base a la expenencia requerida para e pussto [parte &), sefale el tempa regiesics en el sector pdblice:
Expariencia Laboral de un {01} afo en el sector pdblico wo privado.
L Marqua gl rivel minimo de puesto que se reguiene oMo experiencia; va sea en el sector pililics o privado:

[ |Practicante Dhumlwn [ x Janalista Dzspnmllrr.: [ supenviscr Djﬂud‘thrﬂ [ Jaerente s

» Mleociang oival pipesler pmalimenforics sabve & Awsits i ipenaoci; ee fass SibiiEn alpn puionsd e al puerie
Acredilar lraber reslizado SERLMS [Resaluckin de Término SERLIS)

50 nequsere metionalidsd peruna? I Isi % |ND
Ardite gl Suitemba:
Trabajs en eguipo

Camportambenito etico
Owien tagide de sarvicso al cludadano
ft

-
L
o - i..
IHH"":m ﬁll:lhl‘u
B - @1 - I-ll---F-'|:I_-r'\-
.5 HIﬁUELHfEﬂI I?E:.J-:n:
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PROCESO N°006

DE PERFIL DEL PUESTO

ESREBIT I

CHERNG B LAl b IR TP ERCU P G SROD A LAS EEPECIALIDWDES I DDSTAS ¥ SOVEMCI0E DO

Flewrbre dal pumna: Diinhadal R BREACTLTROD
Poerrbers; i s bane: SOAI00 DE TRRRIAC & =

e

Brind s gigepida (eermopoioe o e e e plePcecidn, orgerimedds ¢ oming de ks progucias fmecksiiom, posiieo midion § prodecon oo, paid o Booeia v wa recaad de kot e e
80 b b il L i v, limils g oowwgmifad iy mnevde ol Mieeieky de! Cutdedy vegralce Sebud . emanichicie s de seboed e o M e i B rErUEVE VETRE

b e e e o P rmscd g, o 1 el ¢ prud AR, Pl P et b ek il e it e i al s an de b i d=

Apaiw il g s imnilgoks lad pradaitin L dtaon, diijaliiiar Pubdijos ¢ @imleilis WATaEr, wijde of Furdadhdo de @ o iy o s seciere, Be Joa15 o ol mack & siender e
remodwdal delue o

wier la recapoida § o ke ra mieTia 4 lon o erioa derec sl oo, dipoarten s rre oo v procuc s e iericy, see e v s ional cooereodn w e b ledrignln, fod oo o el de
n1 pricio du dbraomrararia

b

+E':Il1-:r\'lrl| sizech d g prechscian Farraci oo, ehpaiibes migkons § proshs ba sevlete, mrgie prisce el e i LS oo

Nuwicir petivickednn du armmorag e ecle, broresciglews i e s dainrsl da prodom Te pi o, para i cai b 1 oo @0 ok, p cantribelr & i protecckin de e sebed
|y B chin o w0 e

& Pwmcaw §n scied sda de proesdn o e sk, pon proveseven el soonre y v Tetindl de redaiera led, @ five | Bdivichal p clstig

1 Apinaw pe brisvanoora s el prsrbed e slrreid v sdagil e jaled o Lo peiizns, e b op oore radedd, pars connka i o sooeis g v reciore | de e vedkoemarize

e = i vig oo poragwieens by dn o obebva i i i ad presis B8 rel o dan s s Frmacoregin e, inorovigilancd v e reckoral da reca o, o Rt oS

AR B coade i OFrem Bg du rn=aa redid soplra e de el bogdl p lEn s
s farcional saigneim porin efuian rrediais, rlscareden o urebsde vl punis

AR WAL IOH ACRDIHDA

e | [E] = (3~
i |
= ;
R i

l::-:-l-c-llnil"_—l
free ]

wis It il . PR A S Ry :’I‘““:: e
i o Eobcabian Bimrogs com g me " my roaerd e e e i W i s G el LT R PRI 1 CHMTE frlgletary
sl
gl i &r-a-
T = Jrs D E Dh_ T O s AR R LTS
g s
T Feedis D D Ell.ﬁl.—uuu - p—
] O
L]

b ol
JE) b e e b s rdmg sl cn nalad
5 elrckicd my- i 8 iospr ke
id] Poiit=s Mesiawd &5 rmadiesrarize
] Heamd bRt e i S Ee e B PRI |
(5] Fecrrean by wgerin mb<ioradon § loTeech
=

ri.l Cermaiy Propamm cr @asdEie i mﬂﬂrhﬁﬂiﬂm |

Ll GAF Y TP T R Y Ry e e =i mraie e e e 6l e g
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ANEXD N" 03
FORMATO DE PERFI. DE PUESTO

PROCESO N°007

| FORMATE OF PRRFILOEL BUESTG

ITJEH-'FFIEJ;I.'::EI.'.'IT-J BEL PUESTU

x Cerector Epecutive: o iz Diracesdn Egealiva de Especiaidades Medicas v Senvioos
Organa o unidad arganica: Eomplarentwiny.

Hombre del pueesto; TRABAJADDRA SOCIAL
Depeddencia funcional: Departamentt de Senecins Complamentanios.

Puestos & su cargo;
MISION DL PUESTD : Fimn ; .
Erindsr abancitn bicosioosocial 4 pacerses COVID 15, y rades te Spoyo nlegral a viclimas 08 violencin da panerc.
Forlalecer fa proteccién famdiar y social |
Eﬁur_hmmﬂqm probiiemas sociales y sanitancs de |2 parsana, tn familia yin comunicad a fin de arentar a solucion

5 (TESMGS.

TRASAJADORS SOCIAL

Realizar pre diagnedbico social  y aplicar ef ratamienio adecusdo de acuerds 8 loe recumsos disponibles.

Farcipar en la formolackin dn fs planas y programas e anselar §eoeal

Cocedirar ks activideces pubbeas y'o prvadas, fa aplicacion die bop mélodos o silemas d seavicio sl

Efachiner visias domicilinnas en cases aspecsies & irfarmar y hacer el sequamienta comaspondienls

Particiar en achvidedes de docencin ¢ desarrolla de proyects.

Fapizar egludios sobes reaildal somEopconimies, de ks Sabajada e de ke arfidnd.

AEEAnrEr y Shsorber cansulad becnicas de su especiakdad.

En &l ambite de la micro red de saliad poded pankenar an 43 valles demistianas hrgadas mdvias con 8 Snalidog de slabars g
| _dizgnoshicar |a siluacidin socic scordimeca i ia peblacitn,

CODROINACIONES PRINCIRIES
Conrinackanis Fntarmas

Gasliona y coording cor &l equipo mallidiscpinao.
Coondnaciin con jeles de seran
Diferemins aneas pdmenisirativas oa ia ingiiucien

Coardinncianes Exiernas _

Guﬁ-&n.ﬂ y arlicuia con i waidag de profeocdn stpedal v programada Aurora del Minstena 8e la Mujer Fablacion vainerabies =
B,

Minglario Publics: Fiscalia 2 Famslia, Facaics edpecialesda y Flacalia penal.

Pidicia Macipnal #=8 Pers Comisssian ¥ Denalre de enegencia Mugr,

Canlrog de Acogimiaro JADegues)

Fundacknes. ONG,

FAIRISTERIO DE SALUD

i
BSTITUTO MNAC |IDRAL MATERMND PEEINATAL




FORMACION AT ADEMICA

B.] Grado(sialbuackin scademica y

A) Nive! Educativy e PRl
Marcar con una “)* gy nivel de Hlmruﬂm hI-F:?m o=t} Su pursin actust ;Hequern
eegtudinn acadimicn, asl come indicar an Calegistura Profealonal?
raciatrg su carrrs profosional,
L] Lgranndoy H 5 !
= = [ D2 I
e [ ] s
Trabajadora

Social & AR e B profatesrar ¥

Thusc! Lipen s

O
5
| []
L1000 g

Tacrka - [ Foitea Gocie ¢ a

{14 2 micad ia Proymecios ><- i M
Srciples |

Toiice — - Trabajz Social

S i34 :I Saran 1 Gago | SON Menodn mn

A aicay il e Famits

;
]
X
O
:
&

CONOCIMIENY DS i ; i
,H' Canocimisntos Taenicos principales requeridns parm & pussts [ho mouemn dacivmsmtacicn ;-uﬁtaa'uml:

Madalo dw cuidada integrad de salud -
Planes, w&nﬂm&;:ripmrmamilh:

o =] nEtriameelos de
ﬂnhm rm;:]n recojo de kformeckin

B ﬂfturﬂmnmm ehi apocializacion requsridos v sustontades con documantcs,
Mole: Cada curso debsn lemer no monos oe 12 horas de capacitcion v los programan de ospocializacion no monas 40

I hpeag.

Abordajo do Adplescentus Victemas de violancia

Torapia Famiitar Bigtémica

Demmcho d-_H-nlll, Darecho de los nifos 6}

Actualizacian de instrumentos v iéonica de trabaje soclal

Wiolencia contra las mujeres integrantes del grupo familier § vioksnoia soxusl

C.) Conocimisntos de Odim&ties & Idiomas,

Mivel de dominz Nivef da daminio
OFIMATICA | oo | pame | M= 1 0| imomas | Mo Pty T
sda | o Lo B S e H;EI Iumjiu:- PR
Procepador de . .
ﬂmmﬁ ; Inglés
- : .
Wilrile, alr.) >\ X
Hojak fa
calculn (Eeiel;
| OpenCais, vic ) X
Pragrama
preEsentackmes
:'meht X -
Pregt, eiz ;
o T . 7
Cihaprvaciones, -
PRAINISTE D
ISNETHTLITO MACID . DEHE?&'I?HJ.EM




PROCESO N°008

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACICHN DEL PUESTO

Organa o unidad orgdnica; DMRECCION EIECUTIVA DE 1MW, DOC. ¥ ATENCION EM OBSTETRICIA ¥ GINECOLOMG1A
Denominacion del puesta: OBESTETRA
HMombre del puesta: CESTETRA
Depandenca |erdrgulea linsal; DEPARTAMENTD DE OBSTETRICES
D peendencia funcional:
Puestos a su cargon

Brindar atenclon imtegral a ka mujer en relacion al embaraze, parto y poerperio normal, ¥ @n ¢ camgo de la salud sexual y reproductiva en
&l ambito de su prodesion, de acuerdo al Madele ded Culdade Integral de Sabud: segdn las necesldades de salud,  cartera de servidos
[ roemativa vigente.

Bondar atencion en planificacon fameiar v orfentacion foonsejeria en todos lod metodas, Segin mormsling yWgente,

Brindar [a stencipn prenatal, asi como examinas, diagnosticar, proncsticar, monitonear v evaluar e trabajo de parto, atender el parto v el
puerperio normal, de acuerdo # la normativa '.riieﬂl:e.

Fealizar la pslcoprofilaxis chstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto v peerperio notmal, $&gin normativa vigents,

Brindar orientacion ¥ educscan en el ambita de s profecidn, durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente,

Desarroltar actividades de prevencion y promocion de fa saled sexuad y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el
ambito de so professdn v segun normativa vigemls,

Realizar intervenciones de prevenciocn e dentificacion de riesgos =n [ saled secuad ¥ reproduclis, en el ambita e s profagson ¥ sagn
narmativa vigamte,

Detectar el rissgo chatelrico en o etaph prenstal, intranatal v pestnatal; y en ausenda del medice dar atencion para estabilizar la
amorgencia ohstétrica v su deriwacian inmediata, segin normativa vgente.

Participar como parte del equips de salisd &0 sl wamizaje v deteccion precez de cancer de cends [PAP, Inspeccion Visuad v fost malecular
PVH], infecciones de transmisitn sexual v VIS SIDAE, ¥ en el manejo sindramico de TS, segun normalies wgenie,

Participar en intervenciones extramurales a la persona, hrr;i-llh! y omiifidsd, de stencican integral en sabid sexual i reprodudtiva v
atencidn prenatal para contribalr al accesa a la atencion de salud.

(itras funciones asgnadas por la jefalura inmediata, relacionadas a la mislén del pussio

COCOHDIMACIOMNES PFRINCIPALES

IFrnTﬂ'rnnuhrs de la Salud de bag diferentes unidades, areas ¥ servickos de la IPRESS, v Jefe de IPRESS

FFRESS publicas y privadas y mictas, sctores sociales locales v afros,

FORMACION ACADEMICA

|

?

A Mivel Edurative B} Gradafs) situacin aadémioa v erhadfios requericos para & puestn m“:‘?“
N 1 Ll 1« =
':--m ] | LICEMCIADOA) EN OBSTETRICIA
SRy ere Lalaklandn
_'_rnlnd.rl mrnuh.' Licwtidatura prabevicral !
IR L
A7 aifpml

Py

ERERNIN|NEH
ORERNIN

0

1

;

!




CONCOCIMIENTOS

i) mmmﬂmhmpn &l puesto Mo requisren dacumertacdn sushentadors)
(1} Modeda de Culdado Integral de Salud

L2} Baternidad sabadabie y segura

|5} Orientacion y consejeria en Lalud sexual v reproductiva

(4] Planificacion familiar

5] Promaocicn de la 5alud

16] Medidas de Bicseguridad

B.] Cursos ¥y Programas de espedalizacan requeridos y sustentados con docurmentos.

Mot Codks cavne delen nener i mencs do £7 honos o copocitooidn y b pregromas ¢ e nisecits s mesas de 32 hangs

C.) Conocmisntos de Dflmatica & |diomas.

OFIMATICA oo bufion | Blakn | Wesmeesdin | Avargads IDICMAS Haeplks | Bdsico | bisrmedc | Asnosds

Frocesader oe 10808 | Wand: K
Open CHTice Wik, sie |

Inglés X

Hixfan di cifcula (Excel;
Clperia'e, etr.)
Programa de
presentackniess (Power X
Paier; Prigs, ab.}

[ Otrom) Bases de Dakasy
Frogramacian Vi

P

indigue la cantidad tokal de afss de sxperiencia labaral; va ea en el sector pdbdico o privado.
Experiencia laboral de un (7] afio en el setior pablico ¥'o privade,

Eup-rhnt_h'q-ll:ﬁlm
A, indigue & iempo de experiencia requerida para el puesto =n la fencidn o la materia:

Obamrvaciones. -

B, Er base ala EupEriencia requerida para el puesto {parte A, sefiale ol tempa regeerids &n ol sector plblioo:

C. Margue e nivel minimo de pussto gue se requisre coma experiencla; va sea en &l sector pliblico o privada:

:|Pn-n-h:.|nln Auifiar o E]Anaia:a [ |especiatists [ |Superdserf [ |lefededrea [ |Gerentes

Experiencia labosal minima de aseve (9] meses realizands flunclones asistenciales an dreas diferencias covid 19 en el sector publicn,
Acreditar haber realizada SERLERS.

[ m el

25 requiere nactonalidad peruana? | iEI I-:IHEII

Anobe gl sustenton
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo &n squipo
Comportamienta e

Orientacion de servicio 8l cidadana
Comunicacion efective

; .2 900, 0 [ mll nm‘m;ln con m,l'll:l;l sales] s -.'.l.l.lll::. ncluyen Il:rs monkos l.laﬁlin-l:iu-nﬂ-dl.-l&v. a-s m::, I:l! nI-ad-:{-uﬁri
aplicable al contratada bajo esta medaldad,

A 4T ¥ AW :

&,
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PROCESO N°009 T

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc o unidad orgénica: DIRECCION GEMERAL
Denominacion del puestad ENFERMERDYA) ESFECIALISTA
Nombre del puesto: ENEERMEROA) ESPECIALISTA
Dependencis jerdrguics lineal: DEPARTAMENTD DE ENFERMERIA
... Dependenda fundonal:  DEPARTAMENTD DE ENFERMERIA
SR puetos n s carpu:

_

e oy

Briridas ;y@_a:l‘mtgml de enfarmeria a la persona, famillla v comunidad |, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salusd: con enfoque
de deresHdtHimanas, curso de vida, génera e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de sarvicios y normativa vigente.

Erlndanr? Aleedts de enfermaria a la persona y familia, 3 través del proceso de atenddn de enfermeria (PAE) considerardo las nocesidades |
dn ;alud"ﬂ@du:l v salud pdblica por curso de vida,
Particlparer 18 evabuacidn, astabiizacitn, tratamiente inficade /o referencia da las emergencias, segikn hormalivg EEents,

Participar en las prestacianes de salud erientades al seguimbento, ecuperacidn y rehabilitacidn dil ususrio de salid con secualas de un
dafi, infegrandd a la familia y a la comunidad en &l pracess del cuidass de su salud, aplicando &l PAE.

Farticipar an actwidades de promecidn de la salud, que prosueyan cambics n el compertaméenta Individual, colective y del entorna,

Participas B0 intervenciones de prevencitn, pera dismingir rigsgos v dafios que afectan la salwd individual ¥ 13 salisd pdblica, consideranda el
|
escenario epigamiolégico actual

Participar o mitegrar comités thonicos v ofras equipes 08 trabaio multidisciplinanas del nivel hacs y 1ermitorial

Dwsarroar accianes que contribuyen a la implementacon de medidas de bioseguridad para gl parsonal de salud y el usuario

Farticipar on la atencion de salud a traves de s modalidad de Telesalud para facilitar ef acceso de la pobdscidn a ks sarvicios desalud en Su
drea gecgrafics, segin cormesponda.
isras funcipnes asignadas por ba jefatura inmediata, relaclonadas a la misian del puests.

COORDINACIONES PRIMNCIPALES

: : e g : C.} L5 requiens
B.] Gradofs]/shuacdn academics y eshudios roqueridos pan el pussto .

B sz [P = - O~
L = LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA ¥ TITULD
I e DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

Anipiers plliaciin
i melo emmciatars smml

=

_ |
e O O lwﬂ'“ Ll - L

SIS

=]

Em y '""- [ e
@uﬂﬂﬂlllh D I'.'ln-cm'ldn
: (e e |

A.] Conocimientos Técrices pringpales requesid eridos para el puesto (Ao requieren decumeniacldn sustendodoral §

.:‘a‘}:"-;ﬂl- e
vo L et ;

-
LHLA £



|1} Manejo de urgenoasy BmesEencias

[} Ortantacian § cersejeria famibar

13) ddedidas de Blosegaidad

{41 Inmunizadonas

(5] Congral e Crecimento y Desarralia

6] Process de Aancon de Enfermena

B.) Cursasy Programas de espadalizacitn requeridos y sustentados con documentos. L ek
Mot Cod curng deben bededs s mienal o8 22 hovas @ copoctackin y ks progrumas oe sine mickin nd iios Oe 20 nores

1Re|a-:i|:m-r-dm all puasto.

€} Cenocimientos de Olmdtica e [diomas.

'-;"-Wé-h o aplia | Bk | Inenmedia | Asinesdo M Bl [ ipiwreroidis | disresdo
Peocesados S teabos [Wand, !

g T WWprite, 6ne. | K i H

Hiojay de cdloak (Excal; K

OpenCale, ete.)

Programa de

prEwanTacionas [Fower X

Point; Fray, ang,)

[Cxris) Bages de Datos y

Pragramaadn Vil Observaciones.-

EXPERIEMECLA

Experienda general
Iradigque la comtidad tatal de afios de experientda laboral; ya sea en el sector plblics o privade.
Experienda Lahoral de un ({1} adio en el sectar pdbdco wo privado

Experienda especifica
A, Indigue @l tisrmmoo de experlencia requarida para el puesta e ls fupddn o la materia;

Experiencia Lahoral de un (2] afic en al sactor pdbSco v'o privade
B BAargue el nivel minima de pussta que = reguiers comc exgenenca; ya sea en &l sacter plbkoo ¢ priveda:

Practicante fundbiar a : Supersisor) tefe de drea Garane g’
Aralista E list N
prafesinal Asistante D % I:I RN Coardinadar o Dptas Directar

F fesiong otrus cipeciss complemenfanioy epdne ol requisilo de BNmEnEACA @ (05D Exibtidn ol aditieve) sod el pumia

Evperiencia labaral minima de seis (O8] meses readzando funciones asstencsles en dreas diferencias covld 19 em el sector publica,
Reschuckin de termirdg de SERLIMSE.

i5e [ sl =1 |

reguiers nadonalidad peruana? WO
Anpte gl sustento:

HABILIDADES O COMPETEMCIAS

Trahap en eguipd

Comportamianta éico

Origntacdn de& sesvicio al oudadano
Comurcacion efectiva

&), 3 620,00 (Tres Mil Selscientes con 00/100 seles) bos cuales incluven las mantas v afiliaciones de Ley, asi coma, toda dedisccién aplicabla '
# contratade bajo esta modalsdad




PROCESO N°010

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e e e e T T S e R | e Iy e
IDEM'!'I!-'I\'.,'_IIEH']H [FEL PUESTC

ﬁiﬂnnnunldud orghnica:  DHRECCION GENERAL :
A " E’u‘lnmh:dﬁﬂ dal puesto: EMFERMERD(A] |
-=-u1- Nombre del puesta: EMFERMERDI[A]

Hllw:llﬂl:la jpararguica limeal: CEPARTAMENTSD DE EMFERMMERLA
‘“Hr}q Bepmdunul funcional: DEPARTAMENTS DE ERFERMERLA

F

'..' Pusg5t0s 3 5u Carge:

Brindar E;ﬁ!ﬂil int=pral de srfermeria 8 ls pereana, famdia, comunidad, o scuerds sl Madelo del Ciidads ntegrad de Salud; pan enfague
de derechos humanos, cursa de vida, gdnere e intercutturalidad; segin las mecoshdades de salud, cartera de sereicios y rormativa vigente,

Brindar cuidadas de erfermeria & la persana ¥ familia; » través ded procesa de atencidn de enfermeria (PAE], condderancs las nepesidates
di salud individual y salid poblica por oursa de vida 1

Parl!il:ipar-li-n la evaluacidn, estabilizacitn, tratamisnto indicado yfo referencia de las emergencias, segldn normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud oriertados al ssguimssnto, recuperacitn y rehablilitaciin del usuario de sslud con secuslas di un
dais, integrandd a la familia ¥ & ks comunidad en el proceso dal cosdado de su salud, aplicando al PAE,

Participar en actvidades de promocidn de la salud, gue promuesan cambics en el comgortamients individual, coletive y del antamc.

Participar en intervencipnes de prevencidn, para disminair riesgos v dafos que afectan la saled indiwidual v la salud plblica, considerando el
escenario epidemiolGgica actual. 4

Farticipar o integrar comités teenitod y o1ras sgquapos de trabais maltidisciplinarios del nivedbgcal v territorial,
Cesarrcfiacacdones que contribuyen a la implementacion de medidas de bicseguridad para el personal de salud ¥ el usuanio,

Fartlclpﬂn'l'ﬂ' atenclon de salud 3 traves de la modaldad de Telesalud para faclliter @) apceso de la poblacién a los servidos de salud en su
dres gmgtdﬁ&#:-p.ln oarrespaonda.
Otras fu__r@ln_r:_lnm:ldu por la jefatura inmediata, refecdonadas a la mision del| puesto.

COOREIN A ONES PRINCIPALES

IFRESS publicas v privadas y miwtas, actores sockades localos y otros.

FORMACION ACADEMICA

% = X
Ak Mivel Edurativo l.lGnan:rnaddnamd‘éﬂll:-l'f estudion regusrid s pork el el il : L

Eru—in:-:lhl _LI H I_I""

[t UCENCIADO[A} EN ENFERMERIA

]
plats

8
Sl |

-~ O O

e [ O

e ] [ W (=] + (] -
]
[%]

Fu'-'ill :
X | Thuks Licenclatuia profminasli

[y s [ e
Ehnnmﬂa |_| " Npactarads

Drﬂu“ Elm I s




4] Conacimigntas Téenleos principales requaridas para 8l puasta (Mo requieren docwmentocicn Susentogon) :

3} Mame|o die urgenclas y emargendias [T Btaanaj dul &M £riice v no oriton
J[n Origsitaciden y corejeria familar [&) Manejo de by atercdn 4 183 pacieniss ginkoologicn y obstatrioo

£%) MiEdidas de Badaguridad. crElcn y ma critkon de albs riesgo

(2] Inmeuntescianes | % Expenancla gn haspiakiaden de nbstetrica, kaspializacian en
51 Coertred dg Crecimiento v Desserollo ginecologa

(6] Proceds e Atencion da Enfermera o
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con dotumentas. Sk
Pla: Co0a cars Seben eser oo mens de 2 homy de eopocitacidn ¢ e prograsas O dspecidilzooidn no seeos de 51 hons AR

Reiacanadas al pussta

€} Conodmientas de Ofimitica e |diomas. .

-i-\:hF.l.'.-
: m!ﬂﬁﬂ [ hmapies | Bdwes [ iaimieade | b e .ﬂtﬁi&.‘ S ETTIETEE 5w nayin
Pradiatar dE s o i ;
pan CHfice Wiite, #1e) L T' Inghes i g e
Hoas de clloulo [Excel; X =
OpenLal, #ic)
Programa da :
afasantaclanas [Fowar H LI
Pt Peadi, &tc]
EOeras] Rases de Dages y :
Frogramaddn ¥8 SR
EXPERIEMCIA
Experieniia general
Indkque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea on el sector pablico o privade.
Expariencia Laboral de wn (03] afo an el sactor pabklico y/o privade.
Experiencia especifica
A, Irdligue 2l tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa furcidn o la materia;
Exparigncia Laboral de wn (01] afo on el sector pubico v/'o privado.
B. Margue & nivel minirma de pusito ue $& reguidre fomo expenenca; ya sea en el sectar plbdico o privada:
Practicante Aumiliara 2 R SLiperdigoe I Jale da frsa Gl:'r;nl:en
Aralista E lists el ol
peafesianal | | Asistanta |:| - |:| b Coardinadar o Dpte. Ckvacior
" i chone GdvoE pEmecior J Tpr spebre ol raqu o de aspeneokl; &0 coss exrkin aigo adi o gar o guisna. | ™

Exparlgncia laboral minima da seis [08) mases reabzando funclones asistenciales en dreas diferenciad covid 19 en el sactor pablica.
Resolucion d& terming de SERLMS.

e i e e e T

38 requiera nackonalidad paruana? -E [CIsi [ wo
Ancite el sustento;

HABILIGADES O COMPETENCLAS

Trabaja en equipo
Compartamients &tico

Orientacion de serviced al Gudadans
Lomunicachan efactiva

5¢.-2900,00 [Dos mil novecientos con 00100 scles) los cuales inclupen las mantas v alillaciones de Ley, asi come, toda deducclédn aplicable
al contratado bajpo esta madalidad.
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PROCESO N°011

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFCACIDN DEL FUESTO

dvpann o unided orgdeicn: EMRECCHDM GENERAL
Denomiracitn del puestn: ERFERMERDA ) COM ESPECIGLIZACION EW EMOEMIOLOMMHA
Mombre del pusinn: ERFERMERDA] OO ESPECIALIEACHTN BN EPIDEMIDLDGIA
Dapandencis jerdryguicy nesl FEFATURRA OFICTMA, DE EPEEMAOLOGIA Y SALLY AMBIENTAL
e pendencia Mecional. FEFATURE SFICINGA GE EPICIERTOIL DA ¥ SALLIT ARMIIENTAL
Pusston m wu canpas EMFERMERDVA| COM ESPEDMLEACION EM EPIDEM KOG

Supirvisar, eeiluar y goordisar L vigilancie de les Vs segiin factones de riesgo que se prosenien one 1 st y reslice e sedone nmedata: que
e o la unids, pard we prewenda g oo,

Capacitar en o mrocin 3l persongl invglucrado, sobee Ios prodlemas debectados o el shaema de wighansia para la prevencids de evenins adversos,

Farticipa an ol dstiadio de hroges pacs ientifice agenbes, resersorion y modos de transmrsite o8 o0e PIopones el sas de oeesencin vy eontrol

Particigd &n & oomite de control v pressencids de A4S

Toma de muesics de Msapadn susoferkges pars descane de Covid-19

Wiglanda de Sntematioos respiratonas 3 gadenves, familares ¥ pirsonal de la institucides

Sopenaar que s srias g aigiamienin e5oen abasecida con los EPF comespondeEnes

Superdiat Livadd di marsie e kg difir ot seriice del Boagpitat,

FAsrdrmer acmiai 2ada s re pemas de la dgilanda die simimdtioes fepirabsnsn.

Partigigar mn Lo bnees de issestigacion de casos de Covid- 15,

Reaponder ante Emergentis Sarrtaria &8 Cowed- 10 bt 24 horad sagin furnos evtisdemdios

Realkrar vigilancia epidemiologics de ceos de mferciones asocadas 3k asencldn de sabnd on ko sereicios e Uinidasd de Cusdadis Ienisdhi g Meoratales o

Imtmrmediog y Unidad e Cuidados ey Maberncs, OO0y no COVID

Reakrar g actividades e presencdian y control an coardnanndn oon @ coming, di i steccioray atiiiides @ la @incdn de aalud

Marviener actusl zado los regivinos de |z wiglancls epidesiokigica.

Realirar vigilencia opadesdoligies on o ko di misobislngla pars albacdn de ditod dé hemaculivos, urooalbyves ool thvos posithees del sendon e

micahkdoga

Aeglicar lp viplancia epldersinkdgeca on salud pobica (RAS, EDW, sndrome tebril), mortabdad fetal v neonatal,

Agcar it ls pslemitiracidn v andbsh i o infarmadin & L vigiandga spidsmisipoa Baleies, Epidemisliging]

Wigilancla en ESAV] EWALDE

Mptificaciin de maner mmesdists cases smpedhcncs o confirmados de infiyenra, dengue, rila, chikusgoys, sarampidn, varcel, fubsola v coondings

1 il by e o RiT S SPCH, WG WENE) con Bos serviokos 3l NS

apoyaren of desarrolls de la evoluaccn de Adherenci de vado de masos,

Participar s laa linkas de inveiligacide,

Respinder anie Ersergenda Sanitana die Cowed-19. 51 fuem secesano

Diras acthvidades que ie suges b platon

COGRDEAC TS PRINCIFALES

| Courdimacians iitama

Depende v reporta directamente & cumgpdimeenio de s funciores al jele de s oficea ge Epdemiclogis v Salad Ambiental
Tiena mrands difects soben |08 Cafgic qui G g acignade o L unidad funconal 3 su Cango.

| Coarginadionts Exleras
Lan askgnalas por el jele dic la ONidna de Epldemiologia v Salud Ambiental.

RO AMACEAN ACADERMILCA

A | el Eibscation B} Gorncio| s nRusricn scytamics ¥ suhsdion regqesrtics pam sl pasin L "5*“'“":""'
: &ﬂll E W D [

:H..h D :'L'I;l;;:é:;;‘:“hmm‘ EAPECIA AT IS TN

Bic [] R oo

|:|1.-.... ]+~
O [
O

(s [

e [
=]

EHOO00




Y Coveeeimlistis Ticnnss principale roqueddi para & possle (Ao re0uiees Goousmt s LaCaln susmiiooea) .

KU EPDestiL Oy

| Carses ¥ Programas de sipitialiacin rgpuasddod y ustertsdin con dedamarntog,
#2 Cpedearbabopts o mata e 10 e
Cursos relackomadon o pusils

- e

Ezperiencls laboral minima de doos eaesis realipandn lenciones sshiescisles en aram déerendas coad 19 20 el secior pabkos
Aetclutits de bermiro de SERRS,

Edique & Bemgs de experienc requerids para el puiito e [a foicidn o la sateria _

Exparinicia Lt mirema de doce (12} messes neafiz g Tured orvis ad vy on doeay diferenc gy covid 59 en el sector gdblico.
Rescuckie de serming de SERURS.

|l- Eﬁ;ﬂl'"slﬂﬂkﬂﬂﬂﬂqurﬂﬂlpﬂlﬂ pLssTo [parte A), sivlabe o ﬁmrwmumm:

Expreriencin lshoral minma de doce {12} meesis i andn fusciones: sivescsies en dreas dierencde ovid 19 en ¢l oo piliioe,
Rescduchien dis sevaen de 5 B0 RS,

€. Maarcpse ol wival misime de pUSSE (UE 58 FEQUIT O COMD Aepirincia, 7a v #n # sfchor pblion 0 riada;

diodliar o GEETiE 0
¥ |ASsETEND
AL Dumnm ]:I.lnuuu |:|h;-:|.-|rn.- l:wdlnadur Elnle de frea o Dpln. B
50 requisrs nacipealkdad peruana? I_Iﬂ [Thﬂ

Anghe & Wwstenbx

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capaddad de direcoide sndinis o pasiapsidn ¥ ooood nghdn tEonaca.
Capaddad de trabajer an squipo

Capadtecidn de inhodcdtn p aprandicaje

Actiburd ensdisl ¢ ptmnta 3 los usearkos v Cimipale s de rabag
Capeddasd de coondbndn tenica

8 ) el B |2 ] " _'.'!"‘_|' j L

.2 m:l.mll:lu mi ﬁurml:u-lm D100 2obess) s cu st inchuyen fos montos v aflacionies ﬂl--.-. nlmmu oy deduccion apicasle alr.umr.nu.;.
Bajo s mipcaldad

._'_' il \-

B T T L L Ll

M.C. K "T;l;i"i.&;-allns Ex H“

it
i mecrogga y B2
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Institute Nagiona| "o [ lenco D Leche
Materno Perinatal

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

PROCESO N°012

IDENTIFICACION DEL PUESTO
| unidad Organica: Direccidn Eiu:-.-:utlua de Investigacidn, Docencia y Atencién en
MWegnatologia
| Denominacién: Prafesional Técnice en Nutrkcidn v Diebética
Mombre del peesto: Prafesional Téonics en Nutrchén v Dietética
Dependancia lerarguica Lineal: Departamento De Neonatologia
Dependencia lerargubea Fumcional: Serviclo de Banco de Leche Humana
Cantidad de plaza 0z
Puesto gue supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Contribuir asegurar |a bioseguridad, calidad e inocuidad del manejo de 1a lache humana y sucedinen de la leche
mmaterna en bos diferentes procasaos

FUNCIOMES DEL PUESTOD

Cumplir las normas, reglamentos y lineamientas aprobadas por la Norma Técnica de Banco de leche hurana dal
Binistaric de Salud (NTS N™ 152-MIN5A/Z019/DGIESPL

Aplicar las normas de bioseguridad en los diferentes procesos de trabajeo.

Higiene y desinfeccién del amblente y de los equipos a utilizar antes del proceso de pastey rlzacidn.

Preparacian, fraccionamienta y distribucion de las diferentes leches para la alimentacidn de los recién nacideos.

Realizar todas las actividades gue solicita su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la Jefatura del Servicio de Banco de Leche y fas gue &sta indique.

Coordinaciones Externas

MO ARLICA

a) FORMACION ACADEMICA

Incampleta Completa

| Secundaria

| Técnica Basica
{1a 2 afos

- Tecnica Superion -

(3 afps)

Universitario




b) Grado [s)situacion académica

Egresado (a)

Profesional Técnico en Nutricion
il y Dietética

bt Titwlo/Técnico

Famstria

Egresado

Doctorada

Egresada

cl é5erequiere Colegiatura?

i s Mo

iRequiere habilitacidn Profesional?

Si i e Mo

CONOCIMIENTOS -

a) Conocimiento Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentaria):

Bipseguridad
Importancia de la conservacion de la leche materna,

b) Programas de Especializacién requeridos v sustentados com documentos.,
Nata: Cado curso de especiaiizocion debe tener no menos de 24 hores de copacitacien ¢ las aipiemados no menos
de 30 horas

Indigue los mr:m.ﬂu_pﬂmmas de especlalizacidn requeridos:
Titulo Profesional Técnico en Nutricién v Dietética y/o en Gastronomia y Arte Culinario
Constamcia en Lactancia Materna

£} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de Deminio Nivel de Damimio
Idforas | o Bdiskco Intermedio | Avancado
Ofimetica Mo Bdsice | Intermedie. | Aveasrde infh 1.3
Word i Lnglhid ]
Excal w e '
Power Point e

EXPERIENCIA |




Experiencia General

Indigue Iz cantidad total de afos de experiencia laboral, va sea en el sector plblico o privado.

5 meses
Experiencia Especifica
al  Marque el nivel de puests gue se requiere como experiencla; ya sea en e sector publics o privade,
Praclicants Técnico X Eipecinl=ta Supesyisor) Jefa de draa Gerente o
profadianal Caardinades o Dpka, Diractar

bl Indigee el tiempo de experiencla reguerida para el puesta; ya sea an el sector publico o privado,

th  En base ala exparienchs requerida para el puesto |parte B, 5185 © no Necesario cantar con experencia en &l Sector
Publica;

5|, el puesio reguiers contar con Expereniin &n }': Mo, el puesto no requiere SeRTEF £on

al kaennr pilicn Beparencia en o sector pdblico.
*Er caso gue sl de requisra experenca en el sector pdblico, Indigue el tiempo de experiencia en &l puesto yia funcanes

B &l Entes,

* Mencione otros aspectos complementarias sobire ol reguisito de experiencla; en casa existiera alge adicienal para el puesto

HABILIDADES O COMPETEMCIAS
Capacidad para adaptase a diversas situaciones de los servicios asistenciales,
Habifidad para realizar trabajos coordinados con el Equipe de Salud.
Conocimlentos en Lactancia Materna,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIOMNES DETALLE
Lugar do prastacidn del servicia INSTITUTO MACIOMNAL MATERND PERINATAL
Duracidn del contrata Desde la suserigeidn del Contrato al 31 de diciembre del 2022
5/ 1,E00 {Mil Ocheclentos G0f100 Soles) cada ung,
Remuneracldén mensual inclwpen los mantos y afiliociones de ley, asf como tode deducsion
oplicable ol trabajador,

WIIF T
TR ETR S LT AT




El

IPROCESO N°013

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACICM DEL PUESTD

frgane o unided crgdaica: CIRECCION EIECUTIWA DE ARCIYO A& LAS ESFECIALIDADES MEDCAS ¥ SEXVICIDS COMPLERENTA

Mombre del poeitn: TECHICD EN FARRAC A

Dependerciz funclonal: SERVICIO DE FARMACTA
Pastsio6 @ S carga! no aplica

MIEA0N DEL PUESTO

Rendrar aclvidades de apoyn para @ buan honcionamanta de & farmacla bao @ superdsiin del pofesional Quimico Fermacéuticn, segem ks
necesidadesde salud y b carbers de spraicias,

FUNCIONES DEL PUESTO

Aporpar =n s ab=ncian de los regueri misnted de producios Tarmacgutioos, disposithns médices v productas sanitarins yadines segin e aciones dal
prafesiznal farmacético de turno y e aoserdo 2 |as prescrgcianes y normes estabiecds

Aperpar bao superdsian del prolesional farmarsunon en dispensacidn de productos Farmacdutions, diapositens miedicos y productos @nitarkas 2 los
pacientes ywio usoerics,

procedimientos esf shilecidas,

Il:umﬂsr Wi medidas de segurdad par @ adecuada onseracion y segunidad de ks productes Tarm stéatices, disposiisos medioos ¥ onoductas
sanitarkas.

Eﬁ.pn-ﬁr en la recapcldn y almacenamisrdo de los productos Farmacduticos, dripasitival rddons § proskuectios sanitanios de acuendo a los

{cumgir las normas de bicsegurida d tocmesporsientes, mantesienca gl arden y limplesa del drea de trabajo,
Participar actramente ar s i niars Gancs y mansuakes
Repiertar @ lieta do productos Farmaceubicos y cispeaityos méshizos prémimos B veniar o aluardn 3 su devgnacian

Reakrar o expedida de los productas Fermacs ubiogs 8 pacentes haspilalizedas, 515 ¢ paciantbes gee pErenecen o les extrabegia sanitarias

dsegurar y meloar el sidema de las devalucianss diingd i Medamenios i dlsposithos madicos realiraco a traves de [s Dogis Uritana,

 Asagurar | cormecta facboracidn de medmamentas ydigasnhaes mddicos disparaados en los dfesentes servicoy que el Quimisg Farmasutico

[Conrdinaciones Externas

Mo apica

FORMACION ACADEMSCA
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