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CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y DE REASIGNACION
PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y TECNICOS ASISTENCIALES EN EL
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL DEL PLIEGO 011 MINISTERIO DE SALUD — PERIODO 2020

1. DENOMINACION DE LA ENTIDAD CONVOCANTE:
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
2. CONVOCATORIA DIRIGIDA A :

PROFESIONALES DE LA SALUD Y TECNICOS ASISTENCIALES DEL INSTITUTO
NACIONAL MATERNO PERINATAL Y DESTACADOS EN LA ENTIDAD
(REASIGNACION) DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISTIVO N °© 276
QUE PERCIBEN SUS REMUNERACIONES BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO 1153

3. DESCRIPCION BASICA DEL PROCESO :

a) Concurso Interno de Méritos para ascenso, Cambio de Grupo ocupacional y
Reasignacion.

b) Cumplir con los requisitos establecidos en las Bases del Concurso

c) Cronograma, Publicacién y comunicacion de resultados serd pagina web
institucional del INMP, en la Oficina de Recursos Humanos, periddico mural
y lugares visibles de la institucion.

ASCENSO DE NIVEL:

ACTIVIDADES DIAS FECHAS
Aprobacién de Bases 1 30/11/2020
30/11/2020
Publicacidn de convocatoria en el portal Web 4 al
02/12/2020
Actualizacién de legajos via tramite documentario (mesa 4 30/11312020
de partes) 02/12/2020
02/12/2020
Inscripcién de postulantes con anexos 1,2,3. (virtual 3 / a/l
Link: https://forms.gle/216RSZcTrLEL45vm9 04/12/2020
Evaluacion curricular 1 04/12/2020
Publicacion de resultados de la evaluacion curricular 1 07/12/2020
Presentacion de reclamos (de 8.00 a.m a 12.00pm) al 1 08/12/2020

correo : concursointerno20@gmail.com
Publicacion de absolucién de reclamos y resultado final 1 08/12/2020
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CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

ACTIVIDADES DIAS FECHAS
Aprobacién de Bases 1 30/11/2020
Publicacidn de convocatoria en el portal Web 4 30/11/2020 al 02/12/2020
Actualizacién de legajos via tramite documentario (mesa 4 30/11/2020 al 02/12/2020
de partes)

Inscripcion de postulantes con anexos 1,2,3 (virtual

Link: https://forms.gle/216RSZcTrLEL45vm9 ) 3 02/12/2020 al 04/12/2020
Evaluacidn curricular 1 09/12/2020
Publicacidn de resultados de la evaluacidn curricular 1 09/12/2020
Preslentauon de reclamos (-de 8.00a.ma 12..00pm) a 1 10/12/2020
través del correo concursointerno20@gmail.com

Publlcac.llon de absoltfac.)n de reclamos y Rol de 1 10/12/2020
evaluacion de conocimientos

Evaluacién de conocimientos ( 8.00 a.m 12.00 p.m) 1 11/12/2020
Pu,bl'lcaaon de evaluacion de conocimientos y Cuadro de 1 11/12/2020
Meéritos

Presentacion de reclamos de la evaluacién de

conocimientos (a través del correo 1 14/12/2020
concursointerno20@gmail.com de 8.00 a 12.00pm)

P.ubllcauon de la absolucion de reclamos y Resultado 1 14/12/2020
Final

REASIGNACION

ACTIVIDADES DIAS FECHAS
Aprobacién de Bases 1 ]30/11/2020

Publicacidn de convocatoria en el portal Web 4 |14/12/2020

Inscripcién de postulantes con anexos 1,2,3,

(virtual Link: 4 |15/12/2020
https://forms.gle/216RSZcTrLEL45vm9 )

Evaluacion curricular 1 |16/12/2020

Publllcauon de resultados de la evaluacion 1 |16/12/2020

curricular

Presentacion de reclamos ( de 8.00 a.m 12.00

p.m) ) a través del correo 1 |17/12/2020
concursointerno20@gmail.com

Publicacion de absoluciéon de reclamos y 1 |17/12/2020

resultado final
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BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL Y DE REASIGNACION PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES
DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD y TECNICOS Y ASISTENCIALES DEL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISTIVO N © 276 QUE PERCIBEN SUS REMUNERACIONES BAJO
EL DECRETO LEGISLATIVO 1153 DE LA UNIDAD EJECUTORA 0127 INSTITUTO
NACIONAL MATERNO PERINATAL DEL PLIEGO 011 MINISTERIO DE SALUD -
PERIODO 2020

1. FINALIDAD

Establecer lineamientos para el Concurso de Provision Interno de Plazas Vacantes para profesionales
de la salud y técnicos y asistenciales del régimen laboral del Decreto Legislativo N ° 276
que perciben sus remuneraciones bajo el Decreto Legislativo N° 1153 en el “Instituto Nacional
Materno Perinatal”, de acuerdo al Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y
Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, y
disposiciones complementarlas, con la finalidad de promover el desarrollo de los recursos humanos,
habilitando a los servidores publicos para asumir funciones de responsabilidad y garantizar la igualdad
de oportunidades del Personal que participe del proceso.

2. OBJETIVO

Optimizar los procesos técnicos de seleccion en el marco de las normas establecidas, para coberturar
las plazas vacantes que se encuentran estructuradas y presupuestadas en la entidad brindando la
oportunidad de participacién a los profesionales de la salud y técnicos y asistenciales del
régimen laboral del Decreto Legislativo N © 276 que perciben sus remuneraciones bajo el
Decreto Legislativo N° 1153, que deseen ascender y cambiar su grupo ocupacional de acuerdo a las
plazas vacantes ofertadas.

3.- ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases son de aplicacion obligatoria para todo el “Instituto
Nacional Materno Perinatal” Unidad Ejecutora 0127 del Pliego 011 y los profesionales de la salud
y técnicos y asistenciales del régimen laboral del Decreto Legislativo N ° 276 que perciben
sus remuneraciones bajo el Decreto Legislativo N° 1153, Ley N° 23536, Ley N° 28561 y las demas
leyes especiales que regulan la carrera de los Servidores de La salud, que reunan los requisitos
establecidos y soliciten voluntariamente participar en el Concurso Interno.

En el caso de reasignacién, podran participar los servidores que se encuentren laborando en condicién
de destacados en la entidad.

4.- MARCO LEGAL

>  Constitucién Politica del Perti de 1991

> Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y su modificatoria segun D.S. N°006-
2017.JUS

> Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de La Funcién PUblica y su Reglamento.

> Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los Lineamientos

generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica moderna, jerarquica,

profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

Ley N° 30220, Ley Universitaria, en el Art. 39.

Ley N° 25035, Ley de Simplificacién Administrativa.

Ley N° 23536, Ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado mediante

el Decreto Supremo N° 0019-83-PCM.

> Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo médico y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 024-2001-SA.

YV V VY



)

LS

PERU Ministerio Instituto Nacional
de Salud Materno Perinatal

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Universalizacion de la Salud”

Ley N© 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera(o) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°004-2002-SA

Ley N° 27853, Ley de Trabajo de la Obstetra y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo
N° 008-2003-SA.

Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

Decreto de Urgencia N°014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2020.

Decreto de Urgencia N° 016-2019, publicado el 23 de enero de 2020, que establecer medidas en
materia de los Recursos Humanos, a efectos de regular el ingreso de las servidoras y los
servidores a las entidades del Sector Publico.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de La Contraloria General de la
Republica.

Ley N° 26771 de prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de Personal en
el sector publico en caso de parentesco y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM.

Ley N°29973, Ley General de Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.

Decreto Legislativo N°1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas del Personal de la salud al servicio del Estado.

Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de La Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°005-90-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE, Formalizan Acuerdo de Consejo
Directivo mediante el cual se aprobaron los lineamientos para el otorgamiento de ajustes
razonables a las personas con discapacidad el Proceso de Seleccidn que realicen las entidades del
Sector Publico.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, modificacion del Art. 4 Proceso de
Seleccion.

Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba La Directiva N°001-2016-EF/53.01,
Directiva para el uso del aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de datos
de los Recursos Humanos del sector Publico Aplicativo Informatico.

Resolucion Ministerial N°453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento General de Concursos de
Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus disposiciones
complementarlas.

Resoluciéon Ministerial No 504-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del “Instituto Nacional Materno Perinatal”.

Resolucion Secretarial N°223-2020/MINSA, que aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del “Instituto Nacional Materno Perinatal”.

Resolucion Directoral N°255-2018-DG-INMP/MINSA, que aprueba el Presupuesto Analitico de
Personal Apertura 2018 del “Instituto Nacional Materno Perinatal”.

Resolucion Jefatural N° 0536-2006-IDREH/], sobre La obligacion de realizar el SERUMS.



PERU Ministerio Instituto Nacional
de Salud Materno Perinatal

5.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Universalizacion de la Salud”

DISPOSICIONES GENERALES

AUTORIZACION
Oficio N© 2259-2020-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, a través del cual se autoriza la cobertura de plazas
vacantes en el “Instituto Nacional Materno Perinatal”.

5.1. GENERALIDADES:

a)

b)

9

d)

e)

9)

h)

)

—

El Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional se efectia par concurso interno de méritos, teniendo en
cuenta las necesidades institucionales y los intereses de los trabajadores, Procede a peticion expresa
de parte y debe implementarse en el marco de lo establecido por la normativa vigente.

Los cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y sus
correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente habilitados y
acreditados presupuestalmente por la Oficina respectiva.

El ascenso del servidor se realiza mediante promocion al nivel inmediato superior de su respectivo
grupo ocupacional, habilitandolo para asumir funciones de mayor complejidad y responsabilidad; se
produce mediante concurso de méritos. El proceso de Ascenso precede al de Cambio de Grupo
Ocupacional.

El cambio de Grupo Ocupacional es el procedimiento por el cual un servidor que pertenece al grupo
ocupacional no profesional (técnico y auxiliar), mediante concurso interno de méritos, pasa a ocupar
una plaza en el grupo ocupacional profesional.

La reasignacién consiste en el desplazamiento de un servidor de una entidad publica a otra, sin cesar
en el servicio y con conocimiento de la entidad de origen. La reasignacion procede en el mismo grupo
ocupacional y nivel de carrera.

Podra postular al presente Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, los
profesionales de la salud y técnicos y asistenciales del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 que perciben sus remuneraciones bajo el Decreto Legislativo N° 1153
que cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificador
de Cargos o Manual de Organizacion y Funciones (MOF).

El ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional se ejecuta en la Unidad Ejecutora donde el servidor se
encuentra actualmente nombrado.

El proceso esta a cargo de la Comisidon de Concurso Interno de Méritos para Ascenso, Cambio de
Grupo Ocupacional y Reasignacion, para cubrir las plazas vacantes en las distintas lineas de carrera
del “Instituto Nacional Materno Perinatal”.

El Concurso Interno se desarrollara conforme a los principios de Legalidad, Imparcialidad, presuncion
de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

Son causales de descalificacion automatica:

No cumplir con los requisitos para postular.
No presentar la documentacion conforme a lo establecido en las bases del proceso y sus anexos a
través de la presentacion virtual mediante el link https://forms.gle/216RSZcTrLEL45vm9
puesto a disposicion de los postulantes, por la Comision adjuntando la documentacion que lo sustenta
debidamente escaneada en el horario de 8.00 ha 15.00 horas.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones.
Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algln signo de
alteracion en cualquier etapa del Concurso.

Presentarse a mas de una Categoria.
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6. La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comisidn la considerare como no presentada. Se
dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

k) Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, Unicamente durante la etapa
de convocatoria, al correo de la comision: concursointerno20@gmail.com

[) Las consultas seran absueltas por el mismo medio por parte de la Comision de Concurso Interno
de Méritos. Las respuestas a las consultas son aclaratorias y no modifican las Bases, siendo
impugnables y sin derecho a réplica.

m) Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad o periddico mural de
La Oficina de Recursos Humanos, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso
referido al Concurso.

n) Debera tenerse presente la Tercera Disposicion Complementarla de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema de Presupuesto, en relacion a la categorizacion y/o modificacion de plazas que se
orienten al incremento de remuneraciones, por efecto de La modificacion del CAP y PAP.

a. DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, participa en el desarrollo del Concurso Interno de
Méritos desempefiando las siguientes funciones:

A) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a La Comisiéon de Concurso Interno de
Méritos.

B) Proporcionar a la Comision de Concurso Interno de Méritos la relacion de plazas vacantes
presupuestadas en el periodo del 2018 y 2019, indicando el cargo, nivel y érgano asi como poner
a disposicion los legajos de los servidores incursos en el presente proceso.

C) Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comision, sobre la situacion laboral y
administrativa de los postulantes, relacionada a los servidores, lo que incluye el Informe Escalafonario
de cada servidor participante en el proceso, que indique:

¢ Fecha de Nombramiento como Empleado de Carrera

« Cargo que ocupa y tiempo que viene desempefiandose

» Que no ha sido sancionado el aio anterior al concurso

» Contar con evaluacion satisfactoria de su comportamiento laboral del periodo 2018-1I Semestre,
evaluada y remitida par el Area Usuaria.

D) Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente los
documentos de su respectivo legajo Personal.

E) Preparar el formato de solicitud de Inscripcion al Concurso y todo aquello que requiera (que podra
ser descargado en la pagina web institucional)

F)  Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con ocasion del
Concurso.

G) Una vez concluido todo el proceso, mediante acto resolutivo de concurso, la Oficina de Recursos
Humanos, conforme lo establecido en La Directiva N° 001-2016-EF/53.01, procedera a registrar a
los beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP.

5.3.-DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS:
a) La Comisidon ha sido designada por Resolucion Directoral N°240-2020-DG-INMP/MINSA por la

maxima autoridad de la Unidad Ejecutora. Es incompatible que un postulante sea miembro de La
Comision de manera simultanea
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La Comisién del presente concurso, cursara invitaciones para que un (01) representante de los
Gremios y de los Colegios Profesionales acrediten a un representante, en calidad de veedor, que
acompafie a la Comisién cuando se evalle a un integrante de su orden.

Los veedores estaran debidamente acreditados por la entidad que lo envie, idealmente no deberan
ser postulantes a este concurso, para un tema de transparencia y conflicto de intereses

Los veedores deberan acreditarse ante el Presidente de la Comisidn, su inasistencia a las
actividades no impedira la realizacion de las mismas.

La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los profesionales
y especialistas que estimen necesarios, asi como personal de soporte informatico para el mejor
ejercicio de sus funciones.

Los miembros de La Comision participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por lo que
su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la Comision.

Los miembros de la Comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir
vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de ascenso, Cambio de
Grupo Ocupacional y reasignacion. La inhibicidn es solo para la evaluacion del postulante con el
que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

Los acuerdos que adopten los miembros de la Comisidn deben constar en las respectivas Actas, las
mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran la Comisién,
incluido los veedores.

Los miembros de la Comision de Concurso Interno de Méritos y los veedores, estan impedidos de:

1. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso en el
concurso interno de méritos de ascenso, cambio de grupo y reasignacion.

2. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

3. Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe
constar en Acta debidamente fundamentada.

5.4.-FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS:

a) Conducir el proceso de Concurso Interno de méritos.

b)  Elaborar, aprobar y publicar las Bases de Convocatoria del Concurso Interno de méritos para
Ascenso, Cambio de Grupo ocupacional y Reasignacion.

c) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base y La normatividad
vigente sobre La materia.

d) Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al Concurso Interno de Méritos
e) Solicitar el banco de preguntas y respuestas a las universidades, colegios profesionales e
institutos y otros que la Comision estime convenientes, que correspondan para la elaboracion

de la prueba de conocimientos.

f)  Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de Ascenso, Cambio de Grupo y
reasignacion, conforme a lo informado por La Oficina de Recursos Humanos de la Entidad.
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Elaborar el Acta de Instalacion de la Comisidn para el Concurso Interno de Méritos y suscribir
las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso del
concurso.

Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han Inscrito
al respectivo Concurso Interno de Méritos, a fin de verificar que cumplan con los requisitos
establecidos en la presente Base.

Evaluar y verificar los legajos de Personal de los postulantes.

Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el Concurso Interno
de Méritos, asi como el resultado final de La evaluacion en el portal institucional y lugar visible
dentro de la Entidad.

Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la presente Base
de Concurso.

Elaborar y publicar el Cuadro de orden de Méritos del Concurso.

Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados; sin
perjuicio de las acciones penales y administrativas correspondientes.

Declarar desierto el concurso interno de méritos cuando los postulantes no retnan los
requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo (60 puntos).

En caso que dos o mas servidores publicos tengan el mismo puntaje final en el concurso, para
establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, La comisién procedera del modo
siguiente:

1. Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

2. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional; y

3. En caso de igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional,
sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

4. De persistir el empate se definira mediante entrevista Personal
Resolver el recurso de reconsideracion que interpongan los postulantes en contra del
Cuadro de Orden Méritos del Concurso y notificar sus decisiones a los impugnantes a
través del medio de comunicaciones que la Comision establezca.
Elaborar, suscribir y elevar al Titular de La entidad el Informe final de La Comision, adjuntando
los expedientes de los servidores que acceden al ascenso y cambio de grupo ocupacional a
efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiere lugar, debidamente foliado; y;

Otras que resulten aplicables de la normativa vigente.

5.5.-PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA:

Los cargos materia de provision de plazas para ascenso, deben estar consignadas en el Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Entidad, documento de gestién vigente
y debidamente aprobado en el presente periodo presupuestal, para lo cual deberd adjuntarse en Anexo,
segln los campos que se detallan en el siguiente cuadro.
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o
No ORGANO/UNID.ORGANICA DENOMINACION DEL NIVEL e
/ CARGO CAP REMUNRATIVO VACANTES
1 Direcc.Ejec Obst/Ginecologia MEDICO ESPECIALISTA MC-5 1
2 DEN/Dpto. de Neonatologia MEDICO ESPECIALISTA MC-2 1
3 Direcc.Ejec Obst/Ginecologia MEDICO ESPECIALISTA MC-1 1
4 | DEEMC/Dpto. Anestesiologia MEDICO ESPECIALISTA MC-1 1
5 Dpto. de Enfermeria ENFERMERA/O ENF-14 1
6 Departamento de Obstetricia OBSTETRA OBS-V 1
7 DEEMSC/Dpto Serv. Complementarios | TECNICO EN NUTRICION I STD 1
8 DEEMSC/Dpto Serv. Complementarios | TECNICO EN NUTRICION I STB 1
9 DEEMSC/Dpto Serv. Complementarios | TECNICO EN NUTRICION I STD 1
AUXILIAR LABORATORIO |
10 | DEEMSC/Dpto Serv. Complementarios | (AUXILIAR ASISTENCIAL) SAD 1
TECNICO EN
11 | Dpto. de Enfermeria ENFERMERIA II STA 2
TECNICO EN
12 | Dpto. de Enfermeria ENFERMERIA I STB 1
TECNICO EN
13 | Dpto. de Enfermeria ENFERMERIA I STC 1
TECNICO EN
14 | Dpto. de Enfermeria ENFERMERIA I STE 1

6.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1. CONVOCATORIA;,

La convocatoria al proceso de Concurso Interno para la cobertura de plazas vacantes sera realizada
por la Comision del Concurso del Instituto Nacional Materno Perinatal.

La convocatoria se efectuara en La fecha consignada en el cronograma de actividades, utilizara como
medios de difusion los paneles y vitrinas de la Oficina de Recursos Humanos, lugares visibles de la
Institucion, y publicacion en La pagina web institucional www.inmp.gob.pe.

La convocatoria estara vigente durante cuatro (04) dias habiles contados desde el dia siguiente de su
publicacion. Vencido dicho plazo, se cerrara la postulacion al concurso. El aviso de la convocatoria debe
contener lo siguiente:

a. Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo a concursar, grupo
ocupacional, nivel o categoria remunerativa y su ubicacion organica

b. Cronograma de actividades del proceso de concurso interno de méritos para ascenso, cambio de
grupo ocupacional y reasignacion

Las Bases Administrativas del Concurso Interno se podran descargar también de La pagina web de la
entidad.

La convocatoria a concurso se hace antes de la fecha de inicio de la inscripcion, para difusion del
proceso a los servidores que deseen participar en él, los que podran actualizar su legajo hasta antes
del inicio de la inscripcidn.

Se considera extemporanea la entrega de documentos fuera de fecha (dias antes o dias después) u

después del horario establecido. La entrega extemporanea dard lugar a DESCALIFICACION del
postulante
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6.2. REQUISITOS PARA POSTULAR:

Los postulantes al concurso interno de méritos para ascenso, cambio de grupo ocupacional y/o
reasignacion deberan cumplir con los siguientes requisitos:

6.2.1 REQUISITOS GENERALES:

a)

b)

)

d)

€)

9)

h)

1)

Solicitud de inscripcién dirigida al Presidente/a de la Comisién de Concurso Interno de méritos para
Ascenso, Cambio de Grupo ocupacional y Reasignacién. (Anexo 01)

Documento Nacional de Identidad

Declaracion Jurada de no tener relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
matrimonio y afinidad con los integrantes de la Comision de Concurso. (Anexo 02)

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo 03)

Estar habilitado en el Colegio profesional correspondiente, para los postulantes del grupo
ocupacional profesional.

No haber sido sancionado por medida disciplinarla en los doce (12) meses anteriores del concurso,
para lo cual la Comision solicitara a La Oficina de Recursos Humanos el Listado de Servidores que
tienen sancion disciplinarla en los doce (12) Ultimos meses.

Tener una nota mayor a 60 puntos en la Evaluacion del Desempefio y Conducta Laboral del II
Semestre 2018, archivado en el legajo de Personal.

No encontrarse con inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido RNSDD

No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, REDAM

6.2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. En caso de los postulantes para ASCENSO.

1.1 Para el servidor profesional asistencial:
El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:

a)

Tiempo minimo de permanencia de cinco (05) afios en su actual nivel. Asimismo se considerara
como tiempo de servicios los prestados en el SERUMS remunerado, asi como en el residentado.

b) Capacitacion, requerida minima acumulada de cincuenta y uno (51) horas o tres (3) créditos, por

cada afio de permanencia en el nivel de carrera actualizado en el legajo personal, de acuerdo a
normatividad vigente.

Cada crédito equivale a diecisiete (17) horas de clases efectivas con presencia docente o treinta y
cuatro (34) horas de trabajo practico.

Una vez cumplido los dos requisitos fundamentales: tiempo minimo de permanencia en el nivel y
capacitacion requerida, el servidor queda habilitado para intervenir en el concurso de ascenso

1.2 Para el servidor Técnico y auxiliar asistencial:

a) Tiempo minimo de permanencia de tres afios en el nivel actual.
b) Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.
¢) Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad
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d) Seran considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato superior, cuando acrediten
haber cumplido todos los requisitos minimos especificados para el nivel al que pertenecen en su grupo
ocupacional.

2. En caso de los postulantes para el CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL.

El servidor debe cumplir con los requisitos siguientes:
2.1 Formacion general:

Esta constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias para la pertenencia al
grupo profesional, segun las normas establecidas para el caso, para el caso de los postulantes al grupo
ocupacional de profesionales de la salud deberan acreditar haber realizado el SERUMS o su equivalente.
Contar con el titulo de especialista y registro nacional de especialista.

2.2 Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera:

El servidor debera cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su nivel de carrera del grupo
ocupacional de procedencia.

e Grupo ocupacional profesional : Tres (03) afios en cada nivel

e Grupo ocupacional técnico: 02 afios en cada uno de los dos primeros niveles y 03 afios en cada
uno de los restantes

e Grupo ocupacional auxiliar : 02 afios en cada uno de los dos primeros niveles y 03 afios en cada
uno de los dos siguientes y 04 afios en cada uno de los restantes

2.3 Capacitacion minima:

La capacitacion a acreditarse por el servidor para el Cambio de Grupo Ocupacional no sera menor al
50% de La capacitacion acumulada, exigida para el nivel y grupo ocupacional al que postula. Dicha
capacitacion estara directamente relacionada con su profesion y/o especialidad, y las funciones a
desarrollar en el nuevo grupo ocupacional.

2.4 Desempeiio laboral:

El desempefio laboral, cuya evaluacion corresponderd a la inmediata inferior de la gradacidn valorativa
mas alta fijada por la norma pertinente. Dicha evaluacion sera la resultante de promediar las efectuadas
durante el tiempo de permanencia en el nivel de carrera. Tomandose como base la evaluacion de
desempefio laboral del II Semestre 2018.

3. En el caso de postulantes a Reasignacion:

Solo el personal destacado en la sede convocante, podra postular a La reasignacion, para lo cual debera
presentar ante la Comision de Concurso, su solicitud de inscripcion virtual a través del link
https://forms.gle/216RSZcTrLEL45vm9, colocado en la pagina web del Instituto Nacional Materno
Perinatal, conforme a lo establecido el proceso de inscripcion de la presente Base.

7. FACTORES DE EVALUACION PARA LA REASIGNACION
« Formacion general.

Esta constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias para la pertenencia al grupo
profesional, segun las normas establecidas para el caso.

» Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera.

El servidor deberd cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su nivel de carrera del grupo
ocupacional de procedencia.
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e Capacitacion minima.

La capacitacién a acreditarse por el servidor para la Reasignacion no sera menor al 50% de la
capacitacién acumulada, exigida para el nivel y grupo ocupacional al que postula. Dicha capacitacién
estara directamente relacionada con su especialidad y las funciones a desarrollar en el nuevo grupo
ocupacional.

e Desempeiio laboral.

El comportamiento laboral es el concepto evaluativo que el jefe inmediato tiene del trabajador por su
desempefio en el cargo. Se evaluara el desempefio laboral del ultimo afio (2018-II), su record de
asistencia del dltimo afio. El Informe Escalafonario, los Méritos y Deméritos.

7.2. INSCRIPCIONES

Los postulantes presentaran sus documentos con su respectiva foliacion, y en formato PDF, a través
del link. https://forms.gle/216RSZcTrLEL45vm9, de la pagina web institucional, dentro del

plazo y horario establecidos en el cronograma, para ello debera descargar previamente los anexos 1,
2 y 3 que se encuentran publicados en el proceso de la convocatoria.

No se aceptard, bajo ninguna circunstancia, la presentacion de documentos adicionales, luego de
efectivizarse la inscripcion.

7.3.1. DOCUMENTOS A PRESENTAR EN EL ORDEN SIGUIENTE:

1. Solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Concurso (Anexo 01)

2. Documento Nacional de identidad (copla simple)

3. Declaracion Jurada de no tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo grado de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los integrantes de la
Comision de Concurso (Anexo 02)

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales. (Anexo 03)

. Curriculum Vitae documentado con copia simple, acreditando el cargo y nivel al que postula (solo

para postulantes a reasignacion) Suscritos y debidamente escaneados

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION

o

7.3.2. Los postulantes que alcancen una plaza para Reasignacion, tienen hasta cinco (05) dias habiles
después de adjudicada la plaza para presentar los DOCUMENTOS que sustenten los numerales
7y 8, del inciso C, del numeral 7.3.1.15

7.3.3. Para los postulantes a Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional se evaluara la documentacion que
obra en su legajo personal

7.3.4. El personal de la institucidn que solicite ser reasignado debera adjuntar su curriculo vitae
documentado fedateado y escaneado.

7.3.5. Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases, no podra en
ningun caso presentar ningun tipo de documento o informacion adicional en el legajo
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7.3.6. Los DOCUMENTOS que se presenten para sustentar el factor de capacitacion deberan estar

directamente relacionado con la especialidad o al cargo al que concursa, seran aquellas obtenidas en
los ultimos cinco (05) afios. Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso,
taller, pasantia o afines, vinculados a su funcién, cargo, profesion o carrera. El creditaje de los cursos
que solo sefialen horas de duracion, se estimara de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, en el Art. 39, en el parrafo tercero que a la letra dice: "Para estudios presenciales
se define un crédito académico como equivalente a un maximo de dieciséis (16) horas
lectivas de teoria o el doble de horas de practica".

7.4.- FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION

El concurso comprendera la calificacion de los siguientes factores:

a) Evaluacion curricular 0 a 100 puntos
b) Comportamiento laboral 0 a 100 puntos
c) Tiempo de servicios 0 a 100 puntos
d) Prueba de conocimientos 0 a 100 puntos (solo Cambio de Grupo

ocupacional)

El puntaje de cada uno de los factores de seleccidn, se multiplicara por coeficientes de ponderacion,
segln sea el caso.

7.4.1. FACTORES DE EVALUACION PARA CONCURSO DE ASCENSO.

a)

b)

<)

En el caso de los profesionales, técnicos y auxiliares, el puntaje maximo que puede obtener es de
(100) puntos.

La evaluacion curricular del Grupo Ocupacional Profesional consiste en: formacion profesional (titulos,
grados), capacitacion, méritos, docencia y produccion cientifica.

Para el grupo no profesional la evaluacion curricular incluye: El titulo del Instituto en que se forma,
las capacitaciones y los méritos.

Titulo y/o grado universitario.

Se tomara coma valor de calificacion el de mayor puntaje. Asimismo, para el caso de estudios de segunda
especialidad, su puntaje sera equivalente al de la maestria.

Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo del cuadro que antecede, son aquellos cursados
regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante
certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a ley.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de titulos,
grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU.

Capacitacion:

La capacitacién a través de cursos debera estar directamente relacionada con la especialidad a la que
concursa, seran aquellas obtenidas en los latimos cinco (05) afios. Son las actividades educativas en las
modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su funcion, cargo, profesion o
carrera.

Los Méritos:

Son los reconocimientos y/o felicitacién que han obtenido los profesionales, técnicos y auxiliares, en los
Ultimos 5 (cinco) afios previos a La postulacion al concurso.
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d) Docencia:
La docencia se acreditara con los DOCUMENTOS de nombramiento y/o contrato donde se indique el
inicio y término de la docencia. La docencia a calificar es tanto para docencia universitaria e institutos
superiores.

e) Produccion Cientifica:
Se evaluara la produccion o publicacion de trabajos cientificos.

f) Evaluacion del Desempeiio Laboral:
Se tomara en cuenta La evaluacion del desempefio y conducta laboral efectuada al servidor el II
semestre del afio 2018. El puntaje obtenido en dicha evaluacion se multiplicara por el factor de
conversion y se obtendra el puntaje correspondiente.

Son aptos para La evaluacion de ascenso los servidores que hayan obtenido un puntaje igual o mayor
a sesenta (60) puntos sobre la base de (100) en la evaluacion de desempefio laboral del II Semestre
2018.

Es responsabilidad del postulante que las fichas de evaluacion de desempefio, se encuentren en su
legajo. De no contar con evaluacion en el periodo de actualizacion de legajo. En caso no se encuentre
la evaluacion de desempefio en el legajo, el factor de evaluacion sera de "0" puntos.

g) Tiempo de Servicio:

Se considerara el tiempo de servicio (en afios) en el Ministerio de Salud, sus Organismos, Direcciones
Regionales y sus Organos Desconcentrados de los Gobiernos Regionales, vinculado a la profesion o
funcion, multiplicado por el factor de conversion.

CALIFICACION ASCENSOS GRUPO PROFESIONAL
Titulos y grados universitarios (maximo acumulables 60 puntos)* Punt.aje Factor fie Pu.ntaje
maximo (conversion final
al |[Titulo profesional universitario (50 puntos)
a2 |Titulo segunda especialidad (55 puntos) 60
a3 [Maestria ( titulo o constancia de egreso) ( 55 puntos)
a4 |Doctorado ( titulo o constancia de egreso) ( 60 puntos)
Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulabes)*
Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 1 punto
Actividades educativas entre 41 a100 horas lectivas 3 puntos 20
Actividades educativas de 101 a 150 horas lectivas 6 puntos
Actividades educativas de 151 horas a 255 horas lectivas|{15 puntos
Actividades educativas mayor a 255 horas lectivas 20 puntos 0.50 50
Meritos (maximo 10 puntos acumulables)*
A |Por cada documento de meritos otorgado por entidades publicas 10
B |Porcada afo de trabajo en una dependencia de salud de primer
Docencia (maximo 5 puntos acumulables)*
A 5
B
C
Produccion cientifica (maximo 5 puntos acumulables)*
A |Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de 5
B |Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del
'Evaluacu_)n del Comportamiento laboral 100 0.20 20
Puntaje obtenido en el Il Semestre 2018 (hasta 100)
Tiempo de servicio ( maximo acumulable 30)
— — 100 0.30 30
N2 de afios de serv: |1punto por afio
Puntaje maximo posible 100
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CALIFICACION ASCENSO GRUPO NO PROFESIONAL

. Puntaje | Factord Puntaj
Titulo (60 puntos)* un-aje actor N € ur\ aje
maximo |conversion Final
A1l |Titulo de Instituto Superior 60
Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulabes)*
Actividades educativas menores a 50 horas lectivas 1 punto
Actividades educativas entre 51 a 100 horas lectivas 6 puntos 20
Actividades educativas de 101 a 153 horas lectivas 12 puntos
Actividades educativas igual o mayor a 153 horas lectivas 20 puntos
0.50 50
Meritos (maximo 20 puntos acumulables)*
A Por cada documento de merito otorgado por entidades publicas cinco 20
(05) puntos por cada uno Macimo diez (10) puntos
B Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de
atencion Un (01) punto por afio. Maximo diez (10) puntos
Evaluacion del Comportamiento laboral
100 0.20 20
Puntaje obtenido en el Il Semestre 2018 (hasta 100)
Tiempo de servicio ( maximo acumulable 30)
100 0.30 30
N2 de afios de serv: 1 punto por afio
Puntaje Total 100
Nota:

« La documentacién que acredite puntaje para las capacitaciones deberd contener el nimero de créditos o
numero de horas de capacitacién, al no contener estos DOCUMENTOS créditos u horas no podran ser
evaluados y no tendran puntaje.

¢ La documentacién que acredite puntaje para las capacitaciones deberan estar en el idioma espafiol. Las
capacitaciones que acrediten en idioma extranjero deberan estar traducidas al idioma espafiol y deben
contener el nimero de créditos o nimero de horas de capacitacién, al no contener estos DOCUMENTOS,
créditos u horas no podran ser evaluados y no tendran puntaje.

» La documentaciéon que acredite puntaje para las capacitaciones debera contener el nimero de créditos o
nimero de horas de capacitacion, al no contener estos DOCUMENTOS créditos u horas no podrén ser
evaluados y no tendran puntaje.

* La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones deberan estar en el idioma espafiol. Las
capacitaciones que acrediten en idioma extranjero deberan estar traducidas al idioma espafiol y deben
contener el nimero de créditos o nimero de horas de capacitacion, al no contener estos DOCUMENTOS
créditos u horas no podran ser evaluados y no tendran puntaje.
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7.4.2. FACTORES DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL.

Para el Concurso de Cambio de Grupo Ocupacional, se evaluara el curriculo, comportamiento laboral,
tiempo de servicio y la prueba de conocimientos, como se muestra en la siguiente tabla.

CALIFICACION CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

Puntaj F Puntaj
Titulo (60 puntos)* unfaje actor <.;|e u.ntaje
maximo conversion final
Titulo Profesional para Cambio de Grupo Ocupacional ( de tecnico a
Al . . .
profesional) o Cambio de Linea de Carrera 60
A2  |Titulo de Instituo Superior Tecnologico ) para ascender a Tecnico)
Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulabes)*
Actividades educativas menores a 50 horas lectivas 1 punto
Actividades educativas entre 51 a 99 horas lectivas 6 puntos 20
Actividades educativas de 100 a 149 horas lectivas 12 puntos
Actividades educativas igual o mayor a 150 horas lectiy 20 puntos 0.20 20

Meritos (maximo 20 puntos acumulables)*

Por cada documento de merito otorgado por entidades publicas
cinco (05) puntos por cada uno Macimo diez (10) puntos

Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer

B nivel de atencion Un (01) punto por afio. Maximo diez (10) puntos

Evaluacion del Comportamiento laboral

- - 100 0.20 20
Puntaje obtenido en el Il Semestre 2018 (hasta 100)
Tiempo de servicio ( maximo acumulable 30)
100 0.30 30
N2 de afios de serv: 1 punto por afio

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 100 0.30 30
Puntaje maximo posible 100

« La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera contener el nimero de créditos o
nimero de horas de capacitacion, al no contener estos DOCUMENTOS créditos u horas no podrén ser
evaluados y no tendran puntaje.

 La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones deberan estar en el idioma espafiol. Las
capacitaciones que acrediten en idioma extranjero deberan estar traducidas al idioma espafiol y deben
contener el nimero de créditos o nimero de horas de capacitacion, al no contener estos DOCUMENTOS
créditos u horas no podran ser evaluados y no tendran puntaje.

7.4.3. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:

En el caso de los servidores que postulen a Cambio de Grupo Ocupacional, se procedera a tomar una
prueba de conocimientos.

La prueba de conocimientos serd escrita. La nota minima aprobatoria serd de sesenta puntos
(60/100) en base a los requisitos de la plaza vacante, para lo cual la Comisién de Concurso, elaborara
el cuestionario del examen, asignandole el puntaje respectivo utilizando el banco de preguntas
remitidas por las universidades, colegios y/o institutos tecnoldgicos, jefes de oficina, departamentos;
a los cuales se les solicite.
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La prueba escrita de conocimiento se aplicara en forma simultdnea para todos los postulantes que
soliciten Cambio de Grupo Ocupacional, de acuerdo al cronograma de actividades.

7.4.4 EVALUACION PARA EL PROCESO DE REASIGNACION:

El primer factor a considerar para proceder a la evaluacion de la reasignacién es la existencia de las
plazas vacantes presupuestadas, que no hayan sido coberturados por alguno de los postulantes a la
modalidad de ascenso y cambio de grupo ocupacional.

De existir la plaza, se procedera a revisar el curriculo vitae remitido por cada uno de los postulantes
a fin de constatar que cumplan con todos los requisitos sefialados en las presentes bases, de esta
manera se podra otorgar lo peticionado.

CALIFICACION REASIGNACION GRUPO PROFESIONAL
Titulos y grados universitarios (maximo acumulables 60 puntos)* Punt'aje Factor (,je Puntaje final
maximo conversion
al |Titulo profesional universitario (50 puntos)
a2 |Titulo segunda especialidad (55 puntos) 60
a3 Maestria ( titulo o constancia de egreso) ( 55 puntos)
a4 |Doctorado ( titulo o constancia de egreso) ( 60 puntos)
Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulabes)*
Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 1 punto
Actividades educativas entre 41 a100 horas lectivas 3 puntos 20
Actividades educativas de 101 a 150 horas lectivas 6 puntos
Actividades educativas de 151 horas a 255 horas lectivas 15 puntos
Actividades educativas mayor a 255 horas lectivas 20 puntos 050 50
Meritos (maximo 10 puntos acumulables)* ’
Por cada documento de meritos otorgado por entidades publicas cinco (05) puntos 10
B Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de atencion,
Docencia (maximo 5 puntos acumulables)*
Profesor principal 3 puntos por cada afio de servicio 5
B profesor asociado 2 puntos por cada afio de servicio
C Profesor auxiliar o Jefe de practica 1 punto por cada afio de servicio
Produccion cientifica (maximo 5 puntos acumulables)*
Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de certamenes 5
B Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del Ministerio de
Evaluacion del Comportamiento laboral
- - 100 0.30 30
Puntaje obtenido en el Il Semestre 2018 (hasta 100)
Tiempo de servicio ( maximo acumulable 30)
= ~ 30 1.00 30
N2 de afios de serv: |1 punto por afio
Puntaje maximo posible 100
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CALIFICACION REASIGNACION GRUPO NO PROFESIONAL TECNICOS

. Puntaje Factor de Puntaje
Titulo (60 puntos)* . . i
maximo conversion final
Al |Titulo de Instituto Superior 60
Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulabes)*
Actividades educativas menores a 50 horas lectivas 1 punto
Actividades educativas entre 51 a 100 horas lectivas 6 puntos 20
Actividades educativas de 101 a 153 horas lectivas 12 puntos 0.50 50
Actividades educativas igual o mayor a 153 horas lectivas [20 puntos '
Meritos (maximo 20 puntos acumulables)*
A |Porcada documento de merito otorgado por entidades publicas cinco 20
B Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel
Evaluacion del Comportamiento laboral
k , P 100 0.30 30
Puntaje obtenido en el Il Semestre 2018 (hasta 100)
Tiempo de servicio ( maximo acumulable 30)
— — 100 0.30 30
N2 de afios de serv: |1 punto por afio
Puntaje maximo posible 100

e La documentacién que acredite puntaje para las capacitaciones debera contener el nimero de
créditos o nimero de horas de capacitacion, al no contener estos DOCUMENTOS créditos u horas
no podran ser evaluados y no tendran puntaje.

¢ Ladocumentacion que acredite puntaje para las capacitaciones deberan estar en el idioma espariol.
Las capacitaciones que acrediten en idioma extranjero deberan estar traducidas al idioma espafiol
y deben contener el nimero de créditos o nimero de horas de capacitacion, al no contener estos
DOCUMENTOS créditos u horas no podran ser evaluados y no tendran puntaje.

8. PROCEDIMIENTO

Aprobadas las Bases Administrativas para el Concurso, se iniciard a la publicacion y difusion de la
convocatoria.

Los postulantes deberan tramitar La actualizacién de sus legajos y presentar la solicitud a La Oficina de
Recursos Humanos antes de iniciarse el proceso de concurso.

La comision evaluara las solicitudes de inscripcion con el criterio establecido en las Bases y legajos
personal de acuerdo al cronograma establecido.

Los certificados o constancias de estudio u otros similares que acredite capacitacién o publicaciones
cientificas similares deberan ser presentados con la inscripcion correspondiente, independientemente
de encontrarse en el legajo personal, podran acreditarse en copla simple.

Las constancias de trabajo o prestacion de servicio, certificados de trabajo, resoluciones que acrediten
el tiempo de servicio podran acreditarse en copla simple dentro del legajo personal.

Solo seran aceptados aquellos DOCUMENTOS que se encuentren dentro del Legajo personal en el
periodo de evaluacion.

El cumplimiento de los requisitos sefialados en la solicitud de concursos debera guardar relacion con los
DOCUMENTOS que se encuentren en el Legajo personal.

Recibida la solicitud, la Comision verificara los requisitos basicos, en el plazo establecido en el
cronograma e iniciara la fase de evaluacion de requisitos y evaluacion de conocimientos.
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9.- DE LA EVALUACION

Podran ser evaluados los postulantes que cumplan con los requisitos basicos, asi como los estudios de
formacion general, méritos individuales y desempefio laboral (factores de calificacion) en base al legajo
Personal actualizado y solicitud de postulacion. Asl como La evaluacion de conocimientos.

El postulante, tiene La obligacion de especificar y detallar La plaza a la cual concursa. En el caso de
detectarse falsedad y adulteracion en el legajo Personal o solicitud de algun postulante, e incluso
después de realizarse el concurso, serd descalificado e inmediatamente se declarara nula La
Resolucion que declare su ascenso o su evaluacion, sin perjuicio de las acciones administrativo y legales
que genere dicho ilicito accionar.

10.- DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACION Y/O
RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS,

10.1. La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga el postulante en
cada factor de seleccion, por los coeficientes de ponderacion. Siendo la nota minima aprobatoria de
sesenta (60) puntos.

10.2. En caso de empate, en el puntaje final se dara preferencia en orden de méritos al que haya alcanzado
mayor puntaje en tiempo de servicio, De persistir el empale se considerare sucesivamente el puntaje
obtenido en comportamiento laboral y curriculum vitae.

10,3. El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra en el plazo de un (01) dia,
desde La publicacion de cuadro de méritos, presentar su reclamo, dirigido al Presidente de la
Comision de Concurso.

10.4. Recibida la reclamacién, la Comision de Concurso, se reunira para analizar la queja y remitir su fallo,
en el término de un (01) dia, contado a partir del vencimiento del plazo sefialado en parrafo anterior.

10.5. Terminada La Etapa de Reclamacion, se ratificara el Cuadro de Méritos, el cual se publicara  para
conocimientos de los interesados.

10,6. Terminado el proceso de concurso, la Comision de Concurso Interna, remitira a La Direccion General
del “Instituto Nacional Materno Perinatal” el Informe Final.

10.7. La Oficina de Recursos Humanos efectuara el procesamiento de las resoluciones que correspondan
de acuerdo al nivel de aprobacion para su expedicion del funcionario competente.

10.8. En caso que los postulantes presenten recursos de Reconsideracion seran resueltos por la Comision
de Concurso Interno de Méritos para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y
Reasignacion.

11.- DISPOSICIONES FINALES

11.1. Los aspectos que no estén previstos en La presente base, sera resuelto por La Comisién de Concurso,
tomando en cuenta la Ley de Procedimiento Administrativo General Decreto Legislativo N°276,
dejando constancia en el acta de los acuerdos.

11.2. En caso que las plazas que fueran de materia de concurso y que no hayan sido ocupadas, se debe
realizar La convocatoria abierta para cubrir dichas vacantes.

11.3. Los postulantes que no adjudicaron plaza, sus expedientes seran devueltos hasta treinta (30) dias

después de La publicacion del resultado final, caso contrario se desechara los expedientes sin lugar a
reclamo.
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12. CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO Y REASIGNACION
PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES EN EL “INSTITUTO NACIONAL MATERNO
PERINATAL"”

ASCENSO DE NIVEL:

ACTIVIDADES DIAS FECHAS
Aprobacién de Bases 1 30/11/2020
30/11/2020
Publicacién de convocatoria en el portal Web 4 al
02/12/2020
11/202
Actualizacidn de legajos via tramite documentario (mesa de 4 30/ a/l 020
partes) 02/12/2020
2/12/202
Inscripcion de postulantes con anexos 1,2,3,4 (virtual Link: 3 02/ a/l 020
https://forms.gle/216RSZcTrLEL45vm9 04/12/2020
Evaluacién curricular 1 04/12/2020
Publicacidn de resultados de la evaluacién curricular 1 07/12/2020
Presentacion de r'eclamos (de 8.00'a.m a12.00pm) al 1 08/12/2020
correo : concursointerno20@gmail.com
Publicacidn de absolucion de reclamos y resultado final 1 08/12/2020
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
ACTIVIDADES DIAS FECHAS
Aprobacién de Bases 1 30/11/2020
Publicacién de convocatoria en el portal Web 4 30/11/2020 al 02/12/2020
Actualizacion de legajos via tramite documentario (mesa de 4 30/11/2020 al 02/12/2020
partes)
Inscripcion de postulantes con anexos 1,2,3,4 (virtual Link:
https://forms.gle/216RSZcTrLEL4A5vmI ) 3 01/12/2020 a1 04/12/2020
Evaluacidn curricular 1 09/12/2020
Publicacién de resultados de la evaluacion curricular 1 09/12/2020
Presentacion de recl.amos (de 8.00 a._m a 12.00pm) a través 1 10/12/2020
del correo concursointerno20@gmail.com
Publlcauc.)n.de absolucién de reclamos y Rol de evaluacion 1 10/12/2020
de conocimientos
Evaluacion de conocimientos ( 8.00 a.m 12.00 p.m) 1 11/12/2020
Pu,bl'lcauon de evaluacién de conocimientos y Cuadro de 1 11/12/2020
Meéritos
Presentacién de reclamos de la evaluacion de conocimientos
(a través del correo concursointerno20@gmail.com de 8.00 1 14/12/2020
a 12.00pm)
Publicaciéon de la absolucién de reclamos y Resultado Final 1 14/12/2020
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REASIGNACION

ACTIVIDADES DIAS FECHAS
Aprobacién de Bases 1 30/11/2020
Publicacién de convocatoria en el portal Web 4 14/12/2020

Inscripcidn de postulantes con anexos 1,2,3, (virtual Link:

https://forms.gle/216RSZcTrLEL45vm9 ) 4 15/12/2020

Evaluacion curricular 1 16/12/2020

Publicacién de resultados de la evaluacion curricular 1 16/12/2020

Presentacidn de reclamos ( de 8.00 a.m 12.00 p.m) ) a través del

1 17/12/202
correo concursointerno20@gmail.com 7/12/2020

Publicacién de absolucién de reclamos y resultado final 1 17/12/2020
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ANEXO N°1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL Y DE REASIGNACION PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES — 2020

SOLICITO: ( ) Ascenso
( ) Cambio de Grupo Ocupacional

( ) Reasignacién

Sr. Presidente de la Comision de Concurso de Provision Interno
S.P.
APEIAOS Y NOMDIES: ... .ot se et e e e e te e e teesaaeessaesnseesaeesaeenannnes

Solicito ser inscrito como postulante para el Concurso Interno de Méritos para el cargo de:
........................................................................ del Instituto Nacional Materno Perinatal; en ese
sentido, adjunto los anexos 2, 3 y 4 mi curriculum vitae en copia simple, los folios se pone en

letras y nimeros (......) folios para la evaluacion correspondiente.

Asimismo, he actualizado mi legajo personal con los documentos correspondientes para mi

evaluacion curricular en el plazo establecido segin cronograma.

Solo se puede postular a una de las opciones sefialada.
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ANEXO N°2

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

Sefiores

Comision del Concurso Interno de Méritos

Presente.-

Lo gt I 0T =t oL = (o PSS
Identificado(a) con Documento Nacional de Identidad Nro.,.......c.cccovveiiie e ,
Domiciliado (a) en
........................................................................................................................ en vitud a o
dispuesto en la Ley 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nro. 021-2000-PCM
y sus modificaciones; DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por
razén de matrimonio que a la fecha se encuentran como miembros de la comisién de concurso.

De marcar la opcién SI consignar la siguiente informacion

NOMBRES Y APELLIDOS GRADDO DE PARENTESCO

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los
articulos IV numeral 1.7 y 42 de la Ley 27444 Ley dl Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion
nacional vigente.
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ANEXO N°3

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES, NI JUDICIALES

Identificado(a) con DNI NO,..........ccceecviieiiiiieinennn ,estado Civil,.....oooeeeeiiiiiiiiie, ,con domicilio
L= T RO R PP U PP
................. Departamento...........cccccoevevevnee Provincia....eecccccecceeeeeLl Distrito..

DECLARO BAJO JURAMENTO

Lo siguiente:

NO CONTAR CON:

v' ANTECEDENTES PENALES
v ANTECEDENTES JUDICIALES
v ANTECEDENTES POLICIALES

Lugar y FECha: ..o

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los
articulos IV numeral 1.7 y 42 de la Ley 27444 Ley dI Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion
nacional vigente
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